Bu rapor, Tiirkiye'de emek hak ihlallerinin 2016’da resmi olarak ilan
edilen OHAL'le nasil daha da derinlestigini ele almaktadir. Hak ihlalleri
OHAL'le baslamis olmamakla birlikte, bu suirecle pekismis ve bir
dereceye kadar kalicilik kazanmistir. Bu agidan resmi olarak sona eren
OHAL ozellikle de isciler acisindan fiilen devam etmektedir. Uluslararasi

aktorlerin elestiri ve uyarilarina, mahkemelerin aleyhte kararlarina karsi,

hak ihlallerinde bir diizelme goériildiigii de soylenemez. Raporumuzda
ozellikle ILO'nun temel s6zlesmeleri ile glivence altina alinan sendikal

ayrimciliga karsi korunma, sendika 6zgiirliigi, toplu is s6zlesmesi ve grev
hakki, bariscil toplu eylem hakki ve daha genis olarak da ifade ve gosteri

hakki baglamlarinda, Tirkiye'de emek hak ihlallerinin yogun blglmde
siirdligiine dair orneklere yer verdlk -
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RAPOR KAPSAMI

Bu raporun iki temel hedefi vardir. Birincisi Tirkiye'nin yakin ddneminde
2016'da resmi olarak ilan edilip 2018'de sona erdirilen Olagantistii Hal (OHAL)
rejimi altinda ve fiilen siiren olaganiisti kosullarda, iscilerin temel kolektif
haklarinin kullaniminda ortaya ¢ikan ihlallere dair bir bakis agisi sunmak.
ikincisi ise Avrupa kdkenli ya da Avrupa ile iliskili isletmelerde sz konusu
haklarin kullaniminda ortaya c¢ikan ihlallere dair bir perspektif sunmak.

TURKIYE'NIN SUREKLILESMIS
OLAGANUSTU HAL
KOSULLARINDA ISCILERIN

KOLEKTIF HAKLARINA BAKIS:
AVRUPA KOKENLI/ILISKILI

ISLETMELERDE SENDIKAL
ORGUTLENME HAKLARI

Raporda basin taramalari, gesitli kurumlarin ilgili raporlarindaki verilerin
derlenmesi ve mevzuat ve uygulamadaki slireglere dair yargi kararlarinin
0zetlenmesi gibi ydntemlerin yani sira; sendika uzmanlari, yoneticileri ve hak
ihlaline maruz kalan isgilerle yapilmis miulakatlardan yararlanilmistir.

Raporun ilk béliimiinde, OHAL siireci ile ulusal ve uluslararasi mevzuatin
anlasilabilmesi igin kisa bir bilgilendirme yapilmis, bu siiregte yasanan
kolektif isci hak ihlali vakalari sunulmus, ardindan Avrupa sermayesinin
ekonomik ve istihdam agisindan Tirkiye'deki konumu ortaya konmustur.
ikinci bbliimde de Avrupa kékenli/iliskili isletmelerde yakin zamanda yasanan
sendikal hak ihlallerine dair 6rnek olaylar sunulmustur. En sona ise Covid-19
salgininin is¢i haklarina etkilerine dair ilk gézlemlere iligkin 6zet bir bdlim

eklenmistir.

URKiYE'DE iSCILERIN
LEKTIF HAKLARININ
GENEL DURUMU.

Tarihi boyunca emegin haklari konusunda Tirkiye Cumhuriyeti'nde
6zgurlikel bir bakisin ve uygulamanin egemen oldugunu séylemek dogru
olmaz. Cumhuriyet tarihinin ilk is kanunu olan 1936 tarih ve 3008 sayili
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Kaynak: Belirsiz - (15-16 Haziran 1970 is¢i Eylemleri)

kanundan bu gline sendika 6zguirliigu, toplu is s6zlesmesi
ve grev haklarindan olusan emegin temel kolektif haklari,
yasaklara ve/veya kisitlamalara maruz kaldi. S6z konusu
haklarin anayasal diizeyde taninmasi 1961 gibi hayli

geg bir tarihte oldu. Bu tarihten 1980 12 Eyliil Askeri
Darbesi'ne kadar olan kesitte saglanan goreli 6zglirliik
ortami, sendikalarin en glicli dénemlerini yasamalarini
sagladi. Toplu is sdzlesmesi ve grev hakki en genis
bigcimde kullanilabildi. Askeri darbe ile olusturulan yeni
Tirkiye'de ilk getirilen yasak ve kisitlamalar, emegin
kolektif haklariyla ilgiliydi. Bir taraftan sendikalar, toplu
is sdzlesmesi ve grevle ilgili yeni yasal diizenlemeler
yapilirken diger yandan, goreli 6zgtirlik déneminin
yiikselen sendikal 6rgiitii Devrimci is¢i Sendikalari
Konfederasyonu'nun (DiSK) faaliyetleri durdurularak yeni
bir sendikal diizen insa edildi.

Glnldmdiz Tirkiye'sinde galisma hayatini ve sendikal
diinyayi belirleyen gergeve, blylik olgtide 12 Eylil Askeri
Darbesi ile gizilmistir. 2000'li yillarda ise ayni gerceve,
ddénem ddnem yaratilan iyimser beklentilerin aksine daha
da kisitlanmistir. Emegin kolektif haklarinin birbirleriyle
varolussal iliski iginde bir sacayagi olusturdugu

sendikal 6rgltlenme 6zglirliga, toplu is s6zlesmesi ve
grev hakkinin isgilerce kullanimi; bu yillarda, 6zellikle
uygulamada ciddi bicimde daraltilmistir. 2012'de
uygulamaya konulan mevzuat (6356 sayili Sendikalar

ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu) dayanak yapilarak
surekli ertelemeler (fiilen yasaklamalar) nedeniyle

grev hakki, neredeyse kullanilamaz hale getirilmistir.
Kisaca yapilan yeni diizenlemelerde 12 Eylil'lin
olusturdugu galisma mevzuatinin temel parametrelerine
dokunulmadig gibi, (6rnegin grev hakki isyeri, sektér

Kaynak: Belirsiz - (1977-1980 Maden-is MESS Grevleri)
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Kaynak: Belirsiz - (12 Eyliil 1980 Darbesi)

yasaklari; grev tlrl sinirlamalari, ayrintili prosedir
dayatmalari ve iktidara verilen grev erteleme
yetkisi ile sinirlandiran gercgeve) ilgili mevzuat
daha sert ve keyfi bigcimde uygulanarak otoriter

bir calisma iligkileri rejimi hayata gegirilmistir.
iginde bulundugumuz 2000'li yillarin daha 6nceki
dénemlerden farki, kolektif haklarin anayasada
bicimsel olarak varligini stirdlirmesine karsin,
farkli mevzuatlar ve fiili uygulamalarla blyUk
Olclide bir kabuga déniismesi olmustur.

Bu olumsuz tablo, iktidarin giderek otoriterlesen
genel siyasi tutumuyla paralel bigcimde
derinlesirken 15 Temmuz 2016'da yasanan darbe
girisimi, emegin haklari konusunda daha da
olumsuz bir tablo olusmasina neden olmustur.
Darbe girisiminden kisa siire sonra ilan edilen
OHALde Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle
(KHK) hayata gegirilen baskilar, yasaklar,
kisitlayici uygulamalar, kapatma ve el koymalar
basta temel bir hak olan galisma hakkini gok
genis bir toplum kesimi igin ortadan kaldirmig

ya da sinirlandirmistir. Emegin kolektif haklarini
olusturan sendika, toplu pazarlik ve grev haklari
ise ciddi bicimde gerilemistir. Ayni zamanda
ifade hakki, toplanma ve gosteri hakki izerindeki
baskilar da emegin kendisini ifade etme, kamuoyu
olusturma, baski grubu olabilme, hak arama
olanaklarini zayiflatmistir.

Kaynak: Belirsiz - (12 Eyliil 1980 Darbesi
MGK Uyeleri Basin Aciklamasi)




OHALIN HUKUKI:
gERgEv' Si VE SINIRLARI

OHAL, demokrasi dlizenini veya temel hak ve 6zgirlikleri ortadan kaldirmaya
yonelik, yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya gikmasi veya
siddet olaylari sebebiyle kamu dilizeninin ciddi sekilde bozulmasi hallerinde
ilan edilebilir ve KHK'larla ancak bu tehlikelerin giderilmesi igin temel hak ve
ozgurlikleri kisitlayici 6nlemler alinabilir. Bu énlemler belirlenirken de son
care ilkesi gozetilmelidir. Ancak, olagan yollar ve mevcut yasalarla riskin

yok edilememesi veya kamu diizeninin tesis edilmemesi halinde, olagandisti
onlemlere bagvurulmalidir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nde (AIHS) de temel hak ve 6zgiirliiklerin
OHAL nedeniyle askiya alinmasina iliskin sinirlamalar getirilmistir. 15. maddeye
gore “Olagandistii hallerde taraf devletlerin durumun kesinlikle gerektirdigi élglide
ve uluslararasi hukuktan dogan baska ylkimliilliklere ters dliismemek kosuluyla
Sézlesme'de yer alan ylikiimlliliiklere aykiri tedbirler alinabilecegi” belirtilmistir.
Bu sinirlama getirildikten sonra ise “Sézlesme’nin 2. maddesinde yer alan yasam
hakkinin, 3. maddedeki iskence yasaginin, 4. maddede dliizenlenmis olan kélelik
ve zorla ¢calistirma yasaginin ve son olarak 7. maddede yer alan kanunsuz ceza
olmaz ilkesinin OHAL gerekgesiyle dahi ihlal edilemeyeceginin” alti gizilmistir.
Haliyle ne sebeple olursa olsun, s6z konusu haklarin ihlal edilmesine yol agacak
tedbirler alinamaz. Diger haklar ve 6zgurlikler bakimindan ise sadece OHAL'in
gerektirdigi olglide sinirlama getirilebilecek ve bu sinirlamalar uluslararasi

hukuktan dogan diger ylkimlilikleri ihlal etmeyecektir.

OHAL, 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilip 3'er aylik slrelerle 7 kez uzatilarak
18 Temmuz 2018 tarihinde resmi olarak sona erdirilmis olsa da glinimiiz
Tirkiye'si halen biyik olgtde fiili bir OHAL rejimi altinda bulunmaktadir. Resmi
OHAL boyunca yapilan uygulamalarin ve KHK'larla olusturulan yeni mevzuatin?
dogrudan sonugclari devam ettigi gibi2, bugiin hukuki temeli kalmayan birgok

1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180731-1.htm
2 https://www.ihd.org.tr/surekli-ohali-duzenleyen-7145-sayili-kanun-hakkinda/
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OHAL uygulamasi da fiilen slrdirilmektedir. Bu durum emegin haklari igin de
gecerlidir. Emegin haklari konusunda yukarida s6z ettigimiz olumsuz tarihsel
mirasin olusturdugu zeminde, 6nce resmi sonra da fiili OHALin yarattigi iklim
stirmektedir.

Tiirkiye'de isci Haklari ve Avrupa

Bu rapor, iscilerin kolektif haklarina iliskin bu gergevede genel bir
bilgilendirme yapacak ve esas hazirlanma amacina uygun olarak, Avrupa
sermayeli isletmelerin bu tablo icindeki durumuna odaklanacaktir. Demokratik
standartlarin gorece yiiksek ve emegin tarihsel hak kazanimlarinin derinlikli
oldugu Avrupa kokenli isletmelerin, Tlrkiye'de szl edilen sirekli ve fiili
olaganusti rejim kosullarinda, haklar konusunda nasil bir performans
sergiledikleri ilgiye degerdir.

Tirkiye'de, dogrudan yatirimci olarak istihdamda bulunan ve galisma
iliskilerinin tarafi olan ¢ok sayida Avrupa sermayeli sirket bulunmaktadir. Sayi
ve oranlari giderek artan bu isletmelerde galisan Turkiyeli isgilerin sosyal
haklarinin ne dlglide tanindigi, anayasa ve yasalarla glivence altina alinan
haklarin buralarda ne 6lgtde fiilen yasama gegirilebildigi incelenmelidir.

Tlrkiye, Avrupa Konseyi lyeligi ve Avrupa Birligi adaylik siireci ile sosyal
haklar baglaminda, Avrupa dairesi igcinde yer almaktadir. Avrupa Sosyal
Sarti'ni 1961'de, Genisletilmis Avrupa Sosyal Sarti'niise 2007'de imzalamistir.
Avrupa Birligi cergevesinde Avrupa Komisyonu, 1998 yilindan bu yana,
Tirkiye'ye iliskin dlzenli ilerleme raporlari sunmaktadir.® Raporlarda sosyal
haklar ayri bir baslik altinda degerlendirilmektedir. Bu sebeple Tirkiye

birgok agidan Avrupa sermayeli isverenlerin kdken Ulkeleri ve Avrupa Birligi
capindaki mevzuat ve sozlesmelerle olusmus galisma iliskileri diizleminde
yer alir. Dolayisiyla s6z konusu isverenlerin ¢alisma iliskileri konusundaki
performanslari, Avrupa (Birligi) normlariyla degerlendirilmelidir.

Ayrica dogrudan yatirimci olmayan birgok Avrupali sirket de tedarikgi aglarini
Tirkiye'ye dogru genisleterek dolayli olarak, buradaki emegin haklari
konusunda taraf olmaktadir.

3 https://www.ab.gov.tr/regular-progress-reports_46224_en.html
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Tirkiye sendika ve konfederasyonlari, Avrupa ve diinya capinda 6rgutli
uluslararasi iskolu federasyonlarinin, bolgesel sendikal birliklerin ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC) liyesidir. Bu platformlar araciligiyla
Turkiye'deki emek haklarinin durumu ve yasanan gelismeler, Avrupa diizeyinde
tartisma konusu olmaktadir.

Uluslararasi yatirimcilarin, Tirkiye'deki yeni veya mevcut sirketleri ile istirak
ettikleri yerli sermayeli sirketlerdeki ortaklik paylariyla iligkili sermaye
girigi, Ocak 2002-2020 arasi donemde 161,8 milyar ABD dolari diizeyinde
gerceklesmistir.# Bu tutarin % 66,7’si (108 milyar ABD dolari) AB (lkeleri
kaynaklidir.

Tirkiye'de, 2020 yili Ocak ayi sonu itibariyle 74.227 adet uluslararasi sermayeli
sirket faaliyet gostermektedir. Bu sirketler, basta toptan ve perakende

ticaret olmak lizere, gayrimenkul kiralama ve is faaliyetleri ile imalat sanayi
sektorlerinde faaliyette bulunmaktadir. imalat sanayisindeki uluslararasi
sermayeli sirketler arasinda, kimyasal madde ve Urlinleri imalati birinci

sirada yer alirken bunu tekstil Urlinleri, gida Urtnleri, igecek ve titin imalati
izlemektedir. AB (ilkeleri ortakli uluslararasi sermayeli sirketler iginde ise
Almanya, 7.853 adet sirket ile birinci sirayi alir. Bunu ingiltere (3.303 adet) ve
Hollanda (3.214 adet) izlemektedir.’ Avrupa sermaye payli sirketlerin sayisi
toplamda 30 binin izerindedir.

Gorildiga gibi Avrupa kdkenli sermayenin, Tirkiye'deki yabanci yatirmlar iginde
biyik bir agirigi bulunmaktadir. Bu durum, Avrupali isverenlerin emegin haklari

karsisindaki tutumlarini daha da 6nemli kilmaktadir.

Bu noktada 6nce Tirkiye'de, emegdin haklari agisindan nasil bir hukuksal temel
olduguna bakmak aydinlatici olur.

Tiirkiye'de iscilerin Kolektif Haklarinin Uluslararasi ve Anayasal Temelleri

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 48. ve 49. maddeleri, calisma hakki ve
0zglirliglini diizenler. 48. maddede “Herkes, diledigi alanda ¢calisma ve sézlesme

4 https://tuys.sanayi.gov.tr/Handlers/DokumanGetHandler.ashx?dokumanld=cb044ab0-9390-45e3-9e85-400ea2dec807
5 https://tuys.sanayi.gov.tr/Handlers/DokumanGetHandler.ashx?dokumanld=3eel8f70-1806-4b07-baab-7dfddcc58b70
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htirriyetlerine sahiptir”; 49. maddede ise “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.
Devlet, gcalisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlari ve issizleri korumak, galismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak igin gerekli
tedbirleri alir” hiktimleri yer alir.

Anayasa'nin 51. maddesi, “Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Gst kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce gekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya liye olmaya ya da lyelikten ayrilmaya zorlanamaz"
ifadeleriyle sendika hakkini ve 53. maddesi; “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini dlizenlemek amaciyla toplu
is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler” ifadesiyle toplu is s6zlesmesi hakkini
diizenler. 54. madde ise “Toplu is sé6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
cikmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler.
Kaynak: Bianet - Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta
(2012 - Sendikal Haklanmiz  P@svurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari

Engellenemez DiSK Eylemi)

OHAL'IN HUKUKIi GERGEVESI VE SINIRLARI 15


https://tuys.sanayi.gov.tr/Handlers/DokumanGetHandler.ashx?dokumanId=cb044ab0-9390-45e3-9e85-400ea2dec807
https://tuys.sanayi.gov.tr/Handlers/DokumanGetHandler.ashx?dokumanId=3ee18f70-1806-4b07-baab-7dfddcc58b70

kanunla dlizenlenir" hiikmuyle grev hakkini -
sinirlandirarak da olsa- tanir.

2012 yilinda cikartilan 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile toplu
sOzlesme slirecinin agamalari ve nitelikleri
ayrintili olarak diizenlenmis, hakkin
kullaniminin hukuki sinirlari gizilmistir.
Bireysel calisma iligkileri ise 2003 tarihli
4857 sayili kanun ile kapsamli bigimde
dizenlenmistir.

Konuyla ilgili bu temel mevzuatin 6tesinde,
Tlrkiye'nin onayladigi uluslararasi
stzlesmeler ile bu sézlesmelerin
uygulanmasina dair faaliyet yiriten denetim
organlarinin raporlari ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi'nin (AIHM) kararlari

da emegin haklarinin uluslararasi diizeyde
temeli olarak dikkate alinmalidir. Anayasa'nin
90. maddesi “Usultine gére ydirtirliige
konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun
hitikmiindedir" hilkmiiyle bu alanda hayli ileri
bir diizenleme yapmistir.

Tirkiye'nin 1932'den itibaren lyesi oldugu ve Kaynak: TUMTIS - (2012 TOMTIS
birgok sézlesmesini onayladigi Uluslararasi Sendikal haklar eylemi)

Calisma Orgiiti'niin (ILO) 1948'de kabul

edilen 87 no'lu Sendika Ozgiirliigi ve Sendika

Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi sendikal 6rgiitlenme hakkini glivenceye
alir (Turkiye tarafindan onaylanarak 1993'te yirirliige girmistir). Toplu
pazarlik hakki, ILO’nun 1949 yilinda kabul edilen 98 no'lu Orgtitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sézlesme ile uluslararasi diizeyde giivenceye
alinan temel haklardan bir baskasidir (Tirkiye tarafindan onaylanarak
1952'de yirirlige girmistir). S6zlesmenin 4.maddesinde su ifadeye yer verilir:
“Calisma sartlarini kolektif mukavelelerle (toplu s6zlesmelerle) tanzim etmek
(dlizenlemek) lizere isverenler veya isveren kuruluslaniyla isci kuruluslar

~ OHAL REJIMINDE iSGILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
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arasinda génlillii miizakere usullinden faydalanilmasi ve bu usuliin tam bir
surette gelistirilmesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin, llizumu halinde
milli sartlara uygun tedbirler alinacaktir,” ILO 1981 yilinda kabul ettigi 154
no'lu Toplu Pazarlik S6zlesmesi ve onunla baglantili 163 no'lu Toplu Pazarlik
Tavsiye Karari ile toplu pazarligin 6zendirilmesi, kapsaminin genis bir bigimde
belirlenmesi, 6zgiir toplu pazarlik kosullarinin yaratilmasi konularinda, hakkin
kullanimini daha da gliglendirecek diizenlemeler getirmistir. Bu sézlesmeler
Turkiye tarafindan henliz onaylanmamistir.

Belirtilenler disinda bircok ILO belgesi de toplu pazarlik hakkini taniyan ve
destekleyen ifadeler igerir. Ayrica, sézlesmelerin uygulanmasini denetleyen
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organlardan birisi olan Sendika Ozgirliig
Komitesi kararlarinda da toplu pazarlik ve
toplu s6zlesme hakkinin gesitli boyutlari
vurgulanir. Komite, gesitli tarihlerde verdigi
kararlarda 6zglir toplu pazarlik hakkinin
sendikal 6rglitlenme 6zgurliginin zorunlu bir
unsuru oldugunu belirtmistir. Toplu pazarlik
hakkini kullanacaklarin sinirlarini, kamu :
gorevlilerini de kapsayan, genis bir calisanlar i
kesimi olarak belirlemistir. I

Toplu pazarlik ve toplu s6zlesme hakki, .
Avrupa diizeyinde de glgli bir hukuksal 1
temele dayanmaktadir. Gozden Gegirilmis |
Avrupa Sosyal Sarti>nin 6. maddesi, 1
toplu pazarlik hakkini ayrintili bir bigimde 1 j
dlizenlemistir. S6zlesmeyi imzalayan /
devletlere, toplu pazarlik hakkinin etkili "
bigimde kullanilmasini saglayacak
diizenlemeler yapmalari igin gesitli
yukimlilikler getirilmistir. Kaynak: ILO - (1940-1948 yillari arasi
Uluslararasi Galisma Orgiitii merkezi)
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 11.

maddesi, toplanti ve dernek kurma 6zgurlugi

kapsaminda sendika kurma ve sendikalara tye olma hakkini, temel haklar
arasinda saymistir. G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti da 5. maddesinde,
galisanlarin érgitlenme hakkini glivence altina almigtir. ILO’'nun 87 no'lu
Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, bu
Ozgurligi ve kapsamini belirledikten sonra 11. maddesinde Uye (lkeleri “...
calisanlarin ve isverenlerin 6rglitleme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak
amaciyla gerekli ve uygun blitiin 6nlemleri almakla..." yikimli kilmaktadir.
ILO’nun 98 no'lu Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi'nin 1. maddesi
de “Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine zarar vermeye yénelik her tiirli
ayrimci davranisa karsi tam bir korumadan faydalanacaktir” der.

Goraldugl tzere Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler, sendika
6zgurligini temel bir insan hakki olarak kabul ederken lye (ilkelere, bu

~ OHAL REJIMINDE iSGILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
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0zglirliigln serbestce kullanilmasini saglamak amaciyla “gerekli btitiin
O6nlemleri alma” ve sendikal nedenle ayrimciliga karsi “tam bir koruma saglama”
gorevi vermistir.

Sendika 6zgurlligu, sadece isgilerin serbestge sendika kurmalari veya kurulmus
sendikalara serbestge lye olabilmeleri hususlarini igermez. Sendika 6zglrligu
ayni zamanda kolektif anlamda sendikanin varligini sirdiirmesini, bunun igin
orgitlenme faaliyetlerinde bulunmasini ve 6zellikle tyeleri adina isverenle toplu
pazarlik yapabilmesini de kapsar. Dolayisiyla isgilerin, sendikalara serbestcge
Uye olabilmeleri ve bunun igin sendikal feshe karsi korunmasi, hem bireysel
hem kolektif sendika hakkinin korunmasi amacina hizmet eder. Nitekim AIHM de
kararlarinda sendikalarin sesini duyurabilme ve Uyeleri adina sdyleyeceklerinin
dinlenmesini hak olarak kabul etmektedir.®

6 Astarli, Muhittin., “Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Sendika Hakkinin Etkili Korunmasina ili§kin Tek Gida i§ Sendikasi/
Tirkiye Karari ve Tiirk Hukuku Bakimindan Gikarimlar”, Calisma ve Toplum, 2019/2
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Kaynak: ILO - (1946 - Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin Birlesmis Milletler ile uzmanlik kurulusu antlasmasi)

|"Jfl'ﬁp||'n

L1

SENDIRAY AR

Uygulamanin somut gergevesini belirleyen 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu gibi ilgili
Sézlesmesi Yasa Tasarisi  yasalarin yukarida verilen genel haklar gergevesine

Kaynak: DiSK - [2012

Basin Agiklamasi]

uyumsuzluguyla ilgili ciddi elestiriler vardir. 2012'de
yurirlige giren ve toplu is iliskilerini diizenleyen bu
kanunun, yukarida saydigimiz metinlerle yapisal uyumsuzluklar tasidigini
ayrintili bicimde ortaya koyan Prof. Dr. Mesut Glilmez, makalesinde elestirisini
su ifadelerle 6zetler:

) ~ OHAL REJIMINDE iSCILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
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“Eger Anayasa’nin madde 90/son fikra kurali i¢ hukuk kurallar siralamasinin
en (stiinde yer alan bir diizenleme olarak ylirtirliikte ise ve eger Tiirkiye hala
Avrupa Konseyi'nin (AK) insan Haklari Avrupa Sézlesmesi (IHAS) ve Gézden
Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti (GG ASS), Birlesmis Milletler'in (BM) ikiz
sézlesmeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (UCO/ILO) 87, 98 ve 151 sayili
s6zlesmeleri konusunda “onay”dan dogan hukuksal ylikiimliillikleriyle bagli
ise sendikal haklar alaninda “ikili bir hukuk rejimi” yliriirliiktedir: 1) Anayasa
ile 4688 ve 6356 sayili yasalari kapsayan ama ikincisine aykiri olan ulusal
hukuk, 2) Sézlesmeler ile denetim organlarinin kararlarini kapsayan ama
aslinda, Anayasa’nin benimsedigi 'tekci/monist’ sistem geregince i¢c hukukla
biitiinlestirildigi kusku gétiirmeyen ulusal Usti hukuk.”

Tiirkiye'deki ilgili Mevzuata Dair Kisa Aciklamalar

Raporun ilerleyen boliimlerinde ele alinacak gesitli hak ihlali vakalarindan
once, kotl niyetli kullanimlara nasil imkan tanindigini agiklamak igin, sendikal
orgltlenme basta olmak Uzere, ilgili prosedir ve mevzuat hakkinda bilgi
verilmesi gereklidir.

6356 sayili Kanun, bir isyerinde veya belirli isyerlerinde ya da isletme
sozlesmesi kapsamina giren isyerlerinde toplu is s6zlesmesi yapabilmesi
icin, sendikanin yetkili olmasina iliskin diizenlemelere yer vermistir. 6356
sayili Kanun'a gore, isyeri veya isyerleri igin yapilacak toplu sézlesme
yetkisinin elde edilebilmesi, biri 6n kosul niteliginde olan, iki kosulun varligini
gerektirmektedir. Birinci kosul, is¢i sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda
galisan iscilerin en az %1'ini Gyelige kaydetmis olmasidir. Bu kosulun varligi
halinde aranacak ikinci yetki kosulu, sendikanin toplu is s6zlesmesi yapmak
istedigi isyerinde galisan isgilerin salt gogunlugunu, yani yaridan fazlasinin
(uygulamada %50+1 olarak ifade edilmektedir) kendi liyesi olmasidir. Yani bir
sendika, bir isyerinde toplu s6zlesme imzalama yetkisi alabilmek igin, 100 bin
iscinin ¢alistigi bir iskolunda en az bin liyeye sahip olmali, ayrica o isyerinde
istihdam edilen isci sayisi 100 ise bunlardan en az 51'ini Gye yapmalidir.

isletmeler iginse yetki baraji %40 olarak belirlenmistir. Yani 6rnegin 3
isyerinden olusan ve toplamda 200 is¢inin galistigi bir isletmede en az 80

7 Giilmez, Mesut, “Orgiitlenme OzgiirSUZLiigii Cephesinde Yeni Bir Sey yok! Olacagi da Yok!", Calisma ve Toplum 37.2
(2013).
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isciyi iye yapan sendika yetki alabilir. isletmede birden gok sendikanin %40
veya fazla liyesinin olmasi durumunda, basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip
sendika, toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK. m.41/111).8 Yetki tespiti
yapilmasi gesitli asamalardan olusan bir siregtir. Bu agsamalari su sekilde
siralayabiliriz:

B Toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen isci sendikasinin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'na basvurarak yetkili oldugunun tespitini istemesi
(sendika basvurusu sirasinda isyerindeki galisanlarin ve Uyelerinin sayisinin
tespitini ister).

B Bakanligin, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra sendikanin gerekli kosullari
saglamasi ve gogunluga sahip olmasi durumunda, sonucu o iskolunda kurulu
isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasina veya sendika Uyesi
olmayan igverene bildirmesi.

M Tespit yazisina 6 isgiini icinde itiraz edilmemisse ya da yapilan itiraz
reddedilmisse, ilgili sendikaya Bakanlik tarafindan bir yetki belgesi verilmesi
(bu asama sendikal jargonda “yetkiyi almak” olarak tanimlanmaktadir).

Yetki itirazlari

Kendilerine gonderilen yetki tespit yazisini alan isci veya isveren sendikalari
veya sendika Uyesi olmayan isveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazin,
nedenlerini de gostererek mahkemeye yapabilir.

M itiraz dilekcesinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir. isci ve liye sayilarinin tespitinde maddi hata

ve sureye iliskin itirazlari mahkeme durugma yapmaksizin kesin olarak
karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak
karar verir ve bu karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge
adliye mahkemesi bir ay iginde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna
basvurulmasi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin karar vermek zorundadir.

8 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf
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) Kaynak: Evrensel -
M ltiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini (2015 Sosyal-is Sendikasi

durdurur. Toplu Sézlesme Hakki Eylemi)

B Tespit yazisina siiresi iginde itiraz edilmemis, yapilan itiraz reddedilmis

ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadig bildirilen sendikanin itirazi
sonucunda yetki sartlarina sahip oldugu tespit edilmigse kesinlesmis
mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren, ilgili sendikaya, Bakanlikga
bir yetki belgesi verilir.

Ancak uygulamada yetki itirazi meselesi daha da karmasiktir. Yetki
prosedurunin toplu is s6zlesmesi hakkini kullanilamaz hale getirmesinin
baslica nedeni, 6356 sayili yasada madde 43/5 ile diizenlenen, “itiraz, karar
kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur" hikmidir. 40 yila yaklasan
uygulama, itirazlarin gok blyik béliminin itiraz siresince yetki islemlerinin
durmasindan yararlanarak sendikasizlastirmaya yol actigini ya da en azindan
sendika lizerinde baski kurmayi amagladigini ispatlamaktadir. isletmenin
kapsami, toplam isci sayisi ve lye sayisina iliskin her tiirli itiraz yaninda,
davanin bilingli olarak yetkili olmayan is mahkemesinde agilmasi gibi, usul
kurallarinin kotlye kullanilmasinin her gesidi bu davalarda gorilmektedir.®

9 Engin, E. Murat., “6356 Sayili Yasa'da Toplu is S6zlesmesi Yetkisi.” Calisma ve Toplum 39.4 (2013).
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OHAL D6nemi ve Sonuglari*®

20 Temmuz 2016 ile 19 Temmuz 2018 tarihleri arasinda gecerli olan resmi
OHAL uygulamasi, galisma hayatinda da agir sonuglar ortaya gikarmistir.
OHAL uygulamasinin en vahim sonuglarindan biri galisma hakkinin, kamu
gorevlileri ve isgilerin is glivencelerinin ortadan kaldirilmasi, sendikal haklarin
ve iscilerin diger toplu haklarinin kullaniminin sinirlanmasi olmustur.

OHAL déneminde en yaygin ve kapsamli olarak ihlal edilen hak, calisma
hakkidir. 125 binden fazla'! kamu goérevlisi somut bir delile dayanmadan,
savunma hakki taninmadan ve adil yargilanma yollari tikanarak kamu
gorevinden g¢ikarilmis, sadece kamu gorevinden c¢ikarilmakla kalinmamis,
ihracg edilenler damgalanmis, suglu ilan edilmis, emekli ikramiyelerinden
mahrum birakilanlar olmus, pek gogunun 6zel sektérde de is bulmasini
engelleyici uygulamalar s6z konusu olmustur. Ayrica ihrag edilenlerin
pasaportlarina el konularak seyahat 6zgurliikleri ve bir bagka lilkede galisma
haklari da ortadan kaldiritmistir.

KHK'larla uygulamaya gegirilen OHAL islemlerinin incelenmesi ve hukuki
degerlendirme saglanmasi igin, 2017 yilinda 6zerk bir kurum olarak gérev
almasi amaciyla OHAL islemleri inceleme Komisyonu kurulmustur. Komisyon,

10 Bu béliimdeki veriler su kaynaklardan yararlanarak hazirlanmistir:

1) “Olaganiistii Hal ve Galisma Yagami: OHAL Emege Zararlidir” baslikli DiSK-AR raporu (20 Temmuz 2017) [http://
disk.org.tr/wp-content/uploads/2017/07/OHAL-ve-C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma-Hayat%C4%B1-DISK-RAPOR-27-
Temmuz-2017.pdf] (erigsim 26.08.2019)

2) Esit Haklar izleme Dernegi “Toplanti ve Gésteri Hakki izleme Raporu-2017" [https://www.esithaklar.org/wp-content/up-
loads/2019/06/Toplanti_Gosteri_Hakki_2017.pdf] (erigim: 26.08.2019)

3) Evrensel gazetesi arsiv taramasi [evrensel.net]

4) Emek Caligmalari Toplulugu “isci Sinifi Eylemleri Raporu-2017" [https://emekcalisma.files.wordpress.com/2018/10/
isci_sinifi_eylemleri_raporu_2017.pdf] (erisim: 26.08.2019)

11 Rakam su kaynakta yer almaktadir: CHP Genel Bagkan Yardimcisi ve Malatya Milletvekili Veli Agbaba’nin hazirladi-
g1 “OHAL'de Gegen 2 Yil/ Sivil Darbenin Agir Bilangosu” raporu [https://chp.azureedge.net/0742807ea67b4019a2980ff8154
0e145.pdf] (erisim: 26.08.2019)
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Kaynak: KESK -

31 Aralik 2020 tarihi ,

(OHAL ve ihraglar
itibariyla kendisine iizerine KESK
ulasan yaklasik 126 eylemi)

bin bagvurunun 112

binini sonuglandirmis, bunlarin 99 binini
reddetmistir.!2 Komisyon, en temelde
Venedik Komisyonu tarafindan tariflenen
makul yargilama siiresi, erisilebilirlik,
bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerinit?

12 https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/#collapse-49 (erigim tarihi
01.09.2020)

13 https://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.
aspx?pdffile=CDL-AD(2016)037-e

Kaynak: Sivil Sayfalar -
(OHAL ve ihraglar lizerine KESK eylemi)
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karsilamadigi, dolayisiyla etkili bir hukuki ¢ézim sunamadigi yonli elestiriler
almaktadirt4,15,16,

OHAL uygulamasinda isciler ve sendikalar gesitli baski, engelleme ve
tehditlerle yuz yiize kalmistir. OHAL bahane edilerek birgok sendikal faaliyet
ve isci eylemi yasaklanmis veya engellenmistir. DISK'in hazirladigi bir raporda,
konfederasyon lyesi ve diger sendikalarin yasadigi engellemelerden bazi
ornekler sdyle siralanmistir:

W Tirkiye isgi Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) liyesi Belediye-is
Sendikasi'nda érgltlendikleri igin isten cikarilan ve aylardir protestolarini
devam ettiren Avcilar Belediyesi iscgileri, OHALden hemen sonra, 21 Temmuz
2016 sabahi zabitalarin engeliyle karsilastu. iscilerin gadir kurmalari OHAL
gerekgesiyle engellendi.

M DiSK (iyesi Gida-is Sendikasi tarafindan Nisan 2016 tarihinde Rize'de
“Caykur'da Mevsimlik isciye Kadro” talebiyle baslatilan imza kampanyasi,
Agustos 2016'da Artvin Valiligi tarafindan, OHAL gerekgesiyle engellendi.

M DiSK Uyesi Limter-is Sendikasi'nin Tuzla Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteren Tedi A.S isgilerini érgiitlemesi lizerine, isveren, Tuzla'da bulunan
isyerindeki 43 isciden 27'si, Topkapi'daki diger isyerinde ise 20 isgiden 3'lini
isten gikardi. Atilan isgiler, isyeri 6niinde kurduklari gadirda direnise gegti. 12
Adustos 2016'da direnisin 10. glinlinde direnis yerine gitmek isteyen isciler,
ozel glvenlik ve gevik kuvvet polisleri tarafindan engellendi. Gerekge olarak ise
OHAL yasaklari ve Valiligin emri gosterildi. Bunun {izerine isgiler, isyerine 100
metre uzakta bulunan yerde direnise devam etti.

M DiSK lyesi Nakliyat-is Sendikasinin MSC/MEDLOG Lojistik isyerindeki
orgltlenmesinde yasanan sorunlar lzerine, sendikali galisma haklarina sahip
ctkmak ve yasananlari protesto etmek igin, isyerinin 6niinde beklemeleri, OHAL
gerekgesi gosterilerek yasaklandi. Ardindan, Gemlik Meydani'nda 28 Eylil 2016

14 https://hrf.org/wp-content/uploads/2019/06/Turkey-ECtHR-Report_April-2019.pdf
15 https://www.amnesty.org/download/Documents/EUR4492102018ENGLISH.PDF

16 https://www.turkeylitigationsupport.com/blog/2019/10/15/access-to-justice-in-turkey-a-review-of-the-state-of-
emergency-inquiry-commissionnbsp
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tarihinde konuyla ilgili yapilmak istenen basin agiklamasi engellenmek istendi,
gozaltilar yasandi.

B Ayni sendikaya Uye olduklari igin isten ¢ikarilan, Kandira'da kurulu Yiksel
Endistri Fabrikasi iscilerinin, 30 Kasim 2016 tarihinde, fabrika éniinde yapmak
istedigi basin agiklamasina, OHAL gerekgesiyle polis miidahale etti. Sendikanin
cok sayida Uye, yonetici ve temsilcisi g6zaltina alind..

M Birlesik Metal-is Sendikasi ile Endiistriyel Metal isverenleri Sendikasi (EMIS)
arasinda devam eden toplu is sézlesme siirecinde, Gebze'de, 11 Aralik 2016
tarihinde yapilmak istenen toplanti, OHAL yasagi gerekge gosterilerek engellendi.

B Kamu Emekgileri Konfederasyonu’nun (KESK) 10-11 Aralik 2016'da Mersin,
Samsun Van, istanbul ve izmir'de yapmak istedigi, kamuda yasanan ihraglar ve
OHAL uygulamalarina karsi mitingler, valilikler tarafindan OHAL gerekgesiyle
yasaklandi.

[ | Tijrk-i§ Uyesi Petrol-i§ Sendikasi'nin, 26 Aralik 2016 tarihinde, Tlrkiye
Petrolleri isyerindeki (TP) sondaj, kuyu tamamlama ve jeofizik operasyonlarinin,
Ocak 2017'den itibaren TPIC'e devredilmesine karsi, Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligi 6niinde yapacagdi basin agiklamasi, OHAL gerekgesiyle engellendi.
Ankara Valiligi, terér eylemi olabilecegini belirterek bakanlik éniinde agiklamaya
izin vermezken Batman ve Adiyaman»>daki iscilerin de Ankararya gitmesi
engellendi.

B Nakliyat-is Sendikasi tarafindan 31 Aralik 2016 tarihinde, Kocaeli Gebze'de, liye
iscilerin asgari Ucrete iliskin taleplerini dile getirmek icin Kaymakamliga yaptigi
basvuru, Kocaeli Valiligi OHAL Biirosu’'nun, 31 Aralik 2017 tarihine kadar tim
eylemleri yasakladigi gerekgesiyle reddedildi.

B Uzun yillardir, geleneksel olarak, kentlerin merkezi alanlarinda diizenlenen
1 Mayis mitingleri, 2017'de Adana, Corum, Gaziantep, Hakkari gibi gesitli
Anadolu kentlerinde valiliklerin aldigi eylem yasagdi kararlari nedeniyle
gerceklestirilemedi. Valilikler, 1 Mayis'i da igine alan tarih araliklarinda, kentte
yapilacak her tirli eylemi, “terdr orgtlerinin yaratabilecegi glivenlik sorunlari
vb.” gerekgelerle yasakladi.
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M DiSK tarafindan 7 Haziran 2017 tarihinde cesitli illerde diizenlenen “Kidem
Tazminati is Glivencemizdir, Dokunma” konulu es zamanli basin aciklamalari
Gaziantep'te OHAL gerekgesiyle engellendi.

M Petrol-is'in 6rgiitlii oldugu ve tilkenin tek petrokimya tesisi olan izmir/
Aliaga Petkim'de devam eden toplu s6zlesme goriismelerinde anlasma
saglanamamasi lizerine, 19 Haziran 2017 tarihinde eyleme gecen iscilere polis
midahale etti. Sube Baskani ve sube yoneticilerinin de aralarinda bulundugu
sendika yoneticileri, darp edilerek gdzaltina alind.

B 9 farkli ilde irili ufakli imalat atélyelerinde calisan ayakkabi dikim isgileri,
Eylil 2017'nin ilk glnlerinde sigortasiz calisma, 12 saati gegen galisma
sliresi ve licret diisiikligl nedeniyle eylemler gerceklestirdi. isciler, atélyeler
arasinda yuriyusler diizenleyip diger isgilerin de greve katilmalarini
saglamak istedi fakat polis, OHAL gerekgesiyle isgilerin gagrilmasina izin
vermedi. Buna ragmen, isgiler eylemlerine devam etti. Adana'daki eylemin

en 6nemli unsurlarindan bir tanesi, Tirkiyeli ve Suriyeli iscilerin birlikteligini
saglamasiydi.

Bl 21 Ekim 2017 tarihinde, isten gikarilan Sisecam Kirklareli Cam Fabrikasi
iscilerinin istanbul'daki sendika genel merkezine dogru baslatmis olduklari
ylriyls, Tekirdag Valiligi tarafindan OHAL gerekcesiyle yasaklandi.

B KESK Ankara Subeler Platformu Gyeleri, 21 Ekim 2017 tarihinde, OHAL ve
KHK'lara karsi basin agiklamasi ve oturma eylemi yapmak lizere, Sakarya
Caddesi'nde bir araya geldi. Glivenlik giigleri, Ankara Valiligi'nin burada basin
aciklamasi yapilmasini yasakladigi gerekgesiyle agiklamayi sendika binasi
onlinde yapabileceklerini bildirdi. Sendika binasina dogru yirirken pankart
acan platform Uyelerine polis, biber gazi ve plastik mermiyle miidahale etti.

M 26 Aralik 2017'de, izmit'te, Posco Assan fabrikasindaki 88 isginin, BMiS'te
orgitlendikleri igin isten gikartilmasini protesto igin Ankara>ya dogru
baslattiklari yiiriiylise polis miidahale etti. 30 isci ve aralarinda BMIS genel
baskani Adnan Serdaroglu’nun da bulundugu sendika yoneticileri, darp
edilerek gdzaltina alindi.

iscilerin kamusal alanlardaki hak arayislari valilik yasaklari ve giivenlik
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.. Kaynak: Belirsiz -
glglerince engellendi. Ozellikle baskent Ankara'da (2017 - Adana Ayakkabi

sureklilesmis yasak nedeniyle cesitli emek kesimlerinin Dikis Sayaci iscileri)
seslerini duyurmasi neredeyse olanaksiz hale geldi ya da

agir bir bedelle karsilasti. Sadece 2017 yilinda Ankara'da 154 gosteriye glivenlik
glclerince miidahale edilmis, bu miidahalelerin gogdunlugu, kamu emekgilerinin
ise geri donus taleplerini dile getirdikleri Yiksel Caddesi'ndeki gdsterilere

yapilmistir.}” KHK ile ihrag edilen akademisyen Nuriye Giilmen'in baslattigi ve
KHK ile ihrag edilenlerin devam ettirdigi “isimi Geri istiyorum” eylemi, her giin
gerceklesen gozaltilarla Agustos 2019 basinda, bininci glinline ulasti, 2020
yilinda da araliklarla devam etmektedir.

OHAL'de Grev Hakki'®

OHAL doéneminde en yaygin ihlal edilen isgi haklarindan bir digeri ise grev hakki
olmustur. Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), 2002 ile OHAL 6ncesine kadar
toplam sekiz grevi ertelemisken sadece bir yilllk OHAL uygulamasi boyunca,
yedi biylk grev milli glivenlik, genel saglik ve finansal istikrari bozucu oldugu

17 Esit Haklar izleme Dernegi “Toplanti ve Gosteri Hakki izleme Raporu-2017" [https://www.esithaklar.org/wp-content/uplo-
ads/2019/06/Toplanti_Gosteri_Hakki_2017.pdf] (erisim: 26.08.2019)

18 Bu bdliimiin hazirlanmasinda bilyiik 6l¢lide su kaynaktan yararlanilmistir: “Olaganisti Hal ve Calisma Yasami: OHAL

Emege Zararlidir” baslikli DiSK-AR raporu (20 Temmuz 2017) [http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2017/07/OHAL-ve-
C%CC%A7al%C4%B1ls%CC%A7ma-Hayat%C4%B1-DISK-RAPOR-27-Temmuz-2017.pdf] (erisim 26.08.2019)
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Kaynak: Birlesik

Metal-Is Sendikasi-  gerekgesiyle ertelendi/yasaklandi.
(2017 - Grev hakki-

nin engellenmesi

BMIS eylemi) Bursa Orhangazi'de, 674 isginin galistigi Asil Celik isyerinde

devam eden toplu is s6zlesmesi gériismelerinin uyusmazlikla
sonuglanmasi lizerine, 18 Ocak 2017 tarihi itibariyle DiSK Birlesik Metal-is
Sendikasi Uyesi isgilerinin yapmay!i kararlastirdigi grev, ayni giin gece yarisi
Bakanlar Kurulu karariyla ertelendi.

DISK Uiyesi Birlesik Metal-is Sendikasi'nin, isveren sendikasi EMiS’e bagli

GE Grid Solution, ABB Elektrik, Schneider Enerji ve Schneider Elektrik
isletmelerinde, 20 Ocak 2017 Cuma giin(, 2 bin 200 isginin katiimiyla
baslattigi grevler, ayni glin Bakanlar Kurulu kararti ile 60 giin siireyle ertelendi.
iscilerin grev hakkini tamamen hiikiimetlerin iznine baglayan bu uygulamaya
kars, Birlesik Metal-is Sendikasi miicadeleye devam etti, fabrikalarda isbasi
yapilmadi. Grev hakkinin kullanimi igin ortaya konan giigli iradenin sonucunda,
23 Ocak gilind, 2.200 dye igin toplu is sdzlesmesinde anlagmaya varild.

20 Mart 2017 tarihinde, Bakanlar Kurulu karariyla Akbank Tirk Anonim
Sirketine bagli isyerlerinde, Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi (Banksis)
tarafindan alinan grev karari, ekonomik ve finansal istikrari bozucu nitelikte
oldugu gerekgesiyle 60 glin siireyle ertelendi.
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Kaynak: Birlesik

Metal-is Sendikasi - Kristal-is Sendikasi'na bagli Trakya Cam AS, Pasabahge Cam

We are ready to strike!

AS, Anadolu Cam Elyaf AS, Anadolu Cam Yenisehir AS, Trakya

Yenisehir Cam AS ve Sisecam Otomotiv AS ile bunlara bagli
isyerlerinde alinan grev kararlari, 22 Mayis 2017 tarihli Resmi Gazete'de yer
alan Bakanlar Kurulu karariyla milli glivenligi bozucu nitelikte gorildiginden,
60 giin sureyle ertelendi.

7 Haziran 2017 tarihinde Petrol-is Sendikasi'nin 6rgitlii oldugu Mefar ilag
Sanayii'ndeki grev, genel sagligi bozucu oldugu gerekgesiyle ertelendi.

26 Ocak 2018'de, metal iskolunun baslica isletmelerini kapsayan Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile grup s6zlesmesi gériismeleri uyusmazlikla
sonuclandidi igin grev karari alan {i¢ sendikanin (Tiirk-Metal, BMIS ve Celik-is)
grevleri, Bakanlar Kurulu karari ile milli glivenlik gerekgesiyle ertelendi.

Mersin'de bulunan Soda Kromsan isyerinde, Petrol-is Sendikas’'nin aldig
grev karari, 23 Mayis 2018'de, Bakanlar Kurulu tarafindan, milli glivenlik
gerekgesiyle ertelendi.

Grev hakkina doniik engellemeler sadece grev ertelemeleri ile sinirli kalmadi.
Grev ertelemenin (fiili olarak yasaklama) kapsami da genisletildi. 678 sayili
KHK ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 63.
maddesine “Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;
genel sagligi veya milli glivenligi, bliytiksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima
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Kaynak: Kristal-is
Sendikasi - (2017 hizmetlerini, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal

- Grev hakkinin

engellenmesi istikrari bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta

Kristal-is eylemi) grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir” hikm eklendi.
Boylece Anayasa Mahkemesi'nin 2014 yilinda iptal ettigi, sehir

ici toplu ulasim ve bankacilik sektoriindeki grev yasaklari, 678 sayili KHK

ile dolayli olarak geri getirildi. Dahasi “finansal istikrari bozucu grev” ifadesi

mevzuata girmis oldu ve ekonomik nedenlerle grev ertelemenin 6ni agildi.

OHAL déneminde grev ertelemeleri, OHAL mevzuati ile degil 6356 sayili yasa
hikimlerine gore yapilmis olsa da bunlarin, OHAL uygulamasinin bir pargasi
oldugu, bizzat Cumhurbaskani ve AKP Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan
tarafindan, isveren 6rgitlerinin toplantilarinda alti gizilerek vurgulandi.
Erdogan, Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda Siemens, Bosch, Unilever

gibi baslica Avrupa kdkenli sirketlerin Tlrkiye temsilcilerinin bulundugu
Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi’'nin (YASED), 12 Temmuz 2017 tarihinde
diizenledigi toplantida su ifadeleri kullandi:

“Olagandstu hali biz is dlinyamiz daha iyi galissin diye yapiyoruz. Simdi grev
tehdidi olan yere OHALden istifade ile aninda miidahale ediyoruz. Diyoruz ki
‘Hayir, burada greve miisaade etmiyoruz; ¢linkii is dlinyamizi sarsamazsiniz.’
Bunun igin kullaniyoruz biz OHAL'i [alkislar]."'® Boylece, grev ertelemelerinin
OHAL uygulamasinin bir pargasi oldugu, grevin bir hak degil tehdit olarak
goruldigd, net bir bigimde ortaya konmus oldu. Burada rapor agisindan dikkat

19 https://www.evrensel.net/haber/326078/erdogandan-itiraf-ohalle-grevlere-musaade-etmiyoruz
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Kaynak: Petrol-is
Sendikasi - (2018 cekici olan nokta, s6z konusu kurulusun ya da lye sirketlerin,

k::;if:;'::ne Avrupa sosyal politikasi igindeki yerlesik bir sosyal hakkin

karari eylemi) kullanimi hakkindaki bu yaklasim konusunda, toplanti veya
sonrasinda bir agiklama yapmamis olmalaridir.

OHAL Sonrasi

OHAL resmi olarak Temmuz 2018'de sona erse de bu dénemde, KHK'larla
olusturulan mevzuat, valiler ve kaymakamlara verilen genis yetkilerle fiilen
devam etti. isci eylemlerine karsi sert ve tavizsiz tutum, OHAL sonrasinda
basgka 6rneklerde de gdzlemlendi. Birkag érnek soyle siralanabilir:

6 Kasim 2018'de, Cigli Organize Sanayi Bélgesi'ndeki TARIS fabrikasinda,
yedi isci DISK/Gida-is Sendikas! liyesi olduklari gerekgesiyle isten gikarildi.
Mesai bitiminde, iscilerin galisma arkadaslari servislere binmeyerek isten
atilan arkadaslarinin ise geri alinmalari igin fabrikada eyleme basladi. Bunun
Uzerine fabrikaya gelen polis, 65 is¢iyi gozaltina aldi. 65 kisiden 33’ sabah
saatlerinde, diger isciler ise ilerleyen saatlerde serbest birakildi.

22 Kasim 2018'de, Ankara'da, Toplu Konut idaresi'nin (TOKI) insaatlarinda
calisan bir grup isgi, iki yildir alamadiklari Uicretleri igin is birakarak Ankara
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Kizilay'da eylem baslatti. Sayilari artan ve farkli kesimlerden dayanisma goéren
iscilerden yedisi, 3 Aralik'ta polis tarafindan gozaltina alindi. Gdzaltindan
ciktiktan sonra eylemi devam ettirmek isteyen isgiler, benzer bir miidahale ile
plastik mermi ve g6z yasartici gaz kullanilarak engellendi. Gozalti islemleri
sonraki glinlerde yapilan eylemlerde de devam etti.

KESK'in, Temmuz 2019'da kamu toplu s6zlesme gériismeleri dncesi
baslattigi kampanya kapsaminda, ¢esitli kentlerden Ankara'ya dogru yola
cikan temsilcilerin agiklama ve yirlylslerine engel olundu. 1 Agustos
2019'da, konfederasyonun merkez yoneticileri, gesitli diizeyde temsilcileri
ile dayanismaya gelen milletvekili ve parti temsilcilerinden olusan kitle,
toplu goriismelerin yapilacagi Bakanliga dogru yiriimek istediklerinde,
polis tarafindan gaz bombasi ve copla engellendi. Bu sirada birgok sendika
yOneticisi yaralandi ve bazilari g6zaltina alindi.?°

Maaslarini alamadiklari, bazi arkadaslarinin haklari 6denmeden isten
cikarildigi gerekgesiyle, taninmis bir tatli magazasi zinciri olan Ozsiit'iin
calisanlari, 2019 Temmuz ayinin basindan itibaren Kadikdy subesi 6ntinde
oturma eylemi baslatti. Polis, eylemin 24. giiniinde calisanlara sert bir sekilde
midahale etti ve 22 kisiyi g6zaltina aldi. Kadikdy'deki karakolda tutulan
calisanlar, gece saatlerinde Vatan Caddesi’nde bulunan istanbul Emniyet
Mudurligi’'ne gotirildi. Burada ifadelerinin alinmasinin ardindan tamami
serbest birakildi.?

OHAL sonrasi donemde, Eyliil 2018'de gergeklesen ancak tiimiyle OHALin
olaganiistii ortami olusturularak engellenen 3. (istanbul) havalimani insaat:
iscilerinin bliylik eylemi ise asagida ayri bir bolim olarak sunulmustur.

isciler icin Fiili OHAL'in Carpici Bir Ornegi: istanbul Havalimani (3.
Havalimani) insaati

istanbul'un kuzeyinde, 2013 yilinda insa edilmeye baslanan yeni havalimaninda
calisan iscilerin yasadigi sorunlar, beklenecegi (izere, daha 6nce ana akim
medyanin glindeminde yer almamisti. Muhalif yayinlar ve web sitelerinde isgiler,

20 http://www.kesk.org.tr/2019/08/01/tis-gorusmeleri-kamu-emekcilerine-saldiriyla-baslamistir/ (erisim: 26.08.2019)
21 https://bianet.org/bianet/emek/210854-ozsut-calisanlari-anlatti-darp-edildik-iskence-gorduk
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Kaynak: Belirsiz

yetersiz barinma kosullari, agir is yikd, maas édenmemesi, yetersiz - (2018 - Ugiincii
is glvenligi dolayisiyla meydana gelen is kazalari ve 6lumleri :::isT::L:)ix“eri
konularinda durumun vahametini dile getirip cesitli ddnemlerde

ylruyusler de yaparak sorunlarina ¢ézim aradi. Havalimani acilisinin, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami'na yetistirilmesi zorlamasi, muhtemelen santiyedeki
kosullari daha da katlanilmaz kildi ve yasanan bir servis kazasindaki
yaralanmalar bardagi tasiran son damla oldu. 14 Eylil 2018 glinii gergeklesen
kaza sonrasinda, 20 binden fazla isgi, santiyede is birakarak protesto eylemi
baslatti ve temsilcileri araciligi ile 17 maddelik taleplerini isverenlere iletti.

14 Eylil 2018 glini santiyede lretim tamamen dururken 15-16 Eylil 2018'de
glvenlik gligclerinin zorlamasiyla galismaya gonderilen isciler olmasina
ragmen, Uretim yapilamadi. 17 Eylil 2018 Pazartesi gliniine kadar ise devam

edilmedi.

Havalimani insaatini (istlenen konsorsiyum iGA’nin CEQ’su, ilge Kaymakami ve
ilce Jandarma Komutani'nin katildigi toplantida, talepler hakli bulunmasina
ragmen isgilerin hemen isbasi yapmasi istendi, sorunlarin zaman igerisinde
coziilecedi vaat edildi. isgilerin eylemi, yasa ve hukuk disi siddet uygulanarak
bastirildi. Siyasi iktidardan gelen talimatla gece saat 02.00 sularinda yapilan
operasyonla yatakhanelerin kapilari, giivenlik giigleri tarafindan kirildi

ve 2700'Un Ustlinde isci, siddet gorerek ve darp edilerek gozaltina alind.
Gozaltinda kaldiklari slregte isciler, avukat ve yakinlari ile goriistirilmedi

ve bir kismi tutuklandi. insaat-is Sendikasr'nin 4 yéneticisi ile 20 isci 84 giin,
daha sonra tutuklanan 3 isgi 78 giin, ardindan tutuklanan 4 isci 70 glin, bir
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sonraki giin tutuklanan DiSK'e bagli Dev Yapi-is Sendikasi Genel Baskani Ozgiir
Karabulut ise 61 giin tutuklu kald.

iscilerin taleplerinin hepsi yasalarin uygulanmasina ydnelikti. ilgili galisma
mevzuatina gére zamaninda licret 6dememek, is¢i sagligi dnlemi almamak
vb. idari cezalar gerektiren eylemlerdi. Daha da 6tesi 6331 sayili Kanun'a gore
(m.13) isgiler ciddi ve yakin tehlike halinde ve yine is Kanunu’na gore (icretleri
belli siire 6denmediginde is gormekten kaginma hakkina sahiplerdi (m.54).

Ulastirma Bakanligi agiklamasina gore, 500 civarinda oldugu anlasilan taseron
firmalara dagilmis on binlerce isginin, mevcut mevzuat ve uygulama ile toplu
sOzlesmeyi saglayacak bir sendikal semsiye altina alinmasi imkansizdi. Bu
durumda isciler kosullarini diizeltmek igin toplu eylemle fiili olarak seslerini
duyurmak zorunda kalmislardh. isgilerin bu eylemi gergeklestirmeleri, Anayasa
md.54 ve Avrupa Sosyal Sarti md.6/4’e gore toplu eylem hakkinin kullanimidir
ve bu hak, Yargitay kararlari tarafinca da taninmaktadir.?

Tiirkiye'de isci Haklari Alanindaki ihlallere Dair Uluslararasi
Kuruluslarin Degerlendirme ve Kararlari

Daha dnce de belirtildigi gibi Tlrkiye'nin is¢i haklari karnesinin uzun yillardir
iyi oldugu sdylenemez. Bu durum ekonomik gostergelerin gérece olumlu
seyrettigi 2000'Li yillarin belli bir bolimdi igin de gegerlidir. Hem uluslararasi
sendikal orgltlerin hem de gesitli uluslararasi siyasi yapilarin rapor ve
degerlendirmelerinde, bu durum garpici bigimde ortaya konmustur.

Tirkiye'de yasanan ihlaller, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun(ITUC)
her yil diizenli olarak yayinladigi, Kiiresel Sendikal Hak ihlalleri Raporu'nda
surekli olarak yer bulmaktadir. Bu raporlarda 6zellikle sendikalasmayi

22 Giilmez, Mesut. “Toplu Eylem Hakkina Dahil Protesto Grevleri, Yasa Digi Grev Degildir: Yargitay 7. Hukuk Dairesi Karari
Karar Elestirisi.” Calisma ve Toplum Dergisi 14 (2014): 233-255.

Yazida ele alinan Mersin Liman iggilerinin 2013'te liman girisini kapatarak gergeklestirdikleri yarim giinliik ig birakma eylemi
hakkinda Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin verdigi “toplu eylem hakkini tanima” karari ender 6érneklerden biri olarak dikkat geki-
cidir. Ozetle soyledir: “AiHM Tiirkiye aleyhinde verdigi kararda Toplu is S6zlesmesi prosediirii ile baglantili olmayan 1 giinliik
genel grevin Hiikiimet tarafindan yasaklanmasinin ve galisanlara disiplin cezasi uygulanmasinin AiHS ve Avrupa Sosyal Sart
ve ILO ile benimsenen kurallara aykiri oldugunu kabul etmistir. Sonug olarak, uluslararasi normlar uyarinca: isgilerin ekono-
mik ve sosyal durumlarini etkileyen veya isyerindeki uygulamalara yénelik olarak kisa siireli, demokratik bir hakkin kullanimi
niteligindeki protesto eylemleri toplu eylem hakkina dahildir. Bu gibi eylemler salt politik nitelikte olmadikg¢a yasaklanamaz.”
http://www.calismatoplum.org/sayi43/gulmez.pdf
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a B e

2018 ITUC GLOBAL RIGHTS INDEX @

Ten worst countries in the world for working people

. &igarls @ Bangtacmat @ Cambodia . Corombils . Egypt
Guatemain @ Kazakhstan @ PRilppinos Susl Arable @ Turkoy
- Koy a : i aion o

The 2018 ITUC Glotat Rights insdex
depicts the world's warst countries for
workers by roling 142 countries on o

PPN rrigntzncien

Kaynak: ITUC 2018 Kiiresel
Haklar Endeksi/ Infografik'te  gnlemeye dair uygulamalar ve kamu galisanlarinin grev

Z:,‘::,y:n‘:::,:z':ayc,',ﬁzz,kve ve toplu is sézlesmesini de kapsayan sendika haklarini
isten gikarmalarayerverilmis | lanmalarinda yasanan sorunlar, yogun bicimde ele
alinmistir.22 2018 yili Raporu’nda 2018'de is¢i haklari
acisindan en kotu 10 ulke arasinda Turkiye de yer aldi. Tirkiye, Kazakistan
ve Belarus, bagimsiz sendikalara yonelik devlet baskisinin en fazla oldugu
lilkeler olarak listelenirken OHAL nedeniyle isten gikarmalar ve KESK, DISK
ve TUMTIS (iye ve ybneticilerine ydnelik tutuklamalar da raporda yer buldu.
Ayni zamanda raporun Tirkiye bélimiinde, aralarinda cam ve metalin de

oldugu cgesitli sektorlerdeki grev yasaklamalarina yer verildi.?*

ITUC 2019 yili Raporu’'nda, is¢i haklari agisindan en kéti 10 ilke arasinda
Tlrkiye de yer aldi. 2019'da isci haklari ihlalleri konusunda en kétii 10
Ulkeyi Cezayir, Banglades, Brezilya, Kolombiya, Guatemala, Kazakistan,
Filipinler, Suudi Arabistan, Zimbabwe ve Tirkiye olarak agiklayan Rapor'da,

23 Konuyla ilgili ayrintili bilgi igin bkz. Kse, S. ITUC Raporlarina Gére 2000'li Yillarda Sendikal Hak ihlalleri (2000-2010).
[http://www.sosyalhaklar.net/2010/bildiri/kose.pdf] (erisim: 26.08.2019)

24 https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2018?lang=en (erigim: 26.08.2019)

TURKIYE'DEKiI EMEK HAK iHLALLERi TABLOSU 37


http://www.calismatoplum.org/sayi43/gulmez.pdf
http://www.sosyalhaklar.net/2010/bildiri/kose.pdf
https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2018?lang=en

Turkiye'de yasanan isci haklari ihlallerine de genis yer verildi. Raporda yapilan
degerlendirmede, Tirkiye ifade ve érgiitlenme 6zglrligindn sinirlandirildigi ya
da yok sayildigi 54 (ilke arasinda yer aldi. Cin, Hindistan ve Vietnam ile birlikte
en ¢ok sendikacinin tutuklandig lkeler arasinda Tirkiye de vardi. Rapor'da yer
verilen Renault ve IGA Havalimani isletmesi, is¢i haklarini ihlal eden sirketler
listesinde yer ald. istanbul Havalimani'nda gergeklesen eylem ve sonrasinda
yasanan hak ihlalleri ve raporda yer verilen Renault isyerindeki protestodan
dolayi verilen hapis cezalari da Rapor'da genis yer buldu.?®

ILO Uzmanlar Komitesi 2018 Raporu'nda, sendikal ayrimciliga karsi etkin
koruma igin mevzuatta koruyucu hiikiimlerin varligi, ayrimciliga yénelik
sikayetlerin hizli, tarafsiz, ucuz ve etkin sekilde incelenmesini saglayacak
usullerin varligi, onleyici veya diizeltici mekanizmalarin varligi, kanunlardaki
etkin ve caydirici yaptirimlar gerekliligi tizerinde durulmustur. ILO Uzmanlar
Komitesi 2019 Raporu'nda ise DiSK ve KESK'in ve bagli sendikalarinin pek
cok gosteri ve basin agiklamasinin yasaklanmasina, ¢ok sayida sendika lyesi
ve gorevlisinin tutuklanmasina dikkat gekilmektedir.2é Grev ertelemeleri ile
OHAL KHK'lari ile genisletilen grev yasaklari da raporda kaygiyla karsilanan
hususlardir. Komite Raporu’nda, yukarida sézii edilen toplu pazarlik hakkini
pratikte zedeleyen yetki prosediiriine iliskin kanun maddelerini glindeme
getirilmis ve hiikkiimetin bu konu hakkinda sorulan sorulara hig yanit
vermediginin alti gizilerek “Hiklmet'in bu hikimlerin ilgili sosyal taraflarla
birlikte uygulanisini devamli suretle gézden gegirmesini ve bunlarin kullanimina
iliskin bilgi sunmasini bir kez daha talep etmektedir” ifadesine yer vermistir.

ITUC'un Kiiresel Sendikal Hak ihlalleri 2020 Raporu'nda, Tiirkiye yine en kot
ilk 10 UiLlke arasinda yer aldi.?” Hong Kong'la birlikte ifade 6zgirliigliniin en gok
kisitlandigi lilkelerden biri olarak kayitlara gegti. Tlrkiye'nin ayni zamanda
sendikacilarin en ¢ok sorusturmaya ugradigi, isten gikartildigi ve tutuklandigi
Ulkelerden biri olarak yer aldigi Rapor’'da ayrica, Tirkiye'de hakim korku iklimi,
sendikalasmak isteyen isgilerin, isverenlerce isten gikarilarak ve sendika karsiti
pratikler uygulanarak engellendigi belirtildi.

25 https://www.ituc-csi.org/RI19?lang=en (erisim: 26.08.2019)

26 https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo ankara/documents/meetingdocument/
wems_676283.pdf (erigsim: 26.08.2019)

27 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc_globalrightsindex_2020_en.pdf (erisim: 21.07.2020)
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Avrupa'da 7 milyon, Tirkiye'de
ise 300 bini askin Gyesi
olan Kiiresel Sanayi isgileri
Sendikasi (IndustriALL) Avrupa
Genel Sekreteri Luc Triangle,
Turkiye'deki 6rglitlenme
6zgurligi konusundaki hak
ihlalleri ve grev yasaklamalari
konusunda derin kaygi

: : duyduklarini vurguladi.
-, (i gy Triangle sunlari da ekledi:
b o kﬁ* “Avrupall sendikalar olarak

V g
Tirkiye'de yasananlar, bizim

ana giindemlerimizden biri. Biz
basindan bu yana Tirkiye'nin
AB lyeligini destekledik. Avrupa

2020
ITUC GLOBAL The World's Worst
RIGHTS INDEX countries for Workers

@ Komisyonu'nun Tirkiye'den
~— TSR beklentilerinin yaninda bizim de

isgilerle ilgili kirmizi gizgilerimiz
Kaynak: [TUG var. Biz Avrupa Komisyonu'na
Turkiye'ye isci haklarina saygi gostermesi yoninde de baski
yapmasini istiyorduk. Bizim kirmiz gizgimiz milyonlarca isginin
sendika se¢cme, galisma ve orglittenme haklarina saygi gésterilmesiydi”.?®

Avrupa Komisyonu Yillik ilerleme Raporlari da Tiirkiye'de emegin haklari
konusunda sorunlu bir tablo ortaya koymaktadir. Komisyon'un 2014 Raporu’'nda
“...sendika Uyelerinin isten ¢ikarilmalarina karsi koruma yetersizlikleri ve
belirsizlikler halen sorun olmaktan gikarilamamistir” ifadesine yer verilmistir.
Yine Komisyon'un 2016 Raporu’'nda sendikal ayrimciliga karsi etkin koruma
saglanamadigi tespiti yapilmaktadir.

2018 yilinda, Komisyon, toplu isten gikarmalar ve askiya almalarla birlikte,
OHAL kapsaminda isgi haklarinin biliyiik él¢lide kayba ugramasi nedeniyle bu
alanda gerileme oldugunu gozlemlemistir. isyerinde ve sektér diizeyinde toplu
pazarlik igin gift baraj ve kamu gérevlileri igin grev hakki olmamasi, Tirkiye'nin

28 http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/782825/Kuresel_Sanayi_iscileri_Sendikalari_endiseli__Hak_gaspinda_en_
kotu_ulke.html (erisim: 26.08.2019)
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bu faslin ana agilis kriteri olan sendikal haklara iliskin Avrupa standartlari ve
ILO Sozlesmelerine uyum kriterini karsilamasinin éniindeki baslica engeller
olmaya devam etmistir. Bakanlar Kurulu’'nun devam eden grevleri fiili olarak
yasaklama yetkisi, ekonomik istikrar ve hizmetin devami gerekgelerini
icerecek sekilde genisletilmistir. Komisyon, 6niimuzdeki yil Tirkiye'nin
sendikal haklardan tam olarak yararlanilmasini sinirlayan engelleri kaldirmasi
gerektigi sonucuna varmistir.2®

Avrupa Komisyonu 2019 Yillik ilerleme Raporu’nda, sendikalarin yéneticileri
ve Uyelerinin gesitli bariscil sendikal faaliyetleri nedeniyle keyfi isten gikarma,
kdtli muamele ve gdzaltina alinmaya maruz kaldiklari belirtilmis, istanbul
Havalimani eylemleri nedeniyle yasanan tutuklamalara dikkat ¢cekilmistir.3°
Rapor’a gore bunlarla birlikte 6rglitlenme 6zgiirliigi ve toplu pazarlik hakki
gibi diger temel isci haklarindaki ihlaller, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
dikkatini gekmistir. Rapor'a gore 2018'de 6zel sektorde gergeklestirilmek
istenen iki grev, hiikiimet tarafindan ertelenmis yani fiili olarak yasaklanmistir.
Bu arada Anayasa Mahkemesi, hiikiimetin 2015'te metal sektoriindeki bir
grevi, milli glivenlik gerekgesiyle erteleme kararinin grev hakkini ihlal ettigine
karar vermistir.®!

Tirkiye'de iscilerin temel haklari konusunda yasanan ihlaller, AIHM
kararlarina da konu olmustur. Bu kararlar s6z konusu haklarin korunmasi ve
gelistirilmesi baglaminda ufuk agici ve glglendirici niteliktedir. Asagida bu
kararlardan yakin zamanli olan ve konumuz agisindan érnek olusturan bir
tanesine 0zet bicimde yer verilecektir:

AIHM 04.04.2017 tarihli Tek Gida is Sendikasi/Tiirkiye karar:3

29 https://www.ab.gov.tr/siteimages/pub/komisyon_ulke_raporlari/2018_turkiye_raporu_tr.pdf (erisim: 26.08.2019)
30 https://www.ab.gov.tr/siteimages/birimler/kpb/2019_trkiye_raporu-_tr.pdf (erisim: 26.08.2019)

31 Anayasa Mahkemesi 29 Ocak 2015 tarihinde metal iskolunda MESS grup sézlesmelerinde grev hakkini kullanan DiSK/
Birlesik Metal-is Sendikasi'nin grevinin Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmesine iliskin bagvurusunu hakli bularak idare-
nin 50 bin tl tazminat 6demesine karar vermistir. Bilgi igin bkz: http://www.birlesikmetalis.org/index.php/tr/guncel/basin-
aciklamasi/830-ba-aym (erisim: 26.08.2019)

32 Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Tek-Gida is Sendikasi/Tiirkiye, 04.04.2017, Bagvuru no. 35009/05. Karar agiklamasi
ve degerlendirmesi: Astarli, Muhittin. “Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Sendika Hakkinin Etkili Korunmasina iligkin Tek
Gida is Sendikasi/Tiirkiye Karari Ve Tiirk Hukuku Bakimindan Gikarimlar.” Calisma ve Toplum, 2019/2

5 ~ OHAL REJIMINDE iSCILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
40 AVRUPA KOKENLI/ILISKILI i[SLETMELERDE SENDIKAL ORGUTLENME HAKLARI

Kaynak: Belirsiz

Tukas Gida Sanayi ve Tic. A.S'nin lg¢
fabrikasinda galisan iscgilerden bazilari,
Tekgida-is Sendikasi’'na liye olmuslardir.
Sendika, 20 Subat 2004'te, bu g isyeri icin ll
toplu is s6zlesmesi yetkisi basvurusunda
bulunmustur. Bakanlik, 26 Mayis 2004
tarihinde sendikaya toplu is sozlesmesi yetki
belgesi vermistir. Ancak daha sonra isveren
sirket, sendikanin yetkisine itiraz etmig

ve dava, is mahkemesinde kabul edilerek
Yargitay tarafindan da onanmistir.

Kaynak: Tek Gida-is Sendikasi

Bu arada 2004 yili baslarinda, sirket isten gikarma tehdidiyle sendikaya lye
olan isgilerin Uyeliklerinden vazgegmelerini istemistir. Bazi isgiler sendika
Uyeliginden istifa etmis, kirk isci ise bu talebi reddetmistir. Cok gegmeden sirket,
ekonomik nedenlerden (piyasa dalgalanmalari) ya da mesleki yetersizlikleri
(basarisiz sonuglar) gerekge gostererek s6z konusu kirk isciyi isten gikarmistir.
isten gikarilan isciler, 2004 yilinin Mart ayinda haksiz yere isten gikarildiklari
icin ise iade talebiyle izmir is Mahkemelerine basvurmuslardir. Birgok izmir

is Mahkemesi (1, 2, 3, 4, ve 5 no.lu), Temmuz ve Aralik 2004 tarihleri arasinda
ise iade davalarini kabul etmis ve fesihlerin sendikal nedenle yapildigini

tespit ederek isgilerin ise iadesine, ise baslatilmamalari halinde 1 yillik Gcret
tutarindan sendikal tazminat 6denmesine karar vermistir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, Aralik 2004 ve Haziran 2005 tarihleri arasinda verdigi kararlar ile Izmir
is Mahkemelerinin kararlarini onamistir. Tukas, isten cikardid iscilerin hicbirisini
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ise geri almamis ve bu kisilere is mahkemeleri tarafindan hilkmedilen
tazminatlari 6demistir. Basvuran sendikanin 2005 yilinda, Tukas isyerlerinde
higbir tyesi kalmamistir.

Bu konuda sendikanin basvurusunu inceleyen AIHM, su ii¢ hususta tespit
yaparak bir karara varmaktadir:

Bl Her ne kadar isten gikarmalar bir sendikal tazminat yaptirimina baglanmig
olsa da bu tazminatlarin kanunda 6ngorilen Ug aylik siire yerine, bir yil ila
bir buguk yil arasinda siiren davalar sonucunda verilmis olmasi nedeniyle
kararlar caydirici etkisini kaybetmistir.

B Sendikal tazminatin miktarina iliskin yapilan tespite gore yerel mahkemeler,
haksiz yere isten gikarmalar nedeniyle kanunda 6ngériilen asgari tutarlari
tazminat olarak hiikmederken isten gikarilan isgilerin maaslarinin diistik
olmasini ve/veya isveren firmanin yliksek mali giiclinii g6z 6niinde
bulundurmadan veya bu konuda herhangi bir agiklama yapmadan tazminat
miktarini belirleyerek tazminatlarin caydirici bir etki géstermesine engel
olmustur.

B S6z konusu olayda isveren haksiz isten gikarmalar nedeniyle mahkemeler
tarafindan hiikkmedilen tazminat tutarlarini 6demeyi tercih ederek sirketindeki
tim galisanlarin sendikasiz kalmasina ve bagvuran sendikanin bu sirketteki
butln tyelerini kaybetmesine yol agmis, bu da sendika igin sendikal
faaliyetinin 6ziini etkileyen bir kisitlama olmustur.

Sonugta Avrupa insan Haklari Mahkemesi, sendikal nedenlerle toplu isten
ctkarmalar gergeklestiren isveren igin yeterince caydirici yaptirimlar
dayatmayan ulusal yasanin, basvuran sendikanin isgileri sendikaya katilmak
icin ikna etmeye calisma 6zgirligind ortadan kaldirdigi sonucuna varmistir.

Dolayisiyla somut davada ne kanun koyucu ne de mahkemelerin, basvuran
sendikanin, Gyeleri adina séyleyeceklerinin dinlemesi igin isvereni ikna etmeye
calismadigi ve ilke olarak isverenle toplu sdzlesme yapma hakkindan etkin bir
sekilde yararlanmasini saglamak konusunda pozitif yikimliliklerini yerine
getirmedigi ortaya ¢ikmistir.
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Mevcut davada, basvuran sendikanin ve sirketin gatisan menfaatleri arasinda
kurulmasi gereken adil dengeye riayet edilmedigi ortadadir. Dolayisiyla
AiHM'ne gbre sdz konusu hususta, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'nin 11.
maddesi ihlal edilmistir.

Kararda AIHM, davali devletin, basvuran sendikaya 10.000 euro manevi
tazminat ve yargilama giderleri olarak 8.500 euro 6demesine karar vermistir.

i

VAKALARINDAN RNEKLER

Lm.  cosm cmm u

Petro-Kimya iskolu

Flormar

Fransiz Yves Rocher(Groupe Rocher) kadinlara yonelik makyaj ve glizellik
Urlnleri Greten ve blinyesinde ¢ok sayida markaya yer veren bir sirkettir.
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Yves Rocher firmasi, 2007'den 2011'e kadar faaliyetlerini ytrtirken
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri'ne (Global Compact) saygi duyacagini
imza altina almis bir firmadir. Bu tarihten sonra gerekli ilerlemeleri
iletmedigi igin 2011'de sézlesme listesinden gikartildigi goriilir.®® Sirketin
2017'de yayinladigi is Yénetim Kodu'nda galisanlarinin haklarina saygili
oldugu, her turlu siddet, baski ve tehditten uzak bir galisma ortami
hedeflendigi belirtilir. Sendikal haklara yasalar gercevesinde saygi
gosterildigi vurgulanir.34

istanbul yakinlarindaki Gebze Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyet yiiriiten

ve Unll Fransiz kozmetik markasi Yves Rocher icin kozmetik rtinler imal
eden Flormar, 2013 yilindan bu yana Tirkiye>nin ilk 500 ihracatgisi arasinda
yer almaktaydi. 1972 yilindan beri Flormar markasinin lreticisi olan Kosan
Kozmetik sirketinin ylizde 51'lik hissesi, 2012 yilinda Yves Rocher SA sirketine
bagli Laboratoires de Biologie Vegetale Yves Rocher S.A. tarafindan satin
alindi. Yani Flormar markasi, o tarihten bu yana Group Rocher markalarindan
birisi haline geldi. Kosan Kozmetik'in gogunluk hissesine sahip olan grup,
sirketin yonetim kurulunu da belirledi. Flormar'i Gireten Kosan Kozmetik
sirketinin Yonetim Kurulu Baskani Bris Rocher oldu.

33 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/10267

Kaynak: Petrol-is
Sendikasi - (2018 -
Petrol-is Flormar Eylemi)

34 https://www.groupe-rocher-fournisseurs.com/sites/default/files/gr-code_of_business_
conduct_gr_september_2017-en.pdf (erisim: 26.08.2019)
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Kaynak: Petrol-ig

Sendikasi - (2018 - Ocak 2018'de, Tiirk-is'e bagli Tiirkiye Petrol Kimya Lastik

Petrol-is Flormar Eylemi)

iscileri Sendikasi (Petrol-is), mevcut yasalara gore isyerinde
toplu is s6zlesmesi yapabilmek igin gerekli olan lye sayisina
ulasabilmek Uzere isyerinde Uye kaydetmeye basladi. Mayis'ta gerekli gogunluga
ulasan sendika, Galisma Bakanligi'na toplu s6zlesme yetkisi igin basvurdu. Bu
asamada sendika ile s6zlesme miizakerelerini baslatmasi beklenen igveren,
cogunlugu kadin 120 kadar isciyi isten cikartarak sendikalasmaya engel olma
yolunu secti. Sendikanin destedi ile isyeri oniinde stirekli bir protesto eylemi
baslatan atilan isgilere, icerideki arkadaslarindan destek olanlar da bir siire
sonra isten cikartildi ve sayi 130'u gecti. isten gikartilanlara yasal haklari olan
tazminatlar da 6denmedi.

Mola saatlerinde arkadaslarina alkigla destek veren (g kisi, 23 Mayis glnu
fabrika 6ntindeki eylemi izleyen BBC Tirkge'ye agiklama yaparak yénetim
tarafindan bir odaya alindiklarini ve kendilerine liretim departmanina
gecmedikleri takdirde istifa etmeleri gerektiginin sdylendigini belirtti.*® 5
aydir sirkette galisan ve sabah saatlerindeki mola sirasinda arkadaslarina
destek igin alkis tuttuklari igin ayni glin istifaya zorlandiklarini anlatan Merve

35 https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-44248357
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Atmaca, “Cagirdilar, ¢ikis vereceklerini séylediler. Sonra onlara (eylemdeki
iscilere) mesai saatleri icinde destek vermemizin sug¢ oldugunu séylediler. ‘Ya
tiretimde calisin’ dediler. Baska bir alanda... 'Ya da istifanizi verin’ dediler. Ben
de iceride calisabilecegim bir bélim olmadigi icin istifa etmeyi tercih ettim.
Istifami verdim, ¢iktim” diyor. 5 yildir galisan Sebahat Zengin de benzer bir
hikaye anlatiyor,”Uretim miid(iriimiiz bizimle tek tek konustu. Bizi calisti§imiz
departmanin disinda bir béliime vermek istedi. Ben ofis elemaniyim, ofiste
calistyorum. Beni dretimde calistirmak istedi. ‘Ya liretimde calisirsin, ya istifani
verir ¢ikar gidersin’ diyerek bana bir sekilde baski yapti. Beni istifa yazmaya
mecbur birakti diyebilirim.”

Flormar dniindeki protesto eylemi OHAL devam ederken, 15 Mayis 2018'de
basladi ve 297 giin boyunca isveren ve glvenlik gliglerinin baskilarina karsin,
gucll bir kamuoyu destegdi kazanarak 8 Mart 2019 tarihine kadar devam etti.
Bu eylem OHALde eylem yapmanin ¢gok zor ama olanaksiz olmadigi gdsteren
gucli bir is¢i mobilizasyonu olarak da dikkat ¢ekti. Ancak OHAL siirecinin
ylkiind de tasidi. Daha dnceki birgok isyeri 6nii eyleminden farkli olarak,
iscilerin gadir veya benzeri bir barinak kurmasina ve o sirada kis mevsimine
girilmis olmasina karsin soba vb. isitici cihazlara glivenlik gliglerince izin
verilmedi. Yine birgok benzer eylemde sendikalarca kullanilan ses araglarina
da izin verilmedi.*® Sendika ile isveren arasinda varilan anlagsmaya gore, isten
ctkartilmis olan iscilere yasal kidem ve ihbar tazminatlarinin yani sira ilgili
yasada 6ngorilen sendikal tazminatlarinin da 6denmesi kabul edildi. Ancak
isveren atilan iscilerin geri donmelerini kabul etmedi. Hali hazirda sendika,
bu isyerinde toplu sézlesme miizakerelerine baglama olanagi bulamamis
durumda.

Recticel:®"

Belgika merkezli, poliliretan képik imal eden ve 29 (ilkede faaliyet ylrlten
bir firmadir. Recticel Etik ilkeleri Belgesi'nin 11. maddesi séyledir:

36 https://www.evrensel.net/haber/366958/flormar-iscisine-yasak-uzerine-yasak ve https://www.petrol-is.org.tr/haber/
flormar-iscisine-yine-yasak-12120

37 Konuya iliskin bilgiler referans verilen kaynaklarin diginda Petrol-is Sendikasi Uluslararasi iliskiler Servisi yazigmala-
rindan derlenmistir.
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“Recticel sirketi her iscinin sendikaya lye olma ya da sendikadan ayrilma
hakkini tanir. Recticel yonetimi, calisanlari ve calisanlarinin temsilcileri ile
iletisimi tesvik eder.

Recticel faaliyette bulundugu biitiin lilkelerde yasalara ve toplu sézlesme
anlasmalarina uyar. E§Ger mevcut yasa veya mevzuat, mevcut toplu sézlesme
anlasmalari ve Recticel Etik ilkeleri, farkli standartlara isaret ederse bunlarin
icerisinden en baglayici olani uygulanacaktir.

Recticel, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun Sézlesmelerini ve Tavsiye Kararlarini
destekler.”38

Belgikal sirketin Tiirkiye kolu olan Recticel Teknik Stinger izolasyon San. ve
Tic. AS. istanbul Tuzla'da faaliyet yliriiten ve otomotiv, beyaz esya ve insaat
sektorleri olmak lizere birgok sektdrde isi ve ses yalitimi, sizdirmazlik, filtrasyon,
vibrasyon ve darbe séniimleme malzemeleri iireten bir isletmedir. isletmede

calisan isgilerin gogunlugu, 2014'te, Petrol-is Sendikasi’'na iiye oldular. Ancak

Kaynak: Petrol-is
Sendikasi - (2018 -
Petrol-is Recticel Eylemi)

38 https://www.recticel.com/sites/default/files/who_we_are/discover_the_recticel_group/
business_ethics_integrity/01_Ethics_policy_English.pdf (erisim: 26.08.2019)
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Kaynak: Petrol-is
Sendikasi - (2018 - sirketin Tirkiye'deki yerel yonetimi, Tirkiye yasalarindaki

Petrol-is Recticel Eylemi) R
calisma iliskileri mevzuatinda yer alan bosluklari
kullanarak yetki slirecini ve toplu s6zlesme slirecini

uzatacak itirazlarda bulundu. Yerel mahkemeler tersi yonde karar verseler

de sirket ydnetimi, isyerinin kimya sektdriinde olmadigini iddia ederek hayli
uzun slren iskolu tespit sirecini baslatti. Béylece sendikanin toplu s6zlesme
prosediiriinii baslatmasina fiilen engel oldu. isgiler isverenin sendikay!
tanimamaya devam etmesi (izerine, kendilerini fabrikaya kilitleme eylemi
gergeklestirdi. Eylem devam ederken fabrika dniinde agiklama yapan Petrol-is
Sendikasi, isgilerin sendikal hakkinin engellenmek istendigine dikkat gekti.

Petrol-is Sendikasi ve bagli bulundugu iskolu federasyonu, IndustriAll

ile Belgika'daki ilgili iskolu sendikalari, sirket ydnetimi ve sirketin Avrupa
diizeyinde isyerlerinde galisan temsilcilerin yer aldi§i Avrupa isletme
Konseyi®® nezdinde yaptiklari girisimlerle isverenin sendikay! tanimasini talep
etti ve bu sagland. Sirket, sendikanin toplu s6zlesme yetkisine yonelik itirazini
geri gekmeyi kabul etti

Recticel'deki sendikal érglitlenmede énemli bir adim, 20 Haziran 2019

39 http://www.ewcdb.eu/body/786
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tarihinde atildi. Bu tarihte Recticel ve Petrol-is ydnetimleri bir toplanti yaparak
25 Haziran 2019 tarihinde, TiS goriismelerinin baslatilacagina dair bir protokol
lizerinde uzlasti. imzalanan bu protokol gergevesinde yiiriitiilen miizakereler
sonucunda da Petrol-is ile Recticel ydnetimi, 17 Aralik 2019'da toplu

stzlesme imzaladi. BOylelikle Recticel isgileri, yaklasik alti yil devam eden

bir 6rglitlenme siirecinin sonunda, toplu is s6zlesmesi hakkini kullanmayi
basarmis oldu.

Metal iskolu

Renault:*°

Fransiz sermayeli Renault Group'un 2013 yilinda IndustriAll ile imzaladigi
“Sirdiirilebilir Bir Gelisim ve Biiyiime igin Birlikte Taahhiit Etmek” baslikli
bir Kiiresel Cerceve Sozlesme (KCS) bulunuyor.“! Sirket ayni zamanda BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (Global Compact) 2001 yilinda imzalamis

bulunuyor.

Mayis 2015'te, metal iskolundaki blylik grev dalgasinin basladigi isyerlerinden
birisi de Bursa'da kurulmus olan ve %51 hissesine Fransiz Renault Grubu'nun
sahip oldugu, Oyak Renault'dur.? iscilerin sendika se¢me haklarini savunmak,
kendilerinden gizli stirdirilen toplu is sézlesmelerinin sonuglarini protesto
etmek igin baslattiklari kendiliginden fiili grev ve protestolar, kamuoyunda
genis yanki uyandirdi. Bu siiregcte Renault isverenleri, isgilerin kendi aralarinda
sectigi temsilcilerle miizakereler yiiriitti. iscilerin biiyiik cogunlugunun, tye

40 Konuya iligkin bilgiler, referans verilen kaynaklarin diginda, Birlesik Metal-is Sendikasi Uluslararasi iligkiler Servisi
yazismalarindan ve servis uzmani Eyiip Ozer ile gergeklestirilen gériismeden derlenmistir.

41 Sozlesmenin tam metni igin bkz: http://www.industriallunion.org/sites/default/files/uploads/documents/GFAs/Renault/
GFA2013renault_gfa_-_turkish.pdf (erisim: 26.08.2019)

42 Tiirk -Metal Sendikasi'nin metal iskolundaki gok sayida isyeri igin, Madeni Sanayi isverenleri Sendikasi (MESS) ile
yurittligi toplu pazarlik sonrasi bir toplu sézlesme imzaladi. Bu toplu sézlesmeye itiraz eden sendika lyelerinin, basta
Bursa olmak lizere Marmara bolgesindeki metal iskolundaki isyerlerinde baslattigi protesto dalgasi, is¢i hareketinde Metal
Firtina adiyla anilan 6nemli bir hareket olarak tarihe gegcti. Konuyla ilgili detaylar igin su kaynaklara bakilabilir: Kogak,
Hakan. “Metal isgilerinin isyani Nelere isaret Ediyor.” Birikim Dergisi, https://www.birikimdergisi.com/guncel/1210/metal-
iscilerinin-isyani-nelere-isaret-ediyor (2015). Gelik, Aziz. “The wave of strikes and resistances of the metal workers of 2015
in Turkey.” Centre for Policy and Research on Turkey (Research Turkey) 4.10 (2015): 21-37.
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Kaynak: Evrensel - (BMiS .
Renault eylemi) olduklari Turk-Metal Sendikasi’'ndan? istifa ederek DISK'e

bagli Birlesik Metal-is Sendikasi'na (BMIS) yénelmeleri
Uzerine igveren, bu sendikanin ve bagli bulundugu uluslararasi iskolu

federasyonu IndustriALL'un da katilimiyla yapilan gériismelerde, isyerinde
bir sosyal diyalog mekanizmasi olusturulmasini kabul etti. Bunun igin isgi
temsilcilerinin segilecegdi bir secim 6ngériildi ancak giinler 6ncesinde, isveren
secimi iptal etti. Ayrica aralarinda sendika temsilcilerinin de bulundugu 60
isgiyi isten ¢ikarttl. Bu durumu protesto eden Renault isgileri de isverenin
fabrikaya gagirdigi glivenlik gligleri tarafindan dagitildi ve bazilari gézaltina
alindi. Ardindan cesitli baskilarla isten gikmaya zorlanan gok sayida isgi oldu.
500'e yakin isci, tazminatini alarak istifa etmeye zorlandi. isgilerin bir bslimi
kidem tazminati haklarini da alamadan gikartildi. isten gikartilanlar arasinda,
iscilerin sectigi temsilciler de vardi. Daha sonra dava agan yaklasik 150 isgi,
isten gikartilmalarinin sendikal nedenlerle oldugunu tespit eden mahkeme
tarafindan, sendikal tazminat almaya hak kazandi.

Fabrika dntindeki protestolara katilan 35 sendika sube ydnetici ve isgi

ile sendika Uluslararasi iliskiler Uzmani Eyiip Ozer hakkinda, Toplanti ve
Gosteri Yirlylsleri Kanunu'na muhalefetten dava agildi. Dava sonunda 5 ay
hapis cezasi alan isgilerin cezasi, kosullu olarak (ilgili mevzuattaki hilkmiin

43 Tiirk-is'e bagli Tiirk-Metal Sendikasi, metaliirji iskolunda devletin destegiyle olusmus, isveren 6rgiitii MESS ile sasirtici
yakinlikta bir iligki iginde bulunan, iskolunun en biiyiik sendikasidir. isveren ve devletten bagimsiz bir nitelige ve sendika igi
demokrasiye sahip olmadigi igin, uluslararasi sendikal camiada da uzun yillardir kabul gérmemis bir yapidir. Konuyla ilgili
kapsamli bir arastirmada, lyeleriyle yapilan gériismelere dayanarak “otokrotik sendika” olarak nitelenmistir. Nichols Theo
- Sugur, Nadir, “Global isletme ve Yerel Emek: Tiirkiye'de isgiler ve Modern Fabrika", iletisim Yayinlari, istanbul, 2005.
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Kaynak: Birlesik Metal-is
Sendikasi aciklanmasinin geri birakilmasi-HAGB- mekanizmasiyla)

ertelendi. Sonugta 500'ln Ustilinde Renault isgisi,
benimsemedikleri bir sendikadan ayrilarak bir baska sendikaya gegme
iradesinin bedelini — Anayasa’'nin 51. ve 6356 sayili yasanin 17. maddelerinde
yer alan sendika 6zgirliigi hikiimlerine, ILO'nun onaylanmis 87 no'lu
sozlesmesinin varligina karsin (ki Renault, KCS'de bu s6zlesmeye atif vardir)-
islerinden olarak 6demis oldular.

Baldur Slspansiyon:44

ispanyol Muebles Y Ballestas Hispano-Alemanas S.A. (MBHA) sirketi,
otomotiv sektériinde araglar icin yay liretmektedir. Mercedes, Man, Isuzu,

Renault vb. birgok otomotiv Uretici firmanin tedarikgisidir. Sirketin etik
kodu“® disinda tedarikgisi oldugu sirketlerden bazilarinin imzaladigi kiiresel
cergeve sozlesmeler de bulunmaktadir.4®

MBHA'nin bir yatirimi olarak Sekerpinar Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyet
ylriten Baldur Siispansiyon Fabrikasi, kamyon makaslari Uretir. Mercedes'in

44 Konuya iligkin bilgiler, referans verilen kaynaklarin disinda, Birlesik Metal-is Sendikasi Uluslararasi iligkiler Servisi
yazismalarindan derlenmistir.

45 https://mbha.com/descargas/

46 https://mbha.com/tr/customers/
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Kaynak: Evrensel -

(BMis Baldur eylemi)  tedarikgilerinden biridir. Birlesik Metal-is Sendikasi'nin
r isyerinde siirdlirdigi érgiitlenme galismalari sonrasi, 21 Aralik
2016'da, Calisma Bakanligi'na gogunluk yetkisi igin bagvuru yaptig sirada tg
isci isten gikartildi. Sonraki glinlerde de isten gikartmalar devam etti ve isten
cikartilan sayisi 7 oldu. Fabrika'nin insan Kaynaklari Miidiir(i, calisanlar lizerinde
sendikadan istifa etmeleri yéniinde baski uygulamaya basladi ve sendika
, isyerinde yetki alirsa misterilerinin siparislerini iptal edeceklerini iddia etti.
nez Bu arada sendikanin yetki tespitine itiraz edilerek toplu sézlesme proseddri
E uzatildi. Ardindan isveren, iskolundaki rakip sendika Tlrk-Metal'in isyerinde
orgiitlenmesini sagladi. BMiS'in yetki siireciyle ilgili davalar devam ettigi igin
bu isyerinde heniiz bir toplu sézlesme yapilabilme olanagi bulunmuyor. BMIS
uzmanl, sirketin yonetici ve avukatlariyla gergeklestirilen bir gériismede, sirket
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Kaynak: Birlesik Metal-ig
Sendikasi - [Almanya'da avukatinin su ifadeleri kullandigini aktarmaktadir: “Sizin

Mercedes isyeri 6niinde

yapilan Baldur Grevi arkadaslar [isciler] BMiS'te 6rgiitlenmek istemis ama insan
d;“ek eyleminden] - kaynaklari yoneticileri de Tlrk-Metal'de érgitlenilmesine
“Gliciimiiz dayanismadan

gelir" o karar vermis.” Bu anlatim, Tirkiye'de, konuyla ilgili

hukukegularin bile sendika 6zgtirliigi konusundaki
bilingsizligine garpici bir 6rnek olusturmaktadir.

Baldur'da BMIiS'in agtigi toplu is s6zlesmesi yetki davasi 2020 yilinda sonlandi.”
Karar ile isyerindeki toplu s6zlesme yetkisi BMiS'e verildi. isyerinde hali

hazirda Tiurk-Metal Sendikasi toplu is s6zlesmesi yapmamis olsa da, isverenle
gergeklestirdigi protokol izerinden bir tiir taninma sagliyor. isveren iscilere
promosyon olarak dagittigi objelerin igine bu sendikanin bildirilerini vs. koyarak
tercih belirtiyor, ydnlendirme yapmaya galisiyor. Cok uzun sire sonra yetki
belgesi alabilen, ama bu esnada isyerindeki liye sayisi azalan BMIS toplu is
sozlesmesi yapabilmek igin yeniden érglitlenme galismasi yiritta.

Yetki belgesini alan BMIS Ekim 2020'de bir taslak sunarak yénetime toplu
sdzlesme goriismesi cagrisinda bulundu. Bu gagri karsilik bulmazken, BMiS'e
yeni Uye olan Ug¢ is¢i, “is arkadaslarina tehdit, satasma ve hakaret” gibi
gerekgeler gosterilerek isten gikarildi.“® isciler, sendika iiyelikleri nedeniyle isten
cikarildiklarini 6ne siirerek fabrika 6nlinde eyleme basladi. 24 Kasim 2020'de,
sendikal 6zgurluklerinin kisittanmasini ve bu nedenli isten ¢ikarilmalari

protesto etmek isteyen Baldur, Ozer Elektrik ve HSK fabrikasi isgileri Gebze'den
Ankara'ya, ilgili Bakanlik dniine yirlylste bulunmak istedi. Yirtyuls polis

47 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2020/1484, Karar No: 2020/6245 Tarih: 13.02.2020 karar1.

48 https://www.evrensel.net/haber/417798/baldur-suspansiyon-fabrikasinda-birlesik-metal-iste-orgutlenen-3-isci-isten-atildi
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tarafindan engellenirken, toplamda 97 kisi gézaltina alind1.*®

Toplu is s6zlesmesi gorlismelerinde talepleri ydnetim tarafindan kabul
edilmeyen BMIS 25 Aralik 2020 tarihinde greve basladi.®

DIAM Vitrin:

Diam International SAS, Fransiz sermayeli bir sirkettir. Dlnyanin tnli
kozmetik Urunl markalari igin 6zel tasarimli vitrin vb. sergileme malzemesi
Uretmektedir. Sirket Global Compact’ 2012 yilinda imzalamis bulunuyor.®!

Tuzla'da, 210 isginin galistigi, Diam Vitrin Tasarim Hizmetleri Ambalaj San.
Tic. Ltd. Sti. isyeri, Fransiz Diam International SAS sirketine baglidir. Agirlikla
Unli kozmetik ve moda firmalarinin Grinleri igin vitrin Greten bir isletmedir.
Birlesik Metal-is Sendikasi, Mayis 2017'de burada (iye kayitlarina basladi.

Bu durumdan haberdar olan isletme y6netimi, sendikalasma g¢alismasina
oncilik eden 5 isgiyi isten ¢ikarttl. Sendika durumu protesto etmek igin 15

49 https://www.evrensel.net/haber/419535/metal-iscilerinin-ankara-yuruyusu-engellendi-97-kisi-gozaltina-alindi

50 https://www.evrensel.net/haber/420804/baldur-iscileri-fabrikaya-grev-kararini-asti

* Konuya iligkin bilgiler, referans verilen kaynaklarin disinda Birlesik Metal-is Sendikasi Uluslararasi iligkiler Servisi ya-
zigsmalarindan ve BMiS uzmani Eyiip Ozer ile yapilan goriismeden derlenmistir. Bu vakayla ilgili detaylar igin rapor ekinde
sunulan Sevda Toprak gériismesine bakilabilir.

51 Sirket CEO'su tarafindan, BM Genel Sekreteri'ne génderilen mektubun metni i¢in bkz: Kaynak: Birlesik Metal-is
https://s3-us-west 2.amazonaws.com/ungcproduction/commitment_letters/16359/original/ Sendikasi -(BMiS DIAM
UNGC_Lettre_engagement.pdf?1329502053 (erisim: 26.08.2019) eylemi)

= - -

TUNSULER GERI ALINS!

4 DIAM ISCILERI
BIRLESIK METAL

Kaynak: Birlesik Metal-is
Sendikasi -(BMIS DIAM Mayis'ta fabrika 6niinde basin agiklamasi yaptiginda isveren,

eviem) iscilerin bu aciklamaya katilmalarina, iscgileri yemekhaneye
kilitleyerek engel oldu. Ardindan, sendikalagsmaya éncuiliik
eden 9 isci daha isten gikartildi. Bunun (zerine is durdurarak fabrika icinde/

onilinde protestoda bulunan isgiler, isten gikartilan arkadaslarinin geri

dénmesi talebini dile getirdi. Sendika, 22 Mayis'ta, Calisma Bakanligi'ndan

toplu s6zlesme icin gerekli cogunlugu sagladigina dair yetki belgesini aldi. 15
Haziran'da isveren tim sendika Ulyelerine bir SMS mesaji atarak eylemlerinden
dolayi, tazminatsiz olarak, isten cikartildiklarini bildirdi ve sendikanin yetkisine
itiraz etti. Bu slirecte hem sendika hem de bagli bulundugu iskolu federasyonu
IndustriALLun, sirket st diizey yonetimine gonderdikleri mektuplara higbir
bicimde yanit verilmedi. Sendika, OECD'ye de bir sikdyet basvurusunda bulundu.

Diam isvereni; isyerinde yapilan eylemlerle ilgili, -daha sonra mahkeme
tarafindan reddedilen- “yasadisi grev” davasi agarak toplu sézlesme yetki
belgesine itiraz etti. Bu itirazi, bilingli bicimde farkli bir bélgedeki mahkemeye
yaparak hukuksal stirecin daha da uzamasini sagladi. Sonucta yerel is
mahkemesi, TiS yetkisinin BMiS'e verilmesine karar verdi. Rapor yazildigi sirada
prosediir devam etmekte ve sendika, karara ydnelik muhtemel bir isveren
itirazinl beklemektedir. Diger taraftan, yapilan sikayet lizerine OECD, bir tlr
arabuluculuk yapma ve taraflar arasinda miizakere imkani yaratma girisiminde
bulunacagini agikladi. Toplantinin tarihinin belirlenmesi ve yapilmasi bekleniyor.

5 yildir isyerinde galisan Diam Vitrin iscilerinden Sevda Toprak (22),
sendikalasmayi istemelerinin nedenlerini su sekilde belirtti: “Biz ¢alistigimiz
zaman ustabaslari ve isverenler tarafindan sirekli hakarete maruz kaliyorduk,
insan muamelesi gérmiiyorduk. Ucretlerimizin higbir sekilde arttirilmamasi ve

AVRUPA SERMAYELI iISLETMELERDE YASANAN KOLEKTIF iSCi HAKLARI iHLAL VAKALARINDAN ORNEKLER 55


https://www.evrensel.net/haber/419535/metal-iscilerinin-ankara-yuruyusu-engellendi-97-kisi-gozaltina-alindi
https://www.evrensel.net/haber/420804/baldur-iscileri-fabrikaya-grev-kararini-asti

dislik olmasinin yani sira, bir de fazladan mesaiye birakiliyorduk. 5 yil boyunca
calismama ragmen hala asgari licret aliyordum. Bu yiizden is glivencemiz

ve 7'den 70'e burada ¢alisan herkesin ayni haklardan yararlanmasi gerektigi
diistincesi ile toplu halde bir sendikalasma karari aldik.”>?

Roca TR. Banyo:%3

Banyo malzemeleri lireten kéklii bir ispanyol sirket olan Roca, diinyada 78
iiretim noktasinda, 22 bin galisan istihdam etmektedir. imzaladigi s6zlesme
ya dailan ettigi etik ilkeler vb. rastlanmamistir.

Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi'nde, ispanya’nin tinlii banyo malzemeleri,
armatdirleri tasarim ve (retim firmasi Roca Sanitario S.A blinyesindeki Roca TR.
Banyo A.S.'ne ait, iki ayri yerleske vardir. Yaklasik 300 kisinin galistigi fabrikada
BMIiS'in sendikalasma cabasi 2016'nin Mart ayinda baslamustir.

Fabrikalarinin, 2016 yili itibariyle ispanya merkezli ROCA grubu tarafindan satin

alindigini belirten isciler, “ispanyol yoneticiler fabrikamiza geldiginde, bizden alti

ay zaman istedi. Bu alti ayda maddi manevi eksiklerimizin giderilecegini sdyledi.
Aradan bir sene gegmesine ragmen durumumuzda bir iyilesme olmadi” dedi.>

Sendikanin, gerekli Gye gogunluguna ulasip Calisma Bakanligi'ndan gerekli
belgeyi almasinin ardindan isveren, sendika yetkisine itiraz etti. Ayni zaman
sendikalasmaya oncliliik yapan iscgilerden bazilarini da isten gikartti. Sendikanin
diyalog gagrisina olumsuz yanit veren isveren, iskolundaki rakip sendika olan
Celik-is ile temasa gecerek iscileri, bu sendikaya (iye olma yéniinde zorladi.
BMIS'in agiklamasina gdre, yogunlasan baskilara dayanamayarak fenalasan bir
kadin Uiye, hastaneye kaldirildi.®® Sonucta Celik-is toplu sézlesme yetkisini aldi
ve BMIS'in drgiitlenme girisimi sonugsuz kalmis oldu.

52 https://www.evrensel.net/haber/324413/diam-iscileri-ise-donunceye-kadar-mucadeleye-devam

53 Konuya iliskin bilgiler, referans verilen kaynaklarin disinda, Birlesik Metal-is Sendikasi Uluslararasi iliskiler Servisi yazis-
malarindan derlenmistir.

54 https://www.evrensel.net/haber/305147/nsk-iscileri-birligimizi-bozmayacagiz

55 https://www.birlesikmetalis.org/index.php/tr/guncel/basin-aciklamasi/730-ispanyol-roca-sirketi-suc-islemeye-devam-
ediyor
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Kaynak: Birlesik Metal-is
Glinsan:’® Sendikasi - [BMiS Roca

TR eylemi]

Glinsan Elektrik'in sahibi Schneider Electric SE Global Compact'a 2003
yilinda katilmig kiresel bir sirkettir.5” Sirketin CEO’su Jean Pascal-Tricoire,
su anda Global Compact'in Yonetim Kurulu'nda yer almaktadir. Sirketin,
“Sorumluluk ilkelerimiz” basligini tasiyan etik standartlar belgesinde,
“Calisanlarin temsil gruplari ve sendikalar olusturma ve bunlara

katilma hakkina saygi gdsteriyoruz. Calisanlara bu temsil faaliyetlerini
gerceklestirmeleri igin gerekli kosullari sagliyoruz. Temsil faaliyetlerini
engellemiyoruz” ifadeleri yer almaktadir.5® Yine sirketin “insan Haklari
Kiresel Politika” baslikli belgesinde ¢alisanlarin 6rgltlenme ve toplu
sozlesme haklarinin tanindigi da belirtilmektedir.5®

Fransiz Schneider Electric firmasi, elektrik sebeke ekipmanlari Ureticisi
Giinsan Elektrik'i 2014 yilinda satin aldi. Bu firmanin Tirkiye'de faaliyet
yiriiten (ic fabrikasi vardi. BMIiS 2010 yilinda énce sirketin Manisa ve
izmir'deki isyerlerinde, daha sonra da yeni agilan Gebze fabrikasinda
orgitlendi ve toplu s6zlesme yapmaya baslad..

56 Konuya iligkin bilgiler, referans verilen kaynaklarin disinda, Birlesik Metal-is Sendikasi Uluslararasi iliskiler Servisi
yazismalarindan ve servis uzmani Eyiip Ozer ile 17 Temmuz 2019'da gergeklestirilen gériisme kayitlarindan yararlanilarak
hazirlanmistir.

57 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/8251-Schneider-Electric-SE

58 https://www.se.com/tr/tr/download/document/principles_of_responsibility/

59 https://www.se.com/tr/tr/download/document/Human_Rights_Policy/
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Kaynak: Twitter

-“:ﬁnsan issiteri BMIS, Kasim 2016'da, yaklasik 300 isginin calistigi istanbul'daki
eviem fabrikada drgiitlenme calismalarina basladi. isveren, sendikanin
Bakanliga yetki igin basvuru yaptigi glin, dnciiliik yapan 6 isgiyi
isten gikartti. Ote yandan iscilerin sendikaya liye olurken kullandiklari e-devlet

sifrelerini 6grenerek sendikaya Uye olup olmadiklarini kontrol etti.

Gelismeleri Fransa'daki sirket merkezine bildirerek miidahale etmesi icin
mektup gonderen IndustriAll'a verilen yanitta, isten gikartmalarin ekonomik
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Kaynak: ilerihaber.org -

(Gansaniscilerieylemi)  nedenlerle yapildigi belirtildi. Ancak gikartilan isgilere

verilen evraklarda, onlarin isyerinde diizeni bozduklari,
sirketin sayginligini zedeledikleri vb. nedenlerle ¢ikartildiklari agiklikla
belirtiliyordu.

isciler, isten gikartilan arkadaslarinin iade edilmesi igin is biraktilar ve
protestoda bulundular. Bu eylem gok sayida glivenlik glictiniin fabrikayi
abluka altina almasi sonrasi, yapilan miizakerelerle sona erdirildi. 21 Kasim
2016'da Bakanlik, isyerinde sendikanin toplu sézlesme yetkisine sahip
oldugunu bildiren belgeyi verdi. Ardindan sirket yonetimiyle sendika ydnetimi
arasinda gerceklesen goriismede, sirket yetkilileri isten gikartilanlari geri
almayacaklarini ve sendikanin yetkisine de -isyerinin aslinda baska iskolunda
oldugu iddiasiyla- itiraz edeceklerini belirtti. Ayni firmanin yetki belgesindeki
iskoluna itiraz etmesi, kendisinin metal degil plastik iskolunda faaliyet
yuriittiigini iddia etmesi, sirketin Endistriyel Metal isverenleri Sendikasi
(EMIS) kurucusu oldugu distiniiliirse hayli ilging bir durumdu. O sirada
Schneider Electric'in izmir'deki fabrikasi kapatildi ve oradaki kaliplar, Glinsan’a
tasinarak ayni tretim burada stirdiraldi.

Bundan sonra isyerinde, sendikadan istifa edilmesi yoniinde baskilar artt.
Bazi ybneticiler, isgilere sendika uzmanlarindan birinin Halklarin Demokratik
Partisi (HDP) milletvekilleriyle ¢ekilmis fotograflarini gostererek, Gyesi
bulunduklari sendikanin “terdr destekgisi” oldugu ithamlarinda bulundu.
Bdylece isciler arasinda politik/etnik temelde bir ayrismayi kiskirtma riskini
de yaratmis oldular.

Gelinen noktada isletmedeki 6rglitlenme siireci basariya ulasamamis oldu ve
konuyla ilgili mahkeme stireci hala devam etmektedir.
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DHL Express

DHL International GmbH, Alman lojistik sirketi Deutsche Post DHLin
uluslararasi kurye, kargo ve posta dagitimini yapan, ABD merkezLli bir
Alman sirketidir. Diinya gapinda 220'den fazla lilke ve bdlgede 380.000
galisani vardir. ITF ve UNI kiiresel sendikalariyla imzaladigi ortak bir
protokol olan® DHL'in, ilan ettigi bir “Sirket Davranis Kurallari (Code of
Conduct)” metni de bulunmaktadir.t* Metinde sirket ¢alisanlarinin sendika
Uyesi olmaya ya da olmamaya zorlanamayacaklari, serbest olduklari ve
toplu s6zlesme hakkina saygi gosterildigi belirtilmektedir.

Tiirk-is'e bagli Tiim Tasima iscileri Sendikasi (TUMTIS), daha 6nceki yillarda
DHLde kiiresel diizeyde bir dayanisma kampanyasi esliginde ve uzun
cabalarla 2014 yilinda 6rglitlenmisti.?? DHLin kargo kolu olan DHL Express’te
orgutlenme galismalari, 2017 yilinda bagladi. Subat 2017'de gerekli Gye

60 Soz konusu ortak protokol, iki kiiresel sendika ve sirketin Alman devletinin kurdugu Sorumlu is Yénetimi igin Ulusal
Baglanti Noktasi ajansinin yonlendiriciliginde, Temmuz 2016'da imzalanmis ve taraflarca 21 Eyliil 2017'de siiresi Aralik
2019'a kadar uzatilmisti. Ortak protokol, iyi bir galisma yasami igin sosyal diyalogun gelistirilmesini hedefleyerek OECD
Gokuluslu Sirketler Davranis ilkeleri Rehberi'ni referans almistir.

Kaynak: TUMTIS - (2017
cogunlugu saglanarak Bakanlik'tan toplu s6zlesme yetki TUMTIS DHL eylemi)

belgesini alindi. isveren, 8 Mart 2017'de herhangi bir somut
gerekge/kanit sunmaksizin, lyeliklerin gergek olup olmadiginin arastirilmasi

(https://www.itfglobal.org/en/news/joint-statement-dp-dhl-itf-and-uni-global-union-agree-continuous-dialogue-until-
december-2019) (erisim: 26.08.2019)

61 https://www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl/en/media-center/responsibility/dpdhl-code-of-conduct.pdf (erisim:

26.08.2019) icin mahkemeye itirazda bulundu. Bu itiraz davasi, sendikanin yetki alma
62 Ayrintili bir anlatim igin bkz: Birelma, Alpkan. “When local class unionism meets internatio- Kaynak: TUMTIS - (2017 surecini uzatmak Igm devreye SOkUlmU§ Olan blr taktlktl ve §Irket bU
nal solidarity: A case of union revitalisation in Turkey.” Global Labour Journal (2018). TUMTIS DHL eylemi) donemde hedef sectigi kimi isgileri isten gikartmak isgilere gézdagi vermek,

ayrimciliga basvurmak, isgilerin taleplerini engelleyerek ve érgiitlenme
surecini baski altina almak suretiyle tek tek isgiler tGizerindeki baskiyi artirdi.
Sendikalasmaya dnciillk eden isgilerden 9'u isten gikartildi. Bunun (izerine
isciler, 17 Temmuz 2017'de, isletmenin istanbul Yenibosna'da bulunan merkez
ofisi 6nilinde bir oturma eylemi baslatti. Bu eylem baska sendikalarin yani sira
uluslararasi iskolu federasyonu International Transport Workers' Federation (
ITF) tarafindan da desteklendi.

DHL Express isvereninin, ITF ve UNI kiiresel sendikalariyla ortak imzaladigi
protokola uymadig, cifte standart uyguladigi vurgulandi. 8 Haziran 2018
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Kaynak: TUMTIS - (2017

tarihinde DHLye karsi, ITF ve ETF cagrisiyla diinya capinda TUMTIS DHL eylemi)
bir dizi protesto eylemi gergeklestirildi. Bu eylem, TUMTIS,

Calisma Bakanligi'ndan yetki almis ve yeterli sayida isciyi Gye yapmis
olmasina karsin DHL Express, sendikanin yetkisini tanimayi reddettigi igin
diizenlendi. DHLnin aldigi bu tutumla, uluslararasi sendikalara, faaliyet
gosterdigi her lilkede galisanlarinin temsilcileriyle adil bir bigcimde miizakere
edecegi konusunda vermis oldugu szl de gignemis oldugu vurgulandi. DHL
is yerlerinde gerceklestirilen protestolar, DHL yonetimine yazilan mektuplar
ve DHL calisanlarina verilen gevrimigi destek, sirket lizerinde emegin haklari
Llehine bir baski olusturmaya yonelikti. TUm bu dayanigsmalar ve 556 giin siiren
oturma eyleminin ardindan, isverenin sendikayi tanimasi ile eylem bitirildi ve
toplu s6zlesme mizakereleri baslatildi. Miizakereler 23 Ocak 2019'da taraflar
arasinda toplu is s6zlesmesi imzalanmasi ile sonuglandi.
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e 1

Seliiloz-Kagit iskolu

Saica Pack

ispanyol kékenli Saica Pack sirketi, kagit ambalaj lireten kiiresel diizeyde
bir sirkettir. Sirketin yayinladigi Etik ve Yasal Uyum Kodu (Code Of Ethics
And Legal Compliance) baslikli belgede, galisanlarin temel haklari ayrintili
bigimde belirtilmis ve 2.3 maddesinde isgilerin sendika hakkina saygi

gosterilecegi taahhit edilmistir.®®

Tirk-Is'e bagli Seliiloz-is Sendikasi, Saica Pack Eskisehir isletmesinde,

6 yil kadar 6nce orglitlenmis ve toplu sézlesmelerini o tarihten itibaren
gerceklestirmistir. Sonrasinda sirket, Sakarya 3. Organize Sanayi Bélgesi'nde
bulunan yerli bir fabrikay satin almistir. Seliiloz-is 2019 Nisan ayinda

bu isyerinde de drgltlenmeye baslamis ve 24 Nisan'da yetki tespitine
basvurmustur.t4 Yetki tespitine itiraz eden isveren, 29 Mayis'ta 6 6nci
sendikali isciyi gerekce géstermeden isten atmistir. Bunun (zerine isyeri
onlinde baslayan protesto eyleminin talepleri, isgilerin geri alinmasi ve
bundan sonra herhangi bir iscinin isine son verilmemesidir. Ayni zamanda
Saica igvereninin isgilerin sendikalasma hakkina saygi duymasi ve igyerinde

63 https://www.saica.com/wp-content/uploads/2018/02/CODE-OF-ETHICS-AND-LEGAL-COMPLIANCE.pdf (erisim:
26.08.2019)

Kaynak: Seliiloz-is

64 http://selulozis.org.tr/haber/saica-pack-sakarya-ambalajda-direnis-basladi/ i
Sendikasi

Wena TILAN [SGILERS o
GERIALINSIN g
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yasanabilecek sorunlarin toplu pazarlik masasinda ¢oziilmesi de talep
edilmistir. Sendikanin, bagli bulundugu uluslararasi sendika federasyonunun
da destegiyle isverenle gesitli diizeylerde diyalog kurma gabasi devam
etmektedir.

2020 Ocak ayinda Seliiloz-is eylemi sonlandirma karari almis, isyerindeki
orgltliliigiin devami glivenceye alinmistir. isten gikarilan iscilere ise kidem,
ihbar tazminatlari ve 12 aylik briit maaslari tutarinda net tazminat geliri
ddenmesi saglanmistir.

Tekstil iskolu

! ALACAGINIZ URUNU
' BEN YAPTIM AMA

Tirkiye'de tekstil
iskolundaki birgok
isci, Avrupa kokenli

PARAMI ALAMADIM!

sirketlerin tedarikgi

el irnE L il E rawor
zincirleri iginde P R o -
calismaktadir. Hem
biyik hem de kiiguk
Olgekli isletmelerde, Kaynak: Temiz Giysi
agir kosullarda ve birgok hak ihlaline maruz kalarak galisan Kampanyasi Tirkiye
bu iscilerin Grettikleri dlinyaca Unlu dirdinler, Turkiye'de de ’c‘j‘n‘j::,‘;f;:‘j;y
liks satis magazalari olan giyim, aksesuar magazalarinda - (Bravo isgileri

kampanyasi)

satisa sunulmaktadir. 2017 yilinda bu tlrden bir isyeri olan
Bravo fabrikasinin isgileri gergeklestirdikleri eylemlerle hak
ihlallerini glindeme tasimistir.

Bravo

Bravo fabrikasinda 1-6.5 yil arasi bu sirkette galismis isgiler vardir. Zara,
Next ve Mango firmalari igin Uretim yaparlar ve fabrikalari her ay, bu sirketler
tarafindan denetlenir. Maaslari ve gcalisma kosullari dretim zincirinde yer
aldiklan Zara, Next ve Mango tarafindan belirlenir. Maaslari geg yatmaya,
sonra da hi¢ 6denmemeye baslayan isgiler, durumu sorduklarinda, “Sirket
zor glinlerden geciyor, sabredin her sey diizelecek” yanitini aldilar. Bir sabah
fabrikaya geldiklerinde fabrikanin iginin bosaldigini ve kapilarin sonuna

kadar acik oldugunu goérdiiler. Son li¢ aylik maaslarini ve tazminat haklarini
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Kaynak: Temiz Giysi

Kampanyasi Tirkiye alamadan ortada kaldilar. Uretimini yaptiklari sirketlere

/ Clean Clothes - . . .

Campaign Turkey durumu bildirdiler ve alacaklarini onlardan istediler. Bu

- (Bravoiscileri sirketlerden Zara, uluslararasi kiiresel sendika IndustriALL
kampanyasi)

ile yaptigi s6zlesmede, iscinin alacagi ile ilgili dogrudan

sorumlu oldugunu kabul etse de 6deme yapmamak igin
direndi. 2016'da DiSK'e bagli Tekstil Sendikasi, avukatlari araciligi ile Bravo'ya
karsi actigr icra davasini kazandi. Ancak hesaplarda hicbir sey olmadigi igin,
isgiler bir sey alamadi. Uluslararasi bir sivil toplum 6rgiti olan Temiz Giysi
Kampanyasi (Clean Clothes Campaigne) stirece ddhil oldu ve uluslararasi
alanda bu markalarla isciler adina miizakere ederek, alacaklarini talep etti.
Miicadeleler sonucunda markalar sorumluluklarini kabul etse de édemenin bir
kismini yapacaklarini belirttiler.®® Bu yilin baslarinda (g sirketin olusturdugu
ortak fondan iscilere 6demeler yapildi; ancak bu édemeler sirasinda yapilan
ayrimcilik ve yetersizlik bir grup is¢ginin ciddi elestirilerine neden oldu.®®

Tekstil iskolunda yasanan hak ihlalleri iginde Ucretlere iliskin konular da
onemli yer tutar. Temiz Giysi Kampanyasi'nin (Clean Clothes Campaigne)
hazirladigi bir rapora gore, tekstil iskolunda Tiirkiye, bazi eski sosyalist
Ulkelerle birlikte, Avrupa'da Ucretlerin fiilen asgari Ucretin de altina indigi
Ulkelerden birisi durumundadir.’” Bu (lkelerde ve Tlrkiye'de s6z konusu isgiler,
yasal haftalik is saatlerinden fazla calismaktadir.

65 http://www.temizgiysi.org/zaraya-uretim-yapan-isciler-magaza-onunde-tek-sira-dizildi/

66 http://umutsen.org/index.php/bravo-iscilerinden-aciklama-mucadelemiz-disk-tekstil-sendikasi-industriall-tarafindan-
satildi/

67 Stitched Up: Poverty wagesfor garmentworkers in Eastern Europe and Turkey, Clean Clothes Campaign raporu, 2014,
s.29, 36
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Kaynak: Tez-Koop-is Sendikasi

H&M

Temiz Giysi Kampanyasi'nin, tekstil iskolundaki diinya gapinda markalardan
birisi olan, isve¢ sermayeli H&M markasi tedarikgi firma isgilerinin durumuna
iliskin Eyliil 2018 yilinda hazirladigi raporda yer alan bulgular yukarida
Tirkiye'de tekstil iskolu igin sunulan verileri dogrular niteliktedir. Hindistan,
Bulgaristan, Kambogya ve Tirkiye'de miilakat yapilan isgilerin bir kismi
ancak fazla mesai yaparak ve kotalarini doldurmalari durumunda, yasal
asgari Ucrete ulasabilmekte olduklarini belirtmistir. Bu durumda, mesai
saatlerinde galisarak asgari licretin kazanilabilmesi yasal zorunlulugu ihlal
edilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitl, bu durumu “zorla galistirma”
olarak tanimlamaktadir.t®

H&M, 3100 c¢alisan ve 72 magazasiyla Tirkiye'de genis bir magazacilik agina
da sahiptir. 2018 yilinda, bu magazalarda sendikal 6rgiitlenme gabasina giren
magaza calisanlarindan biri isten ¢ikartildi. Sendikalasma gabasina onciillik
ederken bir ydneticinin tutanagi ile tazminatsiz olarak isten ¢ikartilan isgi,
Tez-Koop-is Sendikasi’nin Gencemek dergisine verdigi roportajda, sirketin
calisanlar karsisindaki tutumuna dair sunlari séyliyordu:

“H&M Tirklesiyor (gllimstiyor). Yani Tirkiye'de kurallarin uygulanmayisi,

68 H&M: Vaat Edilen Adil Yagam Ucreti Gergek ise Aglik Siniri (H&M'in Daimi Tedarikgilerinin Odedigi Maaslara iliskin
Arastirma Bulgulari), Clean Clothes Campaign raporu [http://www.temizgiysi.org/wp-content/uploads/2018/09/HM-Last-
Version-TR-compressed.pdf]

) ~ OHAL REJIMINDE iSCILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
66 AVRUPA KOKENLI/ILISKILI i[SLETMELERDE SENDIKAL ORGUTLENME HAKLARI

esneyen kurallar, yaptirim olmayisi ve g¢alisan kesimin haklarini aramayisi...
Bunlari fark ettikleri igin de ‘Biz nasil olsa bunu yapiyoruz, kuralimiz var
ama cok yapmasak da olur’ noktasina geldiler sanirim. ilkeler ve politikalar
sadece H&M igin. H&M'e hitap ediyorsa ve H&M kazaniyorsa bu politikalar
uygulaniyor.”®®

Ancak H&M Tirkiye magazalarindaki siireg, daha sonra farkli bir sendikanin
rgiitlenme girisiminde olumlu ydnde gelisti. Tiirk-is tiyesi Tiirkiye Kooperatif
ve Biiro iscileri Sendikasi'nin (Koop-is), H&M'de, 2017 yili Eyliil ayinda
basladigi 6rgltlenme galismalari basariyla sonuglandi. Bakanliga yaptigi toplu
is sozlesmesi yetki basvurusu, 15 Subat 2019 tarihinde olumlu sonuglandi.”
Taraflar arasinda kiiresel sendikalarin da destegiyle sosyal diyalog ortami
olusturuldu ve toplu sézlesme goriismeleri, 24 Nisan 2019 tarihinde basladi.™

Hugo Boss

Hugo Boss AG erkek ve kadin giyim konusunda uzmanlagmis, Alman

sermayeli, halka agik hazir giyim Ureticisi bir sirkettir. 110 (lkede en az
6100 satis noktasi vardir.

Sirketin yayinladigi bir Davranis Kurallari (Code of Conduct) metni vardir.
Metinde sirket kendisi ve tedarikgilerinin ILO s6zlesmelerinin belirledigi
cercevede uluslararasi isci haklarina/sosyal haklara saygili olacagini taahhit
etmektedir”? Yine sirketin yayinladigi Sosyal Standartlar Belgesi'nde
calisanlarin, diger tiim haklarinin yani sira, 3.9 maddesinde sendika
6zglrliglinin tanindigi belirtilmektedir.”®

69 Gencemek, Sayi:2, s.69 (http://www.tezkoopis.org/uploads/genc2.pdf)
70 https://www.koopis.org.tr/haber/koop-is-sendikasi-ndan-yeni-bir-oerguetlenme-zaferi/120 (erisim: 26.08.2019)

71 https://www.koopis.org.tr/haber/h-m-birinci-doenem-toplu-is-soezlesmesi-goeruesmelerine-baslandi/186 (erisim:
26.08.2019)

72 https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/EN/Code_of_Conduct.pdf (erisim: 26.08.2019)

73 https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/EN/Social_Standards_EN.pdf (erisim: 26.08.2019)
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Kaynak: Ekmek Ve Giil -

Ege Serbest Bolge'de (ESBAS) kurulu, Alman sermayeli (TEKSIF Hugo Boss)
Hugo Boss isyeri, 1999'dan bu yana Tirkiye'de Uretim

yapiyor. ESBAS'taki Uretim tesisleri takim elbise, gémlek ve kadin giyim gibi
alanlarda diinyanin dnde gelen tretim merkezleri arasinda yer aliyor.

isletme, 2017'de ve 2018'in ilk {i¢ ayinda TEKSIF sendikasina tiye olan

ve sendikal galisma siirdiiren 500'ten fazla isgiyi isten gikardi. isten
cikartilanlardan biri olan Ergin Yildiz, 14 yillik Hugo Boss iscisiydi. ilik diigme
operatori olarak galisan Yildiz, sendika temsilcilerinden biriydi. 13.5 yildir
calistigi bélimden alinarak baska bélime surgiln edildigini ifade eden Yildiz,
sunlari sdyledi: “Kolumdaki rahatsizlik doktor belgeli olmasina ragmen,

beni verimimin daha diisiik oldugu bir béliimde galismaya zorladilar. Utii
yapamaz raporum vardi. Eski boliimiime gegcmek istedigim halde yerimi
degistirmediler. Son olarak da verimimin diistikligini gerekge gostererek
isten gikardilar. Strekli géz hapsindeydim, diger arkadaslar da ayni sekilde.
Sirekli sorularla baski altinda tutmaya calisiyorlard:.””

Olayi protesto eden isgiler, izmir'deki Hugo Boss magazalari éniinde, bir siire
protesto eylemi yaparak seslerini kamuoyuna duyurmaya galistilar. izmir
Valiligi, OHALi gerekge gostererek Hugo Boss magazalari 6niinde protesto
eylemlerini yasakladi. Bunun lzerine isciler, sendikanin organizasyonuyla
istanbul'a giderek istinyepark’taki Hugo Boss magazasi éniinde eylem
yaptilar. Ancak iki is¢i, sirketin sendikal hak ihlalini protesto ettikleri igin
“markanin itibarina zarar verdikleri” iddiasiyla isten ¢ikartildi. Bu isgilerden

74 https://www.evrensel.net/haber/376403/hugo-bossta-3-ayda-150-isci-isten-atildi
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biri olan Eda Tirk, yasadiklari siirece dair sunlari séyledi:”® “Hugo Boss
y6netiminin iddia ettigi gibi, higbir sekilde Griinleri kétlilemedik. Bu yonde bir
kanit da yok zaten. Pek ¢ok is¢i arkadasimiz o eyleme katildi ancak Zeynel

ve ben isten gikarildik. Oyle zannediyoruz ki; sendikal drgiitlenme konusunda
fabrikada bazi gérevler Ustlendigimiz igin bizi isten ¢ikarmak istediler. Zaten
stirekli bir baski ve yildirma vardi. Bizimle ugrasiyorlardi. istinyepark eylemini
bahane ederek bizi isten ¢ikarmis oldular. Miicadelemiz devam edecek”

75 http://haber.sol.org.tr/emek-sermaye/hugo-boss-sendikali-iscileri-marka-itibarina-zarar-verdikleri-iddiasiyla-isten-atti

Goruldiga gibi Turkiye, 2016'da resmi olarak ilan edilen OHAL le birlikte emek
hak ihlallerinin daha da derinlesen bigimde yogunlastigi bir tlke durumuna
geldi. Hak ihlalleri icin OHAL le baslamamis olsalar da, bu siirecle pekistikleri
ve kalicilik kazandiklari sOylenebilir. Yukarida da gosterildigi gibi resmi olarak
sona eren OHAL, 6zellikle isciler agisindan fiillen devam etmektedir. Uluslararasi
aktorlerin elestiri ve uyarilarina, mahkemelerin aleyhte kararlarina karsi, hak
ihlallerinde bir diizelme gorildigi séylenemez. Raporumuzda 6zellikle ILO’nun
temel sozlesmeleri ile glivence altina alinan sendikal ayrimciliga karsi korunma,
sendika 6zgurligu, toplu is sozlesmesi ve grev hakki, bariscil toplanti ve gosteri
hakki ve daha genis olarak ifade 6zgiirliigi baglamlarinda, Tirkiye'de, emek hak
ihlallerinin yogun bicimde siirdiigtine dair 6rneklere yer verdik.

Kuskusuz raporumuza konu olan Avrupa kdkenli isletmeler, bu durumun asil
sorumlusu degiller. Ortaya ¢ikan manzara uygulanan resmi ve fiili OHAL'in,
devletle siyasi iktidarin karar ve uygulamalari sonucudur. Ancak gorildigua
kadariyla Avrupa sermayeli yatirimci ve isletmeciler de bu durumdan
yararlanmakta ve yaygin bicimde hak ihlalleri gergeklestirmektedir. Cogu
Avrupa kokenli sirket, lilkelerinde sendika, toplu s6zlesme ve grev haklarina
saygl duymak durumunda olan sosyal diyalog mekanizmalari gelistirmis,
uluslararasi s6zlesmelerin 6tesinde i¢ isleyis ilkeleri olusturmustur. Fakat
Tirkiye performanslari bu duruma tezat olusturmakta, ortaya bir gifte standart
cikmaktadir.
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Oysa raporda da belirttigimiz gibi Tlrkiye'yi Avrupa alaninin disinda diisiinmek
mimkdin degildir. Sosyal haklar agisindan, Tirkiye'nin Avrupa kiyisinda bir
emek cehennemi olmasi kabul edilemez. Emegin haklari, Avrupa kurumlari
icin oldugu kadar Avrupa kokenli isletmeler igin de olumlu érneklerin
yaratilacag bir alana dénliismelidir.

isletmelerin siklikla sigindig “Tiirkiye mevzuatina uygun hareket ediyoruz”
gerekgesi de sorgulanmalidir. Yukarida birgok érnekte gorildiigi gibi
sendikalasma siirecinde yetkiye itiraz, yasalarda yer alan bir uygulama

olsa da pratikte sistematik bicimde sendikalasma karsiti bir uygulama
olarak kullanilmaktadir. Calisma ve Toplum Dergisi yayin yonetmeni Dr.
Murat Ozveri'nin yiizlerce vakay! inceleyerek hazirladigi calisma; tekstil,
metal, petro-kimya sektdrlerinde yapilan yetki itirazlari sendikalarin

lehine sonuglansa dahi, isyerlerinin sadece %27’sinde toplu ig sdzlesmesi
yapilabildigini gostermistir.”® Bir diger deyisle, inceleme kapsamindaki
iskollarinda érgutlu sendikalar, isverenin itiraz etmesine karsin davayi
kazanarak almis olduklari her 100 isyeri yetki tespitinden ancak 27'sinde toplu
is sdzlesmesi yapmayi basarabilmistir. itiraz olmasi halinde, yetki belgesi
alma ortalama siiresi yine inceleme kapsamindaki vakalar igin 424 giin
olarak tespit edilmistir. Bu slire, is yerlerinde sendikalasma yeter sartlarinin
saglandigi kosullarin degismesi veya isverenler tarafindan isten gikarma,
sendika Uyelerinin taciz edilmesi gibi yéntemlerle degistirilmesi igin yeterli
olmaktadir. Bu durum yetki davalarinin kazanilmasina karsin sendikalarin
neden toplu is s6zlesmesi yapamadiklari hakkinda fikir vermektedir.

Yukarida sunulan érneklerle birlikte uluslararasi kurulus ve mahkemelerin
karar ve raporlarinda; Tirkiye'de sendikal érglittenmeyi belirleyen hem
mevzuatin hem de uygulamanin, ILO sézlesmeleri basta olmak lzere,
uluslararasi hukuksal normlara uygun olmadigi gériilmektedir. Bu durumda
Avrupa kokenli isletmelerden, 6rglitlenmeyi engelleyen bu ulusal gergeveye
degil, gogunun kendi sorumluluk belgelerinde de referans verdikleri ILO vb.
kuruluslarin normlarina uymalari beklenir.

Konuyla ilgili iyi pratikler gelistirmek isteyen aktorlerin, Tlrkiye'de iscilerin
hak ihlalleri tablosunu ortaya koyan uluslararasi raporlari, buralarda

76 Ozveri, Murat. Tiirkiye'de Toplu is S6zlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlastirma (1963-2009). Ankara Universitesi Siya-
sal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2013.
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glindeme getirilen uyari, elestiri ve dnerileri dikkate almasi ve bizim yukarida
ozetledigimiz 6rnekleri incelemesi yararli olacaktir. Avrupali aktérler, hak
ihlallerinin temel nedeni olan adi konmamis siirekli OHAL kabullenmemelidir.

GOVID-19 SALIC
HAI LARININAVE IH
GENEL DUR

Covid-19 salgini, Tirkiye'de etkili olmaya basladigi 2020 Mart ayindan

bu yana, iscgilerin durumlarinin kétiilesmesi ve hak ihlallerinin artmasi
sonucunu dogurdu. Kuskusuz en dncelikli sorunlar galisma hakki alaninda
gorildd. Kullanilan degiskenlerin yetersizligi nedeniyle simdiye dek resmi
istatistiklerde goriilemese de issizligin, gercekte olaganiistii derecede
yogunlastigina dair ciddiye alinmasi gereken veriler ortaya gikti.

Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK), Temmuz'da yayinladigi Nisan 2020
Hane Halki isgiicti Arastirmasi (HiA) sonuglari, Covid-19 salgininin en yogun
donemini (Mart-Nisan-Mayis 2020) kapsamasi agisindan dnemlidir. TUIK'e
gore igsizlik orani Nisan 2020'de 0,2 puanlik azalis ile ylizde 12,8 seviyesinde
gercgeklesti. Turkiye genelinde igsiz sayisi, bu dénemde bir énceki yilin ayni
dénemine gére 427 bin kisi azalarak 3 milyon 775 bin kisi oldu. TUIK'in Eyliil
2020 verileri de, Covid-19'un issizlik oranini etkilemedigine isaret eden benzer
bir resim sundu. Bu verilere gore, Eyliil 2020'de issizlik orani 0,1 puanlik
disusle yiizde 12,7 olarak gercgeklesti. issiz sayisi 2019 Eyliil ayinda 2019
yilinin ayni dénemine gdre 550 bin kisi azalarak 4 milyon 16 bin kisiye geriledi.

Ancak bu veriler kamuoyunda yaygin bir giivensizlikle karsilandi. Uzun stiredir
issizlik verilerini alternatif degiskenler, tanimlar ve yéntemlerle isleyen

ve bir seri tireten DISK-AR'In Temmuz ve Aralik 2020 raporlarinda, “genis
tanimli issiz sayisi” Nisan 2020'de 9 milyon 756 bin (%28,7), Eylil 2020'de
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9 milyon 470 bin (%26,4) olarak hesaplandi. Fakat, bu kategori kisa galisma
odenegdi ve Ucretsiz izine cikartilan isgilerin is kaybini icermemektedir. Covid-19
etkisini tam anlamiyla gdsterebilmesi igin DISK-AR, ILO’nun metodolojisinden
yararlanarak, galisamayanlar (igsizler + istihdam ediliyor olarak goriinen fakat
is basinda bulunamayan) icin “Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli
issiz ve is kaybi"kategorisi olusturdu.”” Hesaplamalara gore Nisan 2020'de,
kismi sokaga ¢ikma yasaklarinin uygulandigi dénemde, “Covid-19 etkisiyle
revize edilmis genis tanimliissiz ve is kaybi” sayisi yaklasik 17,7 milyon olarak
tespit edildi.”® Bir diger deyisle Covid-19, Nisan 2019 ile kiyaslandiginda en az
10,7 milyon yeni esdeger istihdam kaybi ve issize yol agt1.”

Onlemlerin hafifletildigi Haziran 2020>den itibaren, istihdam kaybi kademeli bir
disis gosterdi. «Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli issiz ve is kaybi»
sayisi Haziran 2020>de 14,2 milyon»a, Eyliil 2020>de 9,93 milyon»a geriledi. 8°,%!

Sonug olarak issizlik, iscilerin diger haklarini kullanmalarinin da éniinde ciddi
bir engel olarak, etkisini bu dénem iginde artirdi. issizligin bu denli yogun
olmasi, isgilerin igyerlerinde yayginlastigi gézlenen hak ihlalleri kargisindaki
glclinl zayiflatti, kolektif hak arayislari, sendika lyesi olma iradeleri ve Covid-
19'la ilgili etkin dnlemler alinmasi taleplerini baskiladi.

Mutlak anlamda igsiz ya da is baginda olmayan sayisindaki artis, gelirin
yitirilmesi ya da azalmasi durumlarinin telafisi konusunu ciddi bir 6ncelik olarak

77 ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Second edition - https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/briefingnote/wcms_740877.pdf

78 http://disk.org.tr/2020/07/temmuz-2020-issizlik-ve-istihdam-raporu-turkiye-tarihinin-en-buyuk-issizligi/ (Erisim:
01.08.2020)

79 Burada kullanilan esdeger istihdam kaybi tanimi, ILO’nun Covid-19 nedeniyle galisilmayan siireyi esdeger tam zamanli
istihdama déniistiirerek Covid-19 nedeniyle meydana gelen is kaybini hesaplama yontemine referansla yapilmaktadir. TUIK,
sadece arastirmanin yapildigi referans haftasindan geriye dogru 4 hafta iginde is arayanlari issiz saymaktadir. Oysa Covid-19
doneminde isten gikarma yerine yaygin olarak kisa gcalisma 6denegi ve licretsiz izin 6denegi uygulanmasi nedeniyle milyon-
larca is¢i galismadigi halde istihdamda goziikmektedir. TUIK'in yontemine gore, kisa galisma 6denegi ve licretsiz izin 6denegi
alan isgiler is aramadiklari igin issiz sayilmamaktadir. Bugiine kadar 3,5 milyon is¢i kisa galisma 6denegi ve 1,8 milyon isgi de
ticretsiz izin denegi (nakdi licret destegi) almis oldugu halde, yani bu kisiler is basinda olmadigi halde iSKUR, bu kisileri igsiz
saymamustir. (Bahsi gegen DiSK-AR raporu)

80 http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/10/D%C4%B0OSK-AR-Eyl%C3%BCl-2020-%C4%B0%C5%9Fsizlik-ve-

%C4%B0stihdam%C4%B1n-6%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu-Son.pdf

81 http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/D%C4%B0SK-AR-2020-Aral%C4%B1k-%C4%B0%C5%9Fsizlik-
ve-%C4%B0stihdam%C4%B1n-G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu.pdf

) ~ OHAL REJIMINDE iSCILERIN KOLLEKTIF HAKLARI
72 AVRUPA KOKENLI/ILISKILI i[SLETMELERDE SENDIKAL ORGUTLENME HAKLARI

glindeme getirdi. Hiikimetin Anayasa'daki sosyal devlet ilkesine de uygun
olarak bu konuda gelistirecegi politikalar, genis bir is¢i kesimi igin hayati hale
geldi. 2020 Mart ayi sonlarinda hukimet, konuyla ilgili bir paket agikladi.

iscileri dogrudan ilgilendiren diizenlemeler iceren sosyal paket, esas olarak
25/03/2020 tarih, 7226 sayili ve 16/04/2020 tarih 7244 sayili Yasalar

ile hayata gecirilmeye baslandi. 7226 sayili Yasa ile issizlik Sigortasi

Fonu kapsaminda bir mekanizma olan, isgilerin galisma sirelerinin
azalmasindan kaynakli gelir kaybini telafi etmek igin kurulu kisa calisma
d6deneginden yararlanma kosullarinda kismi bir iyilesme saglandi. S6z

konusu mekanizmadan yararlanmanin kosulu olarak, mevzuatta yer alan
Olcltler baglaminda zorlayici dissal bir etken olarak kabul edilen Covid-19
ddeneginin, uygulanma tarihinin baslangici da 29/02/2020 olarak belirlendi.
Yasaya gore 6denek, i§sizlik Sigortasi Fonu>ndan; genel ekonomik, sektorel,
bolgesel krizler ya da miichir sebeplerle, ¢calisma saatlerinin ligte bir oraninda
diistiigl ya da galismalarin tamamiyla veya kismi olarak en az 4 haftalik siire
icin askiya alindigi is yerlerinde calisan isgilere 6denir. 30 Temmuz 2020>de
sonlanmasi planlanan uygulama siireg igerisinde 2021 Subat ayi sonuna kadar
uzatildi.

7244 sayili Yasa ile de kisa calisma ve igsizlik 6deneklerinden
faydalanamayanlar ile ilgili olarak, nakit licret destegi adiyla bir mekanizma
ilk kez getirilmis oldu. Ayrica is Kanunu'nun 25/Il maddesinde belirtilen ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde isverene hakli fesih hakki taniyan
durum disinda, is sézlesmesinin feshi yasaklandi. Ancak isverenlere daha
once mevzuatta yer almayan licretsiz izine ¢ikartma imkani tanindi. Ne yazik
ki bu hiikiim, kamuoyunda isten cikartma yasadi olarak isimlendirildi. Ucretsiz
izine gikartma ve bu siire iginde nakit destegi saglama uygulamasi, iscilerin
tazminat haklarini elde edememeleri ve eger isten ayrilip yeni bir ise gegmeye
kalkisirlarsa tazminat haklarindan feragat etmek durumunda kalmalari gibi,
ciddi bir hak ihlali zemini yaratti. TBMM Genel Kurulu'nda Cumhurbagkani
tarafindan Nisan 2020'de cikartilan 3'er aylik siirelerle 30 Haziran 2021'e
kadar uzatilan bu uygulama® ile Ucretsiz izne gikartilan isgilerin, aylik
yaklasik 1200 TL (2020 yili net asgari licretin yarisi kadar) ile geginmek
durumunda kalmalari s6z konusu oldu.

82 23 Temmuz 2020'de TBMM Genel Kurulu'nda, ‘issizlik Sigortasi Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik dngéren kanun’
teklifi kapsaminda gorisiilerek kabul edildi.
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http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/10/D%C4%B0SK-AR-Eyl%C3%BCl-2020-%C4%B0%C5%9Fsizlik-ve-%C4%B0stihdam%C4%B1n-G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu-Son.pdf
http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/D%C4%B0SK-AR-2020-Aral%C4%B1k-%C4%B0%C5%9Fsizlik-ve-%C4%B0stihdam%C4%B1n-G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu.pdf
http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/D%C4%B0SK-AR-2020-Aral%C4%B1k-%C4%B0%C5%9Fsizlik-ve-%C4%B0stihdam%C4%B1n-G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu.pdf

Ote yandan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda, toplu
sozlesme prosediriinde uygulanan kimi stireler de uzatildi. Bu, fiiliyatta toplu
sozlesme slireglerinin bir anlamda askiya alinmasi anlamina geliyordu.

Kisaca dzetledigimiz sosyal paket kapsamindaki diizenlemeler, iscilerin gelir
kaybi telafisi konusunda beklentilerini karsilamaktan uzak kaldi. Dog. Dr. Aziz
Celik'in, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi verilerine dayanarak
yaptigi hesaplamalara gore, salginin baslangicindan Adustos ayi basina kadar
ki 4,5 aylik ddnemde, 6 milyon isci ve issize, ISKUR 6denekleri, kisa calisma,
Ucretsiz izin -nakdi licret- ve igsizlik ddeneklerini kapsayan 22,4 milyar nakdi
ddeme yapildi. Odemelerden yararlanan isgilere ayda ortalama 822 TL destek
saglandi ki bu, 2020 yili net asgari (icret tutari olan 2300 TLnin Ggcte biridir.2®

Salginin ilk 4,5 aylik ddneminde, salgin dncesinde 132 milyar TLye yakin
birikimi olan issizlik Sigortasi Fonu'ndan (iSF) ancak 15-16 milyar civarinda
azalma oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla ISF’nun elindeki birikimle
pandemide ¢ok daha yliksek bir destek saglama olanagi varken tercih
edilmedigi gorilmektedir.

Oysa pandemide Tirkiye'de, yalnizca issiz kalanlar degil galismaya devam
eden isgiler de telafi edilmesi gereken ciddi bir gelir kaybina ugramislardir.
DiISK-AR tarafindan kapsamli bir saha calismasina dayali olarak hazirlanan
“Covid-19 iscileri Nasil Etkiledi?"®“raporuna gére, arastirmaya katilan DiSK'e
bagli sendikalara lye isgilerin ylizde 36'sI licret ve gelir kaybi yasadi, ylizde
40" daha ucuz besinlere yoneldi, isgilerin ylizde 25'ten fazlasinin borglari artti.
Bu veriler, Covid-19 siirecinde sendikal 6rgitliiliik kapsaminda olan isciler igin
bile gelir kaybi ve borglanmanin, ciddi boyutta oldugunu géstermektedir.2®

ILO'nun, insana Yakisir is konseptinin hedeflerinden biri olan "yeterli

83 https://www.birgun.net/haber/salgin-doneminde-yoksula-ve-isciye-verilen-destek-yeterli-mi-sosyal-koruma-kalkani-
gercekleri-310519

84 COVID-19 iSCILERI NASIL ETKILEDI?: Salginin Calisma Yasamina Etkileri - DISK Uyesi isgilere Yénelik Alan Arastir-
masi Sonuglari http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/07/DISK-COVID-19-Alan-Arast%C4%Blrmas%C4%B1-
Rapor-8-7-2020.pdf

85 COVID-19 iSCILERI NASIL ETKILEDI?: Salginin Calisma Yasamina Etkileri - DISK Uyesi iscilere Yénelik Alan Arastir-
masi Sonuglari http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/07/DISK-COVID-19-Alan-Arast%C4%Blrmas%C4%B1-
Rapor-8-7-2020.pdf
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Kaynak: DiSK Tekstil
Iscileri Sendikasi saglik hizmetlerine erisimi glivence altina alan calisma

kosullarindan yararlanma” ilkesi baglaminda, Tirkiye isgileri
acisindan ciddi hak ihlalleri yasandi. Ozellikle imalat sanayinde calisan isciler,
uzunca bir siire, salginin yayilmasina karsi tedbir amaciyla ilan edilen sokaga
ctkma yasaklarinda bile 6zel izinlerle faaliyetine devam eden fabrikalarda
calismak durumunda birakildi. Bunun sonucunda da Covid-19'dan kaynaklanan
saglik ve sosyal etkilere daha fazla maruz kalmis oldular. DISK-AR tarafindan,
bagli sendikalarin tyelerine iliskin derlenen verilerle hazirlanan rapora gére,
salgin siiresince, 535 DISK liyesi isgiye Covid-19 pozitif tanisi konurken
iscilerdeki pozitif vaka orani (binde 4,1), Tlrkiye ortalama pozitif vaka (binde
1,3) oraninin 3,2 kati oldugu goriilmektedir.8®

DiSK'e bagli Tekstil Sendikasr'nin Gaziantep temsilcisi olan Mehmet
Tilrkmen, kentteki fabrikalarda yayginlasan salgina dair, sosyal medya
paylasimlarinda bulundugu icin gdzaltina alindi. Salgina ragmen fabrikalarda
iscilerin galismaya zorlandigini duyuran Tiirkmen, yerel bir haber sitesinde
hedef gosterildi, provokatorliikle itham edildi. Tirkmen, yapilan bir ihbar
nedeniyle “halki kin ve nefrete tesvik veya asagilama” suglamasiyla evinden
gbzaltina alindi, savcilik ifadesinin ardindan mahkemeye sevk edilmeye gerek
gorilmeden serbest birakildi. Bununla birlikte sosyal medya paylasimlarinda
adi gegen fabrika, iscilerin eylemi lzerine, 15 giin siireyle lretimi durdurdu.
Mehmet Tirkmen'in yaptigi agiklamalardan sonra, bolgede 10 kadar fabrika
Uretime ara verip iscileri (icretli izne génderdi.?”

86 http://disk.org.tr/2020/04/covid-19-disk-raporunun-ucuncusu-yayinlandi/

87 https://www.sessizkalma.org/defender/mehmet-turkmen/
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27 Temmuz ve 9 Agdustos tarihleri arasinda, Canakkale'deki Dardanel balik
isleme fabrikasinda, il Hifzisihha Kurulu karariyla hayata gegirilen “kapali
sistem galisma ydntemi,” gcalisma mevzuatinda bulunmayan bir angarya
sistemini glindeme getirdi ve ciddi tepkilere neden oldu. Pozitif vakalarin
goraldigi isyerinde karantina uygulamasi, isgilere izin verilerek degil, kapali
bir kamp dizeni iginde galismaya devam ettirilerek hayata gegirildi.2® 1000’
askin iscinin galistigi fabrikada, iscilerden aldigimiz bilgilere gore, fabrika
icerisinde bulunan li¢ bélimde pozitif vakalara rastland. Pozitif vaka sayisinin
ise 40'a yaklastigi belirtildi. Ancak buna ragmen iscilere test yapilmadi.
Yurtlara yerlestirileceklerini belirten isgiler, “14 glin geceleri yurtlarda
kalacagiz, giindiizleri ise galismaya devam edecegdiz. Biga'da bir sirii fabrika
benzer durumda ama basina yansimasini istemiyorlar. isciler de issiz kalma
korkusuyla seslerini gtkaramiyor” dedi.

Covid-19 salgini, haklarin kisitlandigi ve fiilen devam ettigi sdylenebilecek
OHAL kosullarinin pekismesi sonucunu da dogurdu. iscilerin ve sendikalarin
hak arama olanaklari, bu dénemde daha da sinirlandirildi. 30 Nisan ve 1 Mayis
2020 giinleri sendika, meslek odalari ve siyasi partilerin 1 Mayis ile ilgili
istanbul, Ankara ve izmir basta olmak iizere gesitli illerde yapmak istedikleri
basin aciklamalari, sokaga gikma yasagi gerekce gosterilerek engellendi.®®

Covid-19'un etkilerinin en yogun yasandigi donemin (Mart-Mayis 2020)
ardindan Haziran 2020'de, Saglik Bakanligi tarafindan “Kontrolli

Sosyal Hayat” adi verilen déneme gegildi. Kasim 2020'ye kadar sirdigi
sOylenebilecek bu donemde haftasonlari sokaga gikma yasaklari, kamuya
aclk kurumlarin, restorant, kafe ve barlarin kapali tutulmalari gibi Mart -
Mayis déneminde gegerli 6nlemler hafifletildi. Bazi STO'lerin uyarilarina
karsin, 6nlemlerin hafifletilmesi salginin kontrol altinda oldugu izlenimine
neden olurken, Saglik Bakanligi'nin biitiin Covid-19 pozitif vaka sayilari yerine
sadece semptom gdsteren hasta sayilarini agikladigi ortaya ¢ikti. °° Kasim
ayl1 sonunda agiklanan veriler Turkiye'yi glinliik yeni vaka sayisi listesinde
Avrupa'da en Ust siraya tasirken, Covid-19 salgininin lGlkede ne denli siddetli
seyrettigini de géstermis oldu.

88 https://www.evrensel.net/haber/410345/pozitif-vaka-cikan-dardanelde-k-r-oncelikli-onlem-bantta-karantina

89 https://tihv.org.tr/gunluk-ih-raporlari/01-04-mayis-2020-gunluk-insan-haklari-raporu/

90 https://www.evrensel.net/haber/419693/fahrettin-koca-uzun-zaman-sonra-gunluk-vaka-sayisini-acikladi-28-bin-351
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Kaynak: DiSK
- (Kapali devre Salgin déneminde, en agir yiki

ZT!?:;:.:::W tasiyanlar kuskusuz saglik
calisanlari oldu. Su an igin,
salginin basindan bu yana kag

saglik calisaninin enfekte oldugu ile ilgili resmi

bir rakam acgiklanmis degildir. Tlirk Tabipler

Birligi, Tlrkiye'de kag saglik calisaninin (i,

ilge, calistigr saglik kurulusu, meslegi ve

cinsiyeti basta olmak lizere ayrintili ve glincel

olarak) enfekte oldugu bilgisinin agiklanmasini,
basta gelen taleplerinden birisi olarak ifade
etmektedir.® Fakat, pandeminin baslangicindan
itibaren bu konuda Saglik Bakani'nin agikladigi
yaklasik sayilar haricinde, neredeyse hig bilgi
paylasilmamistir.

Enfekte olma riskinin digerlerine oranla
cok yiiksek oldugunu gosteren galismalara

Kaynak: Tiirk Tabipleri Birligi -
ragmen®,%%; Covid-19'un saglik galisanlari (TTB Covid-19 yénetimi eylemleri)

Yénetemiyorsunuz, tiikeniyoruz!

acisindan bir meslek hastaligi olarak kabul

91 TTB COVID-19 Pandemisi 5. Ay Degerlendirme Raporu (https://www.ttb.org.tr/userfiles/files/5_aydegerlendirme.pdf)

92 Nguyen LH, Drew DA, Graham MS, et al. Risk of COVID-19 among front-line health-care workers and the general commu-
nity: a prospective cohort study. Lancet Public Health 2020; 5: e475-83

93 https://www.evrensel.net/haber/413519/turk-toraks-dernegi-saglik-calisanlari-duzenli-tarama-kapsamina-alinmali
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Universitesi Halk Sagligi uzmani Prof. Dr. Kayihan Pala’nin, 21 Nisan 2020
tarihinde, bir yerel internet haber sitesinde, Covid-19 salgini ile ilgili yayinlanan
soOylesisinde, “halki yanlis bilgilendirdigi, panige yonlendirdigi” iddiasiyla sug
duyurusunda bulundu. Savcilik sug duyurusunu gorevsizlik karari ile Bursa
Uludag Univesitesi Rektdrliigiine génderdi ve Prof. hakkinda sorusturma
acilmasini sagladi. Olusturulan sorusturma kurulu, Pala’nin anayasal hakkini
kullandigini belirterek kendisini sugsuz bulmus olsa da bu ve benzeri vakalar,

doktorlarin salgin konusunda agiklamalar yapmasinin 6niinde engel olusturdu.

Kaynak: Tiirk

Tabipleri edilmemis olmasi, kamuoyunda yogun tepkilere neden olan Mardin Tabipler Odasi Es-Baskani Dr. Osman Saglam ve Van-Hakkari Tabip
E:l,'(g;y',,(:,o:;ala 6nemtli bir sorundur. Bununla birlikte , pandemi bagindan bu yana Odasi Baskani Ozglir Deniz Deger, Mart 2020 ayinda, Covid-19'un salginin

destek eylemi) saglik calisanlarinin gok biyilk bolimi diizenli bir tarama test

mekanizmasi uygulamasindan yararlanma olanagi bulamamistir.
TTB'nin agikladigi verilere gére pandeminin baslangicindan 6 Ocak 2021
tarihine, 334 saglik calisani hayatini Covid-19 sebebiyle yitirmistir.%* Saglik
Bakani'nin agiklamalarina gore de 2020 Aralik ayina kadar toplam 120 binin
Uzerinde saglik galisani Covid-19 pozitif olmustur. ®® TTB, paylasilan verilerde
tespit ettikleri tutarsizliklara iliskin agiklamalar yayinlamayi siirdiirmekte, ve
Covid-19 salgininin yonetiminde seffaflik talep etmektedir.%¢

halk sagligina ve sorumlu olduklari illere olan etkileri konusunda verdikleri
roportajlar nedeniyle ifade vermek lizere emniyet middrliklerine gagrildilar.
Verdikleri milakatlarda, her iki doktor da salgin yonetimindeki eksikliklere
isaret ederek daha etkili bir miicadele i¢cin yapilmasi gereken iyilestirmeler
konusunda bilgilendirme yapmislardi. iki doktor hakkindaki suglamanin, “halk
arasinda korku ve panik yaratmak” oldugu agiklandi. Diger yandan TTB'nin il
temsilcilerinin, Covid-19 Pandemi il Koordinasyon Kurulu ve il Hifzisihha Meclisi
calismalarina dahil edilmesi talepleri, karsiliksiz birakildi.%

COVID-19 hastalariyla ilgili birimlerde gorevli galisanlarin, galisma saatleri 98 https://www.sessizkalma.org/defender/van-hakkari-ve-mardin-tabip-odasi-baskanlari/
ve is yukleri kapasitelerini asan noktaya gelmistir. Calisma kosullarinin
fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruyacak sekilde diizenlenmesi geregi, yakin
zamanda TTB ve uzmanlik derneklerinin ortak yayinladigi bir deklerasyonda
dile getirilen 8nemli taleplerdendir.®” Ornegin TTB raporunda, Tiirkiye'de
kamusal saglik hizmeti sunumunun ilk ve yaygin kurumlari olan Aile Saglik
Merkezlerinin %59'unda, kronik hastaligi olanlarla gebe ve emziren saglik Asagida, raporda incelenen vakalarda hak ihlaline ugrayan isgiler ve bagli
galisanlarinin Ucretli izin alma olanagi olmadigi bilgisine yer verildi. bulunduklari sendikalarin uzmanlariyla gergeklestirdigimiz kapsamli
gortismelerden yapilan 6zetlere yer veriyoruz. Burada yer alan 6zetlerin, raporda
Salgin konusunda kamuoyunu bilgilendirmeye galisan saglik ¢alisanlari, sunulan vakalarin derinligine anlasilmasi igin yararli olacagini umuyoruz.

cesitli baskilarla karsilasti. Bursa Valiligi il idare Kurulu, Bursa Uludag

DiSK- BMIS, Eyiip Ozer (17 Temmuz 2019)

94 https://www.siyahkurdele.com

95 https://www.evrensel.net/haber/420735/fahrettin-koca-acikladi-kovid-19a-yakalanan-saglik-calisani-sayisi-120-bini- 7 ylldlr' BMiS Uluslararas| il|§k|ler Serv|s| uzmani Olarak gal|§|y0rl Blrgok yabanc|

sermayeli isletmede gergeklesen drgltlenme siireglerinde, bu konularda yapilan
uluslararasi temaslarda, basvurularda sendika adina gorev aldi:

gecti
96 https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/ttbden-gercek-vaka-sayisi-aciklamasi-1797971
97 https://www.ttb.org.tr/habergoster.php?Guid=de4bd16c-e930-11ea-a71f-a359d317{791
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Bizim iskolumuzda érgtitlenmeye calistigimiz isyerlerinin hemen hemen

hepsi ya Avrupali ya da Avrupali bir firmanin tedarikgisi. Cogunlugunun
sendikalara yaklasimi da yerli isletmelerden c¢ok farkli degil. Bu biraz da bizim
iskolunun yapisiyla ilgili. Clinkii ézellikle otomotivdeki bliylik isyerlerinde,
Tiirk-Metal Sendikasi érglitlii ve isverenler, islerinin aksamasi korkusuyla onun
disinda bir sendikanin érgtitlenmesinden gekiniyor. Sendikal 6rgiittenmenin
engellenmesindeki ihlallerde, sirketlerin imzaladiklari ya da ilan ettikleri
cerceve sézlesmeler, sirket deklerasyonlari vb. de cogu kez islevli olamiyor.
Hatta uluslararasi sendikal kuruluslar bile Tiirkiye'yi, 6zel bir vaka olarak
gértiyor ve buradaki ihlaller nedeniyle kiiresel firmayla iliskilerini bozmak
istemiyorlar. Orgiitlenme calismalari sirasinda, bu firmalardan toplu sézlesme
yetkisine itiraz etmeyen neredeyse yok gibi. Genelde Tiirk bir avukatla
calisiyorlar ve avukatlar da onlara “Hakkiniz bu sizin” diyor. Animsadigim yetki
itirazi yapmayan tek érnek, sendikanin iki yil kadar 6nce Gebze'de érglitlendigi
Voestalpine High Performance Metal A.S adli Avusturya'li firmaydi. Daha sonra
bu sirketle toplu sézlesme yapildi. Diger dért isyerinde BMIS érgiitlii iken yeni
satin aldigi Glinsan isyerinde érglitlenmeye sistematik bicimde itiraz eden
Schneider Elektrik gibi 6rnekler bile var. Ayni firmanin yetki itirazinda iskoluna
itiraz etmesi, kendisinin metal degil plastik iskolunda faaliyet ydirtittliglind iddia
etmesi ise sirketin EMIS kurucusu oldudu diistiniltirse, hayli ilging.

tiraz stireci, sendika ile bir tiir pazarlik araci olarak kullaniliyor. Isveren
yillarca stirebilecek bu yetki itirazini geri cekmesi karsisinda, sendikanin
daha zayif bir toplu s6zlesmeye razi olmasini bekliyor. Bu yetki itirazi yoluyla
orglitlenmenin engellenmesi meselesini, biz de uluslararasi kuruluslar
nezdindeki girisimlerimizde anlatmakta glicliik cekiyoruz. Ornegin gecen
yillarda, OECD'’ye yaptigimiz bir basvuru, bircok yazismadan sonra sonugsuz
kalmisti. DIAM basvurumuz, Fransa Ticaret Miistesari’nin kendisi bile devreye
girdigi halde bir noktaya varilamadi, sirket ikna edilemedi. Burada énemli
bir nokta da Tiirkiye'de, iskolu dlizeyinde bir toplu s6zlesmenin olmamasidir.
Bu durumda sendikanin érgtitlendigi firma, kendisini sendikasiz-s6zlesmesiz
isyerleri karsisinda cok dezavantajli gériiyor, cok yliksek bir maliyet artisiyla
karsilastigini diistinliyor. Rakibinde yokken kendisinde sendika olmasi, sirketi
sendikal érgtittenme karsisinda saldirganliga yénlendiriyor. Sirf bu nedenle
isten ctkarmalarin yaratacagdi yiiksek tazminat 6deme maliyetlerini bile géze
alabiliyorlar.
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Tiim engellere ragmen yetki alinip da isyerinde toplu sézlesme dlizenine
gecilince ciddi hak ihlalleri yasanmiyor ama bu, biraz da érgiitlenme siiresinde
sendikalarin taviz vermek zorunda birakilmis olmasindan. Bu firmalarin
bircogunda, Avrupa isletmelis] Konseyleri (European Works Council )°° var. Biz
ancak gézlemci olarak katilabiliyoruz ama bu konseylerin érgiittenmelerimize
katki sundugu durumlar oluyor. Tiirkiye'deki calisma iliskileri sisteminin cok
karmasik, cok kendine 6zgli yéntemlere sahip olmasi da isi zorlastiriyor. Cogu
kez bu karmasik sistemi yabanci muhataplarimiza anlatmak bile zorluklar
yaratiyor.

POSCO otomotiv cgeligi liretiyor ve Wolksvagen'in, Mercedes'in Renault'un vb.
bliylik tedarikgisi durumunda. Ayni zamanda hissedarlari arasinda Hollanda
ve Isvec Emeklilik Fonlari (Nordea Bank) da var. Dolayisiyla bir Giiney Kore
firmasi olsa da Avrupa ile iliskili olarak dikkate deger bir érnek. POSCO'daki
orglitlenmede, 90 civarinda is¢i isten gikartildi ve tazminat davalari halen
devam ediyor.

Orgiitlenmelerde, isten cikartmalar ve yetki itirazlariyla dava siirecleri
uzadiginda, dava sonunda toplu s6zlesme yetkisi sendikaya verilse bile artik
isyerinde lye kalmadigi icin (isten ¢ikartildiklari ya da istifa etmek durumunda
kaldiklari icin) toplu sézlesme hakkinin kullanilmasi s6z konusu olamiyor.

OHAL'in érgtitlenme siirecine cok ézel bir etkisi olmadi. Zaten hep zor ve
baskinin oldugu siirecler yasaniyor bizde. Ama 6rnegin OHAL éncesi (2016
Subat-Mart) Renault érglitlenmesine, ¢ok list dlizeyde siyasi miidahale
yapilarak buradan sendikamizin tasfiye edilmesi saglanmis oldu.

Giinsan iscisi Ozkan Bulkurcuoglu, DISK-BMIS iiyesi (31 Temmuz 2019)

36 yasinda, iki cocuk babasi Ozkan Bulkurcuoglu, elektronik teknikeri.
Schneider Elektrik sirketinin satin aldigi Glinsan isyerinde 6,5 yil kadar kalite
béliimiinde calistiktan sonra BMIS érgiitlenmesine 6ncililiik ederken isten
cikartildi. Su anda ayni sendikanin lyesi olarak, bir baska isyerinde calisiyor.

99 The purpose of a European Works Council (EWC) is to bring together employee representatives from the different Euro-
pean countries in which a multinational company has operations. During EWC meetings, these representatives are informed
and consulted by central management on transnational issues of concern to the company’s employees. Directive 94/45/

EC - governing the establishment of such EWCs - is applicable to transnational undertakings and groups of undertakings
employing in total more than 1000 employees in the EEA, and at least 150 of them in two member states.
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2010 ile 2016 yillari arasi Glinsan'da calistim. Firmamiz yerli sermayeye, Abidin
Giin adli birine aitti. Daha sonra 2015 gibi Schneider Electric satin aldi buray.
Satin aldi§i zaman kokteyller diizenlendi. Hatta biz isciler olarak gok olumlu
bakiyorduk olaya. iste artik yabanci bir firmayla calisacagiz, sosyal haklarimiz
daha iyi olacak, galisma sartlarimiz daha iyi olacak, diye dlistintiyorduk.

Daha énce Giinsan'da Tiirk Metal-is Sendikasr'nda érgiitlenmeye calismislardi
2010 yiinda. Yine ayni sekilde bir siirii isten atmalar olmustu. Biz, siireci

fazla bilmedigimiz icin Schneider’in sendikasi var, onlar satin aldigina gére
herhalde biz de sendika ¢atisi altinda ¢alisacagiz, diye diistindiik. Ama éyle
olmadi. Yeni yénetim bize “Biz burayi satin aldik ama isten ¢ikartma olmayacak
kesinlikle” diyordu. Schneider geldi ama sadece tabela degisti, aslinda ismini
de degistirmediler, Glinsan olarak kaldi. Sadece isverenimiz degisti. Ama
baktik sosyal haklarimizda higbir iyilesme yok, ikramiyeyle ilgili herhangi

bir séz yok; hatta yerli sermayedeyken ayda 2 giin rahatsizlandigimizda
kullandigimiz istirahat hakkimiz vardi, licretimizden kesilmiyordu. Schneider
geldikten sonra “Artik rahatsizlandiginizda rapor aldiginiz zaman biz bunu
karsilamayacadiz, kesecediz'"dediler. Fabrikada denetimler daha sikilasti. Sicak
olan béliimler vardi, enjeksiyon béliimii, buradakilerin bir sogutma talebi vardi,
onlar karsilanmadi. Ucretlerde yine ayni eski yéntem; kimin yakini varsa zam
dénemlerinde iyi zam aldilar vs. Bu nedenlerle isciler artik érglittenmeye karar
verdiler.

Arkadaslarimizi bliylik zorluklarla ikna ederek sendikaya liye yapmaya
basladik ve bu faaliyetleri gizlice sdrdlirdiik. Tam yetki icin basvurulacagi glin,
ben bir siparis nedeniyle isyeri disindayken sorumlu yéneticim tarafindan
acilen fabrikaya cagrildim. insan kaynaklari bélimiine gitmem istendi.
Gittigimde sendikalasma cabalarina énclillik eden toplam 6 kisi olarak

isten cikartildigimizi 6§rendik. is Kanunu’nda 26/2. madde var, isyerinde
huzursuzluk gikartmak, isyerinin diizenini bozmak gibi gerekgelerle herhangi
bir tazminat 6demesi yapilmadan cikartildik. 2 arkadasi, arkadaslariyla
vedalasmalarina izin vermeden soyunma odasina glivenlik nezaretinde
gé6tiiriip apar topar fabrikadan disari ¢ikartiliyorlar. Sonra aramizda konustuk,
iceri kosarak calisan arkadaslara haber verdik. Makineler kapandi birden
bire. Ondan sonra millet bir araya geldi toplandi. Beraber slogan attik. O

gece 24.00'a kadar fabrikayi terk etmedik. O arada bizi tekrar ikna etmeye
calistilar, “Su kagitlara imzanizi atin gidin” dediler. Sendikalar subesinden
polisler geldi, “Yaptiginiz bu eylem kanunsuzdur, tamam sendika (iyesi
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olabilirsiniz ama sendikaniz yetkili degil, burada isverene uymak zorundasiniz, is

",

birakamazsiniz’"tarzinda konusmalar yaptilar. Gece yarisi eylemi sonlandirdik.
Ertesi sabah isyerine gidince, sendika yéneticileri de geldi ve 40 glin slirecek
olan eylemimiz baslamis oldu. Soguk havalardi ve ates yakip direndik

isyeri 6niinde. Bekleyisimiz sirasinda herhangi bir miidahale olmad.. O
dénemde OHAL vardi ama biz, fabrikanin éniinde kaldirimda, arada sirada
sloganlarimizi attigimiz halde, fabrikanin igcinde olmadigimiz i¢in bir miidahale
olmadi bize. Bu sirada yeni isten atmalar olmadi ama isyerinde ikna odalari
kuruldugunu duyuyoruz. Ozellikle kadin iscilerin bir bahaneyle e-devlet sifreleri
alinmaya calisiliyor:2° igeridekilere “Béyle bir organizasyon icindeyseniz
vazgecin'"deniyor, sendikanin terér 6rglitleriyle beraber hareket eden bir
sendika oldugu ithami yapiliyor. Bdylece milliyetgi duygusu kuvvetli olan
arkadaslara, “Birakin bu PKK'llari, bunlarin hepsi teréristtir” tarzinda seyler
s6yledigi icin, su¢ duyurusu yapildi bir yénetici hakkinda; ama takipsizlikle
sonuclandi. Bu tiir propagandalardan etkilenen isciler de oldu.

Bu stirecte hicbir yetkili gelip bizimle gériismedi. Sirketin Fransiz CEO’su
Stefanus Audrey, tazminatsiz, bu sogukta, gerekcesiz, haksiz olarak atildigimizi
bilmesine ragmen gelip iceriye arabasini park ediyor, gecerken “Merhaba”

bile demiyordu bize. Sonucta yasadigimiz gegim zorluklari nedeniyle eylemi
bitirmek zorunda kaldik. Sendikanin girisimiyle érglitlii oldugu baska bir
isyerinde ise basladim. Kalanlardan bircogu korkuyla sendikadan istifa etmek
durumunda kaldi. 30 kadari da zaman icinde, bir sekilde isten cikartildi. Biz
tazminatlarimiz ve ise iade igin, isveren ise isyerinde huzuru bozmaktan dava
acti; aleyhimize sahitlik yapacak kimseyi bulamadilar. 9.is Mahkemesi’nde
gérildii durusma, ise iademizi verdi ama sendikal tazminati vermedi. Gerekge
olarak da “sizi atmis ama niye daha fazla kisi atmamis, niye devami yok bunun”
diyerek vermedi sendikal tazminati. iki taraf da istinaf mahkemesine gitti. 1

yil sonra sendikal tazminatlarla birlikte onlarin istinafa génderdigi dosyalar
reddedilerek, bizimkisi kabul edilerek dava lehimize sendikal tazminat ve ayrica
ise iademizle sonucland. iste yaklasik bir ay énce alacaklarimizi alabildik.

Yasadiklarimizdan sonra Avrupali isveren daha iyi sosyal hak getirir imaji

gereken e-devlet sifresi ile sendika liyesi olabilmektedirler. isyerlerinde sik sik bu mahrem sifrelerin iscilerden baskiyla
alindigi ve sistemdeki durumlarina bakildigi vakalar yasanmaktadir.
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sarsildi. Burada isletme agcmasinin sebebi ucuz is glicli. Devletten de belirli
garantileri aliyorlar, vergi mudfiyeti, elektrik, su giderlerinde avantaj sagliyorlar
vb.

DiAM iscisi Sevda Toprak, DiISK-BMIS iiyesi (31 Temmuz 2019)

24 yasinda bir kadin isci olan Sevda Toprak, su anda BMiS'in érgiitli oldugu
bir isyerinde galisiyor. Daha énce 2012-2017 yillar arasinda Diam isyerinde,
kalite kontrolci olarak calisti. Buradaki sendikal 6rglitlenme sirasinda isten
cikartildi.

Diam'da fazla mesailer yo§undu. Ucretlerimiz diizenli édenirdi ama asil

sorun bize karsi olan davraniglariydi. Kadin, erkek dinlemeyip hakaret

ettikleri oluyordu yéneticilerin. Bir Ramazan'da uzun saatlerce oruclu kalmis
insanlar, fazla mesai yapmus, artik evlerine gitmek istiyorken bir miidiire “Sizin
vicdaniniz yok mu?” dendiginde, oradakilere kdifiir ettigine tanigim. Sonunda
bu tiir davranislara karsi, 2017 Nisan'inda sendikal érglitlenmeye karar verdik
arkadaslarla. Agirlikla kadinlarin ¢alistigi bir isyeriydi. Herkesle gériismeye,
tiyelik yapmaya basladik. Ben isi yiiriiten komitedeydim. Bu esnada isveren

de égreniyor. Bir glin yine fazla mesailer var, midiiriimiiz geldi mesaiye
kalacaklari yazdi. “Ben dedim”, “Gerek yok” dedi. Sonra is cikisina bes dakika
var, bana haber geldi insan kaynaklarina cikar misin diye. Ciktim 4 arkadasim
daha oradaydi, bunlarin hepsi zaten o siirecte goriistiigiimiiz insanlardi. Biz
anladik ki aksi giden bir seyler var belli. Oniimiize getirdiler fesih bildirimlerini,
“Bunlari imzalayacaksiniz” dediler. insan kaynaklari, finans miidtirii, CEO, kat
muidirleri vs. Gerekgeyi sorduk, sadece “Sizinle calismak istemiyoruz” dediler.
Biz ayrilmak durumunda kaldik ama sonraki glinlerde, isyerinin éniine gitmeye
basladik. Bu arada durumu goriip sendikaya liye olan arkadaslar da oldu.
iceride is yavaslatma gibi eylemler baslad.

Eylemler karsisinda yéneticiler kiskirtici tavirlar sergilediler. Cep telefonuna
cektiler, bagirip cagirdilar vb. Sonunda diger isyerlerinden destekle isyeri
6nlinde bir eylem yapmaya karar verdik. Yakinda sendikamizin érgditlii oldugu
bir isyeri vardi. Oradan da geleceklerle eylem yapacagimizi duyan isveren, mola
saatinde arkadaslarimizi fabrikaya kilitledi. Yemekhaneye kilitledikleri insanlar
oldu. 2.katin camlarindan atlayanlar oldu. Bu sekilde insanlik disi davraniglari
da oldu, o ilk gittigimiz glin. Daha sonra biz isyeri 6niinde beklerken yanimiza
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gelen arkadaslari isten ¢ikarttilar. Bir ay kadar siirdii eylemimiz. Bunlar
yasanirken isveren, (inlii bir is hukuk¢usunu arabulucu olarak devreye soktu.
Onun araciligiyla eylemin bitirilmesini, gerekenin yapilacagi mesajini verdiler
ama sézlerinde durmadilar. Hatta bu nedenle is hukukgusu hoca da “Prestijimi
sarstiniz” diyerek arabuluculugu birakti.

Sonra dokuz glin is birakildi ve sonrasinda da 100 kadar arkadasimiz daha
isten cikartildi. isyerinin etrafi jiletli tellerle gevrildi, giivenlikgiler alindi,
kapinin dniine Toma araci getirdi polis. is birakma eylemimiz toplu sézlesme
yetkisi igin basvuruyu yaptiktan sonrasinda olmustu. Ancak iceridekilerin de
topluca isten cikartilmasi sonrasi 10 giin kadar devam etse de eylemi ekonomik
gerekgelerle sonlandirmak durumunda kaldik. isveren, Iskur araciligiyla yeni
isciler aldi. Fabrikanin yénetim kadrosu da tamamen degisti. Actigimiz ise

iade ve tazminat davalari, iki yili gecti halen sdiriiyor istinaf mahkemesinde.
Mahkeme igin aleyhimize sahitlik yapmasi icin is arkadaslarimizi bulmuslar,
onlar da —bir stipervizér harig- yalanci sahitlik yapmadilar, dogruyu séylediler.

Calisirken sirketin Fransiz CEO'su vardi, yilda bir-iki kez onu gorirdik. Ama
bu surecte olumlu tutumu olmadi. Avrupali olarak daha diyaloga acik bir
ortam yoktu isyerinde. Hatta yasal olmamasina ve dogru olmamasina karsin,
isyerinde bir panoda '250'den az iscisi olan is yerlerinde sendika érglitlenemez’
gibi bir yazi asiliydi. Tam da bizim gerekli cogunlugu saglayarak sézlesme
yetkisine ulasmak icin cabaladigimiz dénemde. O siralarda bu sirketin is yaptigi
sirketlerle ya da bu sirketin baska lilkelerdeki kuruluslariyla da iletisime gectik,
mesela Ingiltere gibi yerlerle; ama sonuc alamadik.

DiSK- Devrimci Yapi-is Sendikasi, Ozgiir Karabulut (4 Agustos 2019)

Insaat iskolunda kurulu, az sayida tiyesi bulunan ancak etkili miicadele ytirtitme
cabasinda bir sendika olan Dev Yapi-is'in 2015'ten beri yéneticisi olan Ozgiir
Karabulut, 2017'den bu yana baskan. 2018 Eyliil'iinde gerceklesen 3. (Istanbul)
Havalimani eyleminden 20 giin sonra, kiskirticilik yapma iddiasiyla gézaltina
alindi ve sonra tutuklandi. 5 Ekim-5 Aralik 2018 tarihleri arasinda cezaevinde
tutuklu kald..

3. Havalimani santiyesi, 2013'ten beri, hem yarattigi ekolojik yikimla hem de
Ozellikle 2013'ten itibaren is kazalari ile glindeme gelen bir santiyeydi. Dev
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Yapi-Is olarak 2015'ten bu yana bir sekilde orada bulunduk, érgiitlenmeye

veya hak ihlallerine miidahale etmeye calistik, tiyelerimiz oldu. Bu santiye hem
liretim baskisinin hem de isglicl devrinin yliksek oldugu bir santiye oldu hep.
Hatta bir dénem, insaat isgisi hemen her arkadasimizin bir aralik ¢alistigl, daha
iyi is bulunca ¢iktigi bir istihdam alani da oldu. Yiizlerce taseron firma vardi;
bizim tespitlerimize gére 700'e kadar ulasti sayilari. Tabii bu daginik tabloda
orglitlenmek son derece zordu. Ana firmada géstermelik de olsa bir sendika
6rgitlii ve toplu is sézlesmesi yapiyordu (Yol-is Sendikasr'ni kast ediyor). Ancak
birkac bin kisilik bu isgticli disinda kalan on binlerce taseron iscisi 6rgtitsiizd(i.
Biz de sendika olarak yetki alip toplu sézlesmesi yapamasak bile bu iscilerin
sorunlariyla ilgilendik, alamadiklari licretlerini almalarini sagladik vb.

Defalarca, 6zellikle bayram ve tatil 6ncesi 6denmeyen licretlerle ya da
yemeklerle ilgili eylemler oldu buralarda. 2018'de santiyede li¢ biiylik eylem
gerceklesti. Hizli bitirme baskisi nedeniyle Subat 2018'de olan bunlardan biriydi.
Genelde 2-3 bin is¢inin katildigi eylemler, santiyelerde isgilerin taleplerinin
karsilanmasi ve bir stire sonra eyleme 6nclillik yapan iscilerin isten ¢ikartilmasi
ile bitirilirdi. Ancak Eyliil 2018'deki béyle olmad.. Bu kez bir baska sendika,
Insaat-Is’in rgiittenme uzmanlarinin santiyedeki varligi ve bizim eyleme hizli
miidahalemiz seyri degistirdi. Kamuoyuna da yansiyan bir eylem gerceklesti.
Aslinda insaati yapan firma IGA da eylemi lehine kulland.. Biz belirlenmis
olan 29 Ekim tarihine yetismeyecegini séyliiyorduk zaten. Eylem de bu durumda
bahane olmus oldu. Nitekim sonra iki kere acilis tarihini uzattilar.

Eylemden sonra da istenen performans elde edilemedi. Iscileri basina jandarma
dikerek calistirdilar. Eylem sonrasi 3000'e yakin isci gézaltina alindi, 600’
karakola gétlirtildd, digerleri santiyede. Gézaltina alinma stireci de son derece
sertti, mevcut yasalara uygun degildi. Cok sayida is¢i gayri resmi olarak gézalti
islemine tabi tutuldu. Olagantistii 6nlemler aldilar ama verimlilik de diismiistli
artik. Eylem sonrasi disaridan yeni getirilen iscilerin uyum saglamasi zor oldu
vb. Bizim bildigimiz, eylemler sirasinda 3000 kadar isci esyalarini toplayip
santiyeden ayrildi, burada ¢alisma kosullarinin kalmadigini gérerek. Bu eylemin
kamuoyunda bu kadar kriminalize edilebilmesinin bir nedeni de ¢calisanlar

101 iGA: istanbul Havalimani'ni inga etmek ve 25 yil boyunca isletmek amaciyla 7 Ekim 2013 tarihinde kurulan bir ortak
konsorsiyumdur. Tiirkiye'nin 2000'li yillarda, agirlikla kamu ihaleleriyle biiyliyen insaat sirketlerinden Kalyon, Cengiz,
Mapa, Limak, Kolin (sonradan gekilmistir) kurucu ortaklaridir. Bu sirketler, kamuoyunda mevcut siyasi iktidara 6zel yakin-
liklari ile bilinmektedir.
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arasinda ¢ok sayida geng Kiirt emekginin olmasiydi. Gézlemledigimiz kadariyla
eylemde diyalog ortami olabilecekken jandarmanin devreye girmesi, bu kitlenin
tepkisini daha da yogunlastirdi. Bu eylemi, ciddi kamuoyu destegine ragmen
sonug alici bir glice ulastiramamis olmak da bizim eksigimiz.

Bu eylem éncesi, ana isveren olan IGA ile dogrudan bir temasimiz olmadi. Bizim
kriminalize edilmemiz ytiziinden bizi muhatap almadilar. Ayrica onlarla toplu
sézlesme yapmus olan Yol-Is cikartildi hep karsimiza. Bu sendikayla temel
anlasmazligimiz, onun santiyede taseron isgilerin sorunlarina hi¢ egilmemesi
ve isverenin ¢izdigi sinirlari mutlak olarak kabullenmesi nedeniyledir. Yol-is
tabandan degil, yukaridan, isverenle kurulan iliskilerle érgiitlenmis, bagimsiz
olmayan bir sendika durumunda. Bu iskolunda sagladigi 6nemli kazanimlar géz
ardi edilemez ama havalimanindaki konumu budur.

Bizim gibi kiiclik bir sendika olan insaat-is'in, [GA'ya yapti§i cagrilar vardi
ama onlar da karsiliksiz kaldi. IGA'nin bizimle muhatap olmasa da bir sekilde,
kendisine ulasan taseron isgilerinden gelen talebi, sorun yaratmamak adina,
karsiladigini hatta gerektiginde taseronu uyardigini, ilisigini kestigini belirtmek
isterim. Aslinda Eyliil'deki biiylik eylemde ortaya konan isci talepleri oldukga
geri taleplerdi. Normalde devlet yapacagi denetimlerle buraya ¢coktan
miidahale etmis olmaliydi. Zaten hepsi is yasalarinda vb. bulunan maddeler.
Bunlarin bile uygulanmadigi gériilmiis oldu. Zaten IGA yénetimi de taleplerin
hakliigini kabul etmekte ancak eylemleri mesru bulmamaktaydi. IGA'nin
neredeyse devletle i¢ ice gecmis bir konumu var. Eylemde gérdiik ki glivenlik
gticleri de fiilen I[GA'nin ézel giivenligi gibi hareket ediyor.

Eylemlerden sonra bazi kismi diizeltmeler yapildi. Ama eksik yatirilan sigorta
priminden, alinmayan isci sagligi glivenligi nlemine kadar higbir konuda
sorusturma ve yaptirim uygulanmad. Bize acilan davalarda da kiskirtici
oldugumuza dair hicbhir tanik, delil gésterilemedi. ilging olan baslangicta IGA
yénetimi bizleri muhatap alarak resmi gériisme ylirtittligi halde, eyleme devam
kararindan sonra durumun degismesiydi. Eylemden sonra sosyal medyadaki
goriintliler vb. kullanilarak cok sayida isci isten ¢ikartildi. Ayni zamanda
gézaltina alinma korkusu ile kendisi isten ayrilan ¢ok sayida isci de oldu.

Calisma 6zgiirldiglini engelleme, kamu malina zarar, atesli sayilmayacak
silahla eyleme katilma, mlilkiyeti ihlal, toplanti gésteri ylirtiylisleri yasasina
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muhalefet gibi su¢lamalarla iki ay tutuklu kaldim. Bu su¢lamalarin higbiri
iddianamede temellendirilememisti. Kamuoyunun yogun destegiyle
saliverildim. Dava su anda devam ediyor.

Sektériimiizdeki yabanci firmalara deginmek istersek séyle bir durum var: Belki
uluslararasi calisma sézlesmeleri var, oralarda uyuyorlar, geldikleri lilkenin
calisma dlizeni neyse ona tabi oluyorlar ama buradaki durumu, bir firsat gibi
gériyorlar. Mesela Marmara Park AVM, 11 is¢i yanarak can vermisti.’°? Bu
belki diinyada baska (ilkelerde cok miimkiin degil, ancak 3. Diinya (ilkelerinde
gordiiglimtiz bir sey ama firmanin sahibi Almanlardi. Buglin Katar'a bakalim,
Irak’a bakalim, Afganistan’a bakalim. Buralarda insaatlar yapan firmalar hep
uluslar arasi firmalar: ABD, Alman, Hollandali firmalar vs. Kendi (ilkelerinde
calisma yasalarina uyuyor olabilirler, oradaki ¢calisma kosullari daha iyi olabilir
ama gittikleri tilkelerde yasa yoksa yasalar kagit lizerinde kaliyorsa buralarda
daha cliretkar olabiliyorlar.

3. (istanbul) Havalimani insaat iscisi, 0sman Uney, DiSK- Devrimci Yapi-
is Sendikasi iiyesi (4 Agustos 2019)

21 yasinda, insaatlarda elektrik isleri yapan bir is¢i olan Osman Uney, 3 yildir
insaat iskolunda galisiyor. istanbul Havalimani santiyesinde, Subat 2018'den
itibaren taseron firmalarda calisti. Eyliil 2018'deki eylemde gézaltina alindi
ve sonrasinda adli kontrol ile serbest birakildi. Eylem sirasinda sendika lyesi
degildi. Sonrasinda Dev-Yapi Is liyesi oldu. Davasi devam ediyor.

2018 Subat ayinda Havalimani santiyesindeki bir sirkette ise girdim. 2 ayim
dolduktan sonra miihendisle tartistim ve isime son verildi. Ayrildiktan 3 ay

102 Marmara Park AVM insaati santiyesinde, 11 Mart 2012'de gikan yanginda, 11 is¢i yanarak 6ldii. 220 Milyon Euro dege-
rindeki projenin yatirimcilari %50'ser payla, Deutsche Bank'in sahibi oldugu yatirim fonu DWS ile ECE/Otto Grubu'ydu. ECE
Tiirkiye, Alman ECE Grubu tarafindan Ekim 2000'de kuruldu. Tiirkiye'de biiyiik dl¢ekli aligveris merkezi yatirim projelerinin
gelistirilmesi, planlanmasi, ingaati, kiralanmasi, yénetimi ve finansmani alaninda hizmet veriyor. istanbul'da Metrocity,
Beylikdiizii Migros AVM, CarrefourSA Maltepe Park, Ankara’da ANKAmall; Antalya'da Antalya Migros AVM ile Terracity
AVM, Eskisehir'de Espark AVM ve izmir'de CarrefourSA Karsiyaka AVM gibi biiyiik AVM'leri yonetiyor. Sirket istanbul Bey-
likdlizli / Esenyurt bélgesinde, 100 bin m?'lik kiralanabilir alani bulunan Marmara Park Alisveris Merkezi'ni Ekim 2012'de
ziyaretgilere agti.

Marmara Park santiyesi yangini, insaat isgilerinin yasadiklari yogun is glivenligi ihmallerinin bir semboliine déniisti. Ko-
nuyla ilgili davalar halen devam ediyor. Bu davalarda hem Alman sirketin hem de ingaatin yiiklenicisi yerli firmalarin sorum-
lulari yargilaniyor. is kazalarinda yagsamini yitiren aileler ve hukukgulardan olusan Adalet Arayan isgi Aileleri Platformu,
konuyu kamuoyu giindeminde tutmaya ve davalardan sonug almaya galisiyor (http://iscinayetleriniunutma.org/11-iscinin-
yanarak-can-verdigi-bir-olayda-yakinlarinin-karsisina-cikma-cesaretleri-yok/)
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sonra tekrardan geri déndiim ve 14 Eyliil 2018’e kadar burada ¢calismaya devam
ettim. Taseronun taseronunda calistim 8 ay kadar. Elektrik isleri yapiyordum,

E katinda TB1 terminal bélgesinde. Is iistiinde taseronun iscisi oldugunuz icin
ekstra bir baski gériiyorsunuz. Bir de taseronun taseronusun, daha da fazla

bir baski var lizerinde. Mesela 2 glinde bitmeyecek bir isi bitirtiyorlar baskiyla.
Genellikle “Burayi buglin teslim etmezsek sézlesmemiz feshedilecek” tehdidi
ile yapiyorlar bunu. Sézlesme feshedilirse biz issiz kaliriz. is giivenlik énlemlerini
birakiyorsunuz artik, sadece ekmeginizin derdine dlisliyorsunuz; dyle bir hizla,
panikle calisiyorsunuz.

Akpinar kampinda, C-6 kogusta, 35 numarali odada kaliyordum. Orada
prefabrikte 4 kisi bir odada kaliyorduk. Sartlar ¢cok kétiiydd. Odalarda hasereler
eksik olmuyor. 300 kadar insan kaliyor o prefabrikte, glinde sadece 1 defa
temizleniyor, o da mesela biz sabah c¢ikiyoruz bizden sonra temizliyorlar,
aksam geliyoruz 1 saat icinde odalar tekrardan kirleniyor. Clinkii 300 insan
geciyor, banyoyu lavaboyu kullaniyor, tekrardan kirleniyor. Bizim temizlememiz
miimkdin degil. Hasereler icin kamp amirligine cok miiracaat ediyorduk ama
gelip herhangi bir 6nlem almiyorlardi. Yemekhaneler de temiz degildi. 08.00'da
is basinda olman icin 06.30'da uyanman lazim senin. Mesela biz 06.30'da
uyaniyor, listlimUizt giyiyoruz, elimizi yliziimuzii yikiyoruz, kahvaltiya iniyoruz,
15-20 dakika sira bekliyoruz kahvalti icin. Kahvalti yaptiktan sonra bu sefer
servis icin siraya giriyoruz, 20 dakika da orada sira bekliyoruz. Servisle 15
dakika gidiyoruz, indikten sonra 15-20 dakika ytiriiyoruz kendi bulundugumuz
yere gidip imza atabilmek i¢in. Saat 08.00'da orada oluyoruz, 6glen saat
12.00'ye kadar araliksiz ¢alisiyoruz. Saat 10.00'da normalde bizim mola
hakkimiz var, verilmiyor. Saat 12.00'de yemege gidiyoruz 1 saat bir yemek
molamiz var, onun da 30 dakikasi sira bekleyerek geciyor. Zaten sosyal
medyada fotograflari yayinlandi, siranin korkung boyutu ortadaydi. Siralari
bekliyorsun, yemegini yiyorsun geldigin yolu tekrar dénene kadar 1 saati asmis
oluyorsun. Yani dinlenmeye zamanin kalmiyor, blitiin dinlenme hakkini yolda
ya da sira beklerken geciriyorsun. Aksam 18.00'a kadar ¢alisma vardi, zorunlu
1 saat mesai yaptiriyorlar, istesen de istemesen de ¢alisacaksin. 17.00'da
birakmak istesen birakamiyorsun ¢linkl gidecegin yer yok. Gidebilmen igin
servise binmen lazim, servisler 18.00'da kalkiyor, ondan énce kaldirmiyorlar.
18.00'da paydos, zorunlu mesaiye birakirlarsa aksam 21.00-22.00'ye kadar
calistyorsunuz. Aksam 21.00-22.00'dan sonra koguslara gidiyorsunuz.
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Ucretimizin tamami yatmiyordu banka hesaplarina, sigorta primimizi diistik
6demek icin toptan yatirmiyorlardi. Ayin 15sinde asgariler yatardi mesela
2000 tl civarinda bir para. Ayin 15>inden sonra ek mesaileri licretleri. 2000
liranin (stiinde (icret aliyoruz ama sistemde gériinen 2000 tl kadar para. Ayin
15sinden sonra mesela bir sonraki aylara devreden 6demelerimiz oluyordu
stirekli. Taseron vermiyordu, dlizensiz bir licret sistemi vardi, ne zaman denk
gelirse o zaman veriyorlardi licretleri.

Cok ciddi is kazalari meydana geliyordu. Bir seferinde, yanimdan 5 metreden
diisen bir is arkadasim kollarimda, 23 dakika ambililans bekledim. Cenesi
patlamus, kolu kirilmis, birkag tane kaburgasi zarar gérmdistii. Disleri kirilmisti
agzindan kan akiyordu. 30 metre yiiksekte calisan arkadaslar var, asma tavan
arasinda 30-40 cm celik lizerinde ytiriiyorlar. Arkadas is glivenlik uzmanindan
sunu talep etti: “Bir kedi yolu yapin bize burada ya da bir yasam halati cekin
kendimizi baglamamiz icin.O yliksekte calisiyoruz, kemer var da tutmaz ki bu
kemer” dedi. Takiyoruz basimizin listiine, kayiyor ileri, diisliyor bu sefer bizi ileri
cekiyor, kaza riski daha da artiyor. Bunu séyledigi zaman is glivenligi uzmani,
“Biz bunu yénetime bildirdik ama maliyeti ¢cok oldugu icin yapmiyorlar” dedi.
Bu sekilde, stirekli kar odakli olduklarini gérdiim. Simdi sen isgiye bir yasam
halati cekmezsen, onlarin tabiriyle bir angraj noktasi, kendilerini baglayacak bir
nokta yoksa o iscinin emniyet kemeri takmasi ahmakliktir. Niye, millet kendisini
nereye baglayacak? Hani gériintii olsun diye listiinde olmasinin hicbir anlami
yok; ¢linkli ekstradan ylik yapiyor, ipleri ayaginin altina dolanip yliksekten onu
yere atabilir de hani, dengesini kaybettirip kaza oranini arttirabilir. Ben sana
kedi yolu yap dedigim ya da yasam halati cek dedigim zaman, sen maliyetten
kaciyorsan ben, emniyet kemeri niye takayim ki, bana emniyet kemeri vermen
anlamsiz bir kere.

Biiylik eylemin yapildigi 14 Eyliil'den 6nce, 6 Eyliil'de kendi firmamizda is
biraktik. Dedik ki “Patronlarimiz gelsin konusalim, sorunumuz var, 6deme
stirekli sonraki aylara devrediyor bu sekilde ylirtimez, ihtiyaclarimiz var.”

Bir de bayramdan yeni dénmdistiik o ara, parasiz déndlik, yani yol parasini

ben borg aldim geldim, yoksa gelemezdim. Iste o ara patronlari cagirdik,
formenleri génderdiler. O ara formenler “Cikin ¢calisin, paralar yatacak birkag
glin icerisinde” dediler. Biz de “Madem patron bizi muhatap almiyor, onun
hakkini gézetmiyoruz, cikmiyoruz calismiyoruz’’dedik. Oyle is biraktik, aksama
paramizin hepsini verdiler. Formeni dinleseydik birkacg glin daha aksatacaklardi.
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O sekilde bir diizensizlik var. Yetkililer de bizi kesinlikle muhatap almiyordu.

IGA yetkililerini gsrmemiz pek miimkdin olmuyordu. Ancak bir giin Ramazan
ayinda CEO Kadir Samsunlu geldi aramiza, yemek yedi bizimle. O giin de aksam
isten ciktik, iftar vakti yemege gidecegiz. Yemekhaneye girdim isil 1sil yemekhane,
fayanslarin aralan bile temizlenmis o gelecegi icin.

13 Eyliil aksami, tam paydos saatine yakin, bir kablo yerde kaldi; son dakikalarim
kalmis 22.00 servisine yetismem igin. Yoksa 23.00 servisine kalacagim, o kablo
da yerde kalirsa simdi... F katinda bir sorun oldu, Kadri Bey geldi Eyliil ayinin
basinda, dedi ki “Ben bu ayin sonunda ofisimde oturmus olacagim, o ylizden

bu kati bitirin.” Kat sifir daha, yani daha iskeleti var. Fayanscilar elektrikgiler,
alcipancilar, boyacilar hepsi ayni anda girdiler o katin icine. Simdi orada kalirsa

o kablo, sabaha kadar hasat olur, ¢ép olur yenisini agmam gerekecek. Onun
acelesiyle calisiyordum, merdiveni biraz dengesiz biraktim o arada merdiven
kaydi altimdan, havada asili kaldim; arkadaslar gelip indirdiler beni, omuzlarim
cok agrid tabii, ertesi glin ben hastaneye gidecegim, ctkmayacagim. O glin
¢ctkmadim saat 09.00°a kadar uyudum kogusta. Saat 09.00'da sonradan benimle
beraber yargilanan Mehmet arkadasim geldi kogusa, ayni odada kaliyorduk.
Geldi uyandirdi beni, “Kalk, eylem var” dedi. Ciktim gittim eyleme. Baktim

bir Jandarma komutani gelmis, iscilerle konusuyor, iscileri sakinlestirmeye
calisiyor. “Yapmayin, yaptiginiz hukuksuzluktur, hepinizin basi yanar, dagilin gidin
buradan” gibi sézler sarf ediyor iscilere. O ara ben dabhil, birkag arkadas tepki
gosterdik. “Kalk git buradan, sen bize ekmek mi veriyorsun, is mi veriyorsun as mi
veriyorsun, sen ne diye gelip konusuyorsun burada, sen kimsin?” diye tepki verdik.
Daha sonra sinema salonuna girdik is¢i arkadaslarla, orada konustuk biraz
sorunlari ve talepleri orada dile getirdik. iste sendikaci arkadaslar da vardi orada,
onlar da not aldilar.

Daha sonra kogus alanina gittik, bir tur attik béyle yani kogusta olan isci
arkadaslari eyleme katmak icin. Sloganlar esliginde kampin etrafinda bir tur
attik. O sirada ben koptum odaya gittim, bir listlim(i degistireyim dedim, pijama
ile gitmistim. Daha sonra eylem alanina indim, isci kalabaligiyla karsilastim,
orada dahil oldum direnise. Saat 13.00’e kadar orada direniste kaldiktan sonra
yoruldum biraz, kogusa dinlenmeye gittim aksam 17.00'a kadar. Uyandim
yemekhaneye gittim, degisen hicbir sey yok yine ayni yemekler. Kogusumda
istirahat ettim uzun bir miiddet. Saat 22.00 civarinda bize telefon geldi, dediler ki
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“Sizi bu aksam gézaltina alacaklar.” Gece 02.00 sularinda basladilar operasyona,
orada iste bizim irtibatli oldugumuz sendikaci arkadaslari da aldilar, onlar da
bizimle beraber yargilaniyor. Sabah eylem yapacagimiz noktaya gidiyorum, yol
boyu jandarmalar etten duvar 6rmiis iscilerin etrafinda, silahlarin gélgesinde

ise gidiyoruz iste. Yemekhaneye gittik yemekhanede yine jandarmalar,
merdivenlerden iniyoruz her yer jandarma. Otoblisleri durdurup kimlikleri

alip kontrol ediyorlar. [s yerine vardik, orada da yine jandarmalar, silahlarin
gélgesinde o glin saat 22.30 - 23.00'a kadar ¢alistik. Saat 23.00'da telefon geldi,
ofise cagirildik. Ofise gittik, “Hakkinizda gézalti karari ¢itkmus” dediler. Aslinda bizi
sadece ifadeye cagirmislar da gézalti diye kandirdilar. 4 kisi gittik karakola, ben
telefonumu gétiirmedim, alirlar el koyarlar vermezler aylarca diye diisiindim.
Gétlirmedim telefonumu, daha sonra dediler “Nerede telefonun?” “Aracta”
dedim. “Neredeyse gidip aliyorsun getiriyorsun o telefonu” dedi. “lyi” dedim
verdim. Acti telefonu, iste girdi icine whatsapp'ima bakti, iste sosyal medya
hesaplarima bakti, galerime girdi bakti. Aldi telefonumu o ara, daha sonra iste
basladilar “Bunu taniyor musun, sunu taniyor musun, bu kim?” diye sormaya,
kampin icindeki jandarma karakolunda.

Sonrasinda, hizli bicimde c¢ikartilan gézalti karariyla Arnavutkéy'deki bir karakola
gétiriildiik. Orada, ifadelerimiz alinana kadar uzun saatler, iki kisilik hiicrede 20
kisi kaldik. Oradan da Maslak'taki Jandarma Komutanligina gétliriildiik. Parmak
izleri alindi, yazili ifadeler alindi vb. Ancak tiim bu siirecte avukatlarla gériisme
olanagi da bulamamistik. Sonradan tesadlifen oraya gelen Cagdas Hukukgular
Dernegi liyesi avukatlar bize yardimci oldu. Kalabalik bir jandarma toplulugu
esliginde Gaziosmanpasa Adliyesi'nde mahkemeye gétliriildiik. Sabaha karsi
mahkemeye c¢ikabildik ve sonunda beni adli kontrol sartiyla serbest biraktilar.

Izinsiz gésteri ve yiiriiytis yapmisim, gérevi basindaki jandarmaya gérevini
yaptirmamak icin direnmisim, calisma hiirriyetini engellemisim. Kamu malina
ve bir de Cengiz:in (konsorsiyum ortagi insaat sirketini kast ediyor) malina zarar
vermisim.

Biraktilar ama bir tiir tutukluluk halim devam etti, gittim memleketim Batman'a
ama Batman'da bu sefer zindan hayati yasadim. Tek avantajim disaridaydim,
evindeydim o kadar, onun disinda bir avantajim yok. Clinkdi iki glinde bir karakola
gidip imza vermem gerekiyordu. Bu arada gézaltindan ¢iktiktan sonra kampa
geri déndligiimde, kapidaki gérevlilerden tazminatsiz olarak isten ¢ikartildigimi
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égrendim. Ise iade davasi actim. IGA’ ya actim, IGA'nin taseronu EHA' ya actim,
EHA'min taseronu Akar’a actim. 3 sirkete actim. IGA dedi ki “Biz 5 sirketten olusan
birleseniz, o ylizden besimize ayri ayri agcacaksiniz.” Onun icin de ekstra bir licret
¢cikti ama besine birden actik, su anda onlar da devam ediyor.

Eylemin kiskirtmayla yapildigi dogru degil. Clinkii sabah otoblis sirasi beklerken
eylem gerceklesiyor. Yagmurun altinda, 6niinde 300 kisi var, 4 otoblis gidecek de
daha yeni sen bineceksin. Her otoblis 10 dakikada bir kalkiyor, ise yetisme telasi
var. Artik iscgilerde bir éfke patlamasi oldu,”Yeter artik, biz insaniz, nedir béyle
yasadiklarimiz'?"dediler. ilk eylem de degil ayrica bu, 6ncesinde de irili ufakli
eylemler oldu, hemen isciler bastirilip isten atildilar.

Tiirk-is’e Bagli Petrol-is Sendikasi, Riza Kése (29 Temmuz 2019)

Petrol-is Sendikasi Uluslararasi iliskiler Servisi Uzmani Riza Kése, 2005'ten
itibaren bu gorevi slirdiriyor. Birgok yabanci sermayeli isletmede gerceklesen
orgitlenme siireglerinde, bu konularda yapilan uluslararasi temaslarda,
basvurularda sendika adina goérev aldi. Bu tiir calismalari ayni zamanda,
sendikanin bagli bulundugu IndustriAll kiiresel sendikasiyla isbirligi icinde
ylrutdyor.

Petrol-is'in érgtitlii oldugu isyerleri icinde uluslararasi sermayeli olanlarin
orani giderek artiyor. Sendikamizin bu tiir isletmelerle ilgili zengin bir deneyimi
var. Bu tlir isletmeler icinde, sendikal haklara yénelik yaklasim farklari var. Bu
tir isyerlerindeki 6rgiitlenmelerde gézlemledigim bir¢ok vakada, Avrupa’daki
merkez, sendikal haklara olumlu yaklasiyor da yerel yénetim olumsuz
davraniyor gibi bir tablo gériintiyor ilk basta. Ama derine inince aslinda bunun
bir tiir danigikli déviis olduguna tanik oluyoruz. Yakin zamanda yasadigimiz
Recticel, Flormar (Yves Roche) gibi vakalarda, yerel yéneticilerin, 6rgiittenmeyi
engellemek icin siklikla kullandigi, yetki itirazi vb. yéntemlere basvurdugunu
ama durumu ilettigimiz Avrupa sirket merkezlerinin de buna yol verdigini,
miidahale etmedigini gérdiik. Ornegin Recticel vakasinda, Avrupa’daki merkezle
temaslarimiz sirasinda, Tiirkiye'deki sendikal érglitltenme prosediirlerinin,
stireglerinin aslinda ¢ok iyi bilindigini gérd(ik.

Avrupa’daki sirket merkezleri nezdinde, sendikal haklarin taninmasi igin
yaptigimiz girisimler karsilik bulabiliyorsa da bu, o sirketlerin haklara
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saygili tutumlarindan degil, baglayici sézlesmelere, metinlere imza atmig
olmalarindan veya prestij kaybini géze alamamasindan kaynakli. Avrupali
sirketlerin imzaladiklari sorumluluk metinlerine, kiiresel ¢cerceve sézlesmelere
vb. uymasi ancak giic dengeleriyle ilgili bir durum. Ornegin Flormar vakasinda
biz, Yves Rocher sirketinin daha énceki yillarda imzaladigi is¢i haklari agisindan
bir kiiresel sézlesme oldugunu tespit etmistik. Ancak Fransiz meslektaslar,
sirketin daha sonra bu sézlesmeyi devam ettirmedigini, yenilemedigini bildirdi.
Kendisini gliclii hisseden sirket, bu tiir seyleri terk edebiliyor sonrasinda.
Kiiresel Sézlesme, Code of Conduct, Global Compact veya Avrupa Isletme
Konseyleri gibi mekanizmalarin, Avrupali sirketlerde 6rgtitlenirken onlarin
sendikal haklara saygi géstermesi icin kullanilabilmesi, merkez lilkede gliclii
bir sendika ve/veya isletme Konseyi olmasiyla, sirketin uluslararasi diizeyde
prestijini zayiflatma kapasitesiyle vb. iliskili. Bu tiir mekanizmalari kullanarak
yapilan sikdyetlerin sonuclanmasi, cok uzun zamanlar aliyor. Ote yandan
sonuclansa da yaptirimi yok, sirkete y6nelik uyari ve sirketi kurallara uymaya
yénelik ¢cagri ¢ikiyor.

Son yillarda, Avrupali sirketler de dahil, érgiittenmeye en bastan saygili

olup, hic itiraz etmeksizin kabullenen bir vaka animsamiyorum. Ancak, énce
engelleme girisimi olsa da sonradan bu tutumunu degistiren isverenler
olabiliyor Belki en olumlu sayilabilecek érneklerden biri, Trakya Cerkezkéy'de
otomotiv parcalari lireten Veritas isyeri oldu. Burada baslangicta kimi isten
cikartma vb. tehditlerde bulunan isveren, daha sonra sendikanin girisimleriyle
uzlasmaya yanasti ve sonucta yetki alinarak toplu sézlesme yapilabildi.3 Bu
ornek bize isverenlerce bir hakmis gibi gériilen yetkiye itiraz mekanizmasinin ve
isten cikartmalarin olmadigi, sendikal haklara saygi gésteren bir tutumun da
olabilecegini géstermis oldu.

Orgtitlenme stirecinin bir asamasinda diyalog gelistirebildigimiz érneklerden
bir digeri de Alman Continental sirketi biinyesindeki Contitech sirketi.!%¢
2015'te yeniden baslatilan toplu sézlesme yetki siireci, art arda yapilan isveren

103 isyerindeki 117 isgiden 67'sini liye kaydederek toplu s6zlesme yetkisi igin 7.2.2018 tarihinde Bakanliga basvuran sen-
dika, yetki belgesini 13.2.2018 tarihinde aldi ve s6zlesme miizakereleri 20.4.2018'de baslatildi. 8.8.2018'de isyerindeki ilk
toplu sézlesme imzalandi. (https://petrol-is.org.tr/haber/veritas-isyerinde-tis-imzalandi-11958)

104 Bursa'da daha dnce girigilen 6rgiittenme galismalari, dncii isgilerin gikartilmasiyla sonugsuz kalmisti. Daha sonra tek-
rar baslayan sendikal 6rglitlenme sonucu sendika, Bakanliga yaptigi yetki tespiti bagvurusuna 18.02.2015 tarihinde olumlu
yanit aldi. Contitech ydnetimi, Bakanlik kararina itiraz ederek toplu s6zlesme siirecini yargiya tasidi.
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itirazlariyla yillardir uzamaktayd. Sirketin Avrupa sletme Konseyi ve Alman
Kimya Sendikasi ile yaptigimiz temaslar sonucunda, Continental yénetimi,
Konsey ve uluslararasi sendika temsilcileri ile Petrol-is temsilcileri bir araya
geldi. Bursa'da yapilan toplantida, sendikanin gercekte s6zlesme yetkisine
sahip oldugunu, yetki itirazi mekanizmasinin Tlirkiye kanunlarinda olabilecegini
ama evrensel calisma normlarina uygun olmadigini aktardik. Is bariginin
saglanmasi icin itirazi cekmelerini istedik ve diyalogu siirekli kilmaya cagirdik.
Bu toplanti olumlu sonug verdi ve sonunda toplu sézlesme miizakerelerine
baslandi, s6zlesme imzalandi. Halen sendikamiz bu isyerinde 6rglitlii sendika
olarak varligini siirdlirtiyor. Sizdirmazlik (iriinleri tireten Vibracoustic isletmesi
sahibi Trolleborg’'un Alman Freudenberg firmasi ile ortaklik kurmasiyla olusan
yeni ortamda, Alman isverenle temas gecilmesi icin yine isletme Konseyleri ve
Alman sendikalariyla isbirligine gidildi, yerli isverenin baslangictaki olumsuz
niyetlerine ragmen, sonunda sosyal diyalog mekanizmasi calistirilarak toplu is
s6zlesmesi yapmak miimkdin oldu.*® Bu tiirden sonuglar alinmasinda, Avrupa
Isletme Konseylerinin giictintin belirleyici oldugunu belirtmek isterim. Ornegin
Flormar'da bir Isletme Konseyi olsaydi durum farkli olabilir. Ozellikle Alman
kékenli sirketlerin bu anlamda érglitlenmeye daha uygun bir manzara arz
ettiklerini belirtmeliyim.

Bizim agimizdan yerli sirketlerle uluslararasi olanlar arasindaki farki anlatan
en iyi 6rnek Ak-Kim olabilir. Bu sirketteki érglittenmemiz de Flormar gibi isten
cikartmalarla engellenmisti, orada da Flormar gibi bir yili bulan bir isyeri énii
protestosu gerceklestirdik.’°° Ama burada Flormar kadar glicli, yaygin bir
kamuoyu destegi olusturamadik. Ak-Kim Avrupali sirketlere Uiretim yapiyordu,
ornegin Alman Henkel gibi. Ama yerli sermayeli bir isletmeydi. Alman
sendikaci meslektaslarimiz tizerinden Henkel'e y6nelik, (iriin satin aldiklar
sirkete baski uygulamaya cagirdik ama pek karsilik alamadik.?°” (Sendika
konuyla ilgili Henkel'e yazdigi mektupta Henkel Grubu’nun Sosyal Standartlari

105 https://www.petrol-is.org.tr/haber/yeni-orgutlendigimiz-vibracoustic-isyerinde-tis-muzakereleri-basladi-10955

106 Konuyla ilgili Petrol-is agiklamasi: https://petrol-is.org.tr/haber/akkime-sendika-girecek-11211 ve isyeri 6nii eyleminin
bitirildigi haberi: https://www.evrensel.net/haber/348331/akkim-iscileri-cadir-direnisini-sonlandirdi

107 Burada Ak-Kim'in Avrupa pazarinda gok etkin sirket oldugunu, Almanya'da Urettigi kimyasallari pazarlamak igin bir
sirket kurdugunu not diigmek isteriz. Ayni zamanda Ak-Kim'in Global Compact’i 2007'de imzalamis bir sirket oldugunu
(https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/kuresel-ilkeler-taahhudumuz/kuresel-ilkeler-taahhudumuz/i-584), hatta bu
cercevedeki galismalarini her yil diizenli olarak raporladigini ve daha da 6tesi, bagli bulundugu Akkdk Holding Baskani'nin
ayni zamanda Tirkiye Global Compact Yonetim Kurulu Bagkani oldugunu bilmek de ilging olabilir. (https://www.globalcom-
pactturkiye.org/yonetim-kurulu/)
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baslikli belgeye referans verdi.’°® Belgede, ‘Henkel, tedarikgilerin ve hizmet
saglayicilarin, Henkel'in Kurumsal Standartlarini ve uluslararasi kabul gérmiis
calisma standartlarina ulasmayi da iceren etik standart gerekliliklerini
karsilamalarina bagli olarak degerlendirildigini’ belirtiyordu).

Avrupa sermayeli sirketlerin sendikayla gelistirdikleri olumlu iliskilere bir 6rnek
olarak Hollanda kékenli Unilever'i verebiliriz. Petrol-Is, UNILEVER SAN. VE TIC.
A.S. isvereniyle on yillardir toplu sézlesme imzaliyor. Yakin zamanda sirket
[zmit-Dilovasr'ndaki fabrikasini Konya'ya tasimak istediginde, sendika ile olumlu
bir diyalog gelistirdi ve sonunda bir protokol imzaland. 19.6.2014 tarihinde
imzalanan protokol ile sendika lyelerinin Konya'ya haklarini kaybetmeden
gitmesi, buradaki yerlesimleri icin bir konut kooperatifine isverenin destek
olmasi karar altina alind.

Tabi tiim bu calismalar sirasinda bagli oldugumuz Kiiresel Federasyon
IndustriAll'un 6nemli bir katkisi oluyor.°®

Saica Pack lscisi, Tiirk-is - Seliiloz-is Sendikasi iiyesi Aytac Kaya ve
Seliiloz-is Sendikasi Uzmani Aykut Giiner (7.08.2019)

41 yasindaki Aytag Kaya, 21 yil gesitli isyerlerinde galistiktan sonra 2017
yilinda, Norm Ambalaj fabrikasinda galismaya basladi. Kisa siire sonra fabrika
Saica Pack tarafindan satin alindi. Kaya, burada sendikalagsma galismalarina
oncilik edenlerden biri.

2016'nin Subat ayindan beri Seliiloz-Is sendikasinda uzman olarak galisan
Aykut Gliner, sendikanin yayin, toplu s6zlesme ve érgiitlenme galismalarinda
etkin bir bigcimde rol aliyor.

Aytag Kaya:

Fabrikaya girdikten sonra bir¢ok sorun oldugunu gérdim. Gidiyorsunuz
lavaboda sabununuz yok, elinizi silecek pegeteniz yok, lavabodan ¢iktiginiz 1slak

108 https://www.henkel.com/blob/20078/e572da939631c61e9e35eafe9dda80e2/data/social-standards.pdf

109 IndustriAll'un iskolundaki birgok gok uluslu sirketle yaptigi Kiiresel Cergeve So6zlegmeleri var. (http://www.industriall-
union.org/global-framework-agreements)
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ellerle yemekhaneye gidip ekmek sepetine elinizi uzatacaksiniz; bu hos olmayan
durum. Bu arada is sagligi ve glivenligi... Glvenligi geciyorum, is sagligi
kesinlikle yoktu, kesinlikle glivenligimiz yoktu. Mesela, is ayakkabilarimizi talep
ediyorduk, ya “Oniimiizdeki ay gelir, 3 ay gecsin sonra gelir” ya da “Bir dahaki
sene, bu sene gecti idare edin” vs. diyorlardl. Normal glinliik kiyafetlerimizle
calistigimizi biliyorum. Bu arada her giin yarim saat fazla ¢calisiyorduk, bakin
[yasal] fazla mesai degil fazla ¢alistiriliyorduk, yarim saat.

Diyelim ki 45 saat haftada ¢calisma saatim ise, on saat de fazla, eder 55 saat.
Biz 55 saat degil 65-70-75 saat calisiyorduk haftada. Kaba davranislara,
konusmalara maruz kaliyorduk. Saica diye bir sirketin alacagini duyduk burayi,
Nisan 1'den 6nce blittin arkadaslarimizi toplayarak bir konusma yapti mudtir.
“Ben buradayken kesinlikle bu fabrikaya sendika giremez, icabinda fabrikadan
da ¢ikariz, birbirimizle yumruklu kavga ederiz ama bu is olmaz kesinlikle"dedi.
“Kidem tazminatlariniz verilecek, bundan sonra herkes ayagini denk alsin"dedi.

Sonucta satis oldu, yeni isveren geldi. Saica’nin Eskisehir'deki fabrikasinda
sendika oldugunu duyduk. Dedik ki o sendikayi buraya da getirtelim, yasal
hakmis. Bu arada baktik, yeni yabanci genel miidiir bizimle toplanti yapiyor,
gayet seffaf konusuyor, diyor ki, “Bizim Ttirkiye'de bir bagimiz yok, biz bayagi
gliclii bir firmayiz, maaslarinizi glinlinde verecegiz, bundan sonra elden maas
yok.” Sorunlardan biri de bu: maaslarimizin bir béliimii bankaya yatiyor,
digerlerini elden aliyoruz. Fazla calisma, mesai licretlerini elden aliyoruz,
bordrolarimiza yansimiyor, zaten béyle oldugu icin bordro da almadik biz.

Iste sendikalasmaya basladik o giin itibariyle. 50+1 gerekiyordu sendikanin
yetkiyi almasi icin, 86 mavi yakalinin ¢calistigi yerde biz, bir glinde 79 kisiyle
Calisma Bakanligi'na sendika olarak basvurduk. Bir hafta sonra Calisma
Bakanligrndan gelen yetki bildiriminden sonra fabrika mdidliri, bazi
arkadaslarimizi fabrika makam odasina, bazi arkadaslarimizi da, mesela beni,
fabrikanin icinde bir baski makinesi var onun éniine alarak, sevkiyat deposunu
dolastiktan sonra giivenlige kadar geldik. Burada dedi ki, “Kesinlikle bu isten
vazgegin, kimsenin cani yanmasin, icabinda 200-300 ben vereyim ama siz

bu isten vazgecin.” Dedim ki “Madem bdyle, siz daha énce neden 200-300
vermediniz?” Ondan sonra dedi ki, “Bu sendika dedil, Seliiloz-Is sendikasini
getirtmeyin buraya, onlar iste kavgaci, farkli bir sendika getirtin, Agac-is
sendikasini getirtin.” Diislindlim ki bana su an karsi olan biri bunu séyltiyorsa
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bunu benim iyiligim igin séylemez.

29 Mayis'ta, bunu unutmam ¢linkl dogum giinim, Ramazan ayinin bitimine 3
glin kala bizi isten cikardilar. Higbir insani diistinceye, akla sigmayan bir kagit
imzalamami istediler: “Ailevi ve ézel nedenlerden 6tiirdi, paraya ihtiyacim
oldugu igin, is yeri sahibinin degismesi nedeniyle, kendi rizamla kidem
tazminatimi alarak isten ayrilmak istiyorum” yaziyor. Bize “Bu kagidi alip
notere imzalatin” diyor, “Ondan sonra noter kGgidinizi getirin ben sizin paranizi
yatiracagim.” Tazminati kabul edip gidecegimizi sandilar ama kabul etmedim.

Isverenin sendika hakkimizi tanimasi ve isten cikartti§i 6ncii 6 kisiyi ise geri
almasi icin isyeri 6niinde direnmeye basladik. Giinlerdir burada sendikamizin
ve destege gelenlerin dayanismasiyla direnisi stirdliriiyoruz. Devam etmeye de
kararliyiz.

Aykut Glner:

Saica Pack daha énce de Eskisehir'de OMK adli bir yerli sirketi alip Tlirkiye'de
liretime baslamisti. Oranin da buraya benzer sekilde Saica aldiktan sonra
orglitlenmesi oluyor, orada da ayni sekilde isciler atildi. Hatta buglin orada
sendika bas temsilcisi olan arkadas, Eskisehir Saica'daki 6rgiitlenme siirecinde
isten atilip ise iade davasini kazanip ise dénen arkadaslardan biri. Seltiloz-is
olarak 6 yildir érgutlilyliz orada, toplu s6zlesmesi devam eden bir is yeri orasi
da. Burayi Saica Pack Nisan 2019'da aldi. Orasi Saica Pack Ambalaj unvanli
bir sirket. Burasinin tiizel kisiligi de Saica Pack Sakarya Ambalaj olarak gegiyor.
Tlizel kisilikleri farkli oldugu igin isletme statiistinde degerlendirilmiyor.}1%"
Burada c¢ok kisa siirede érglitlendik ve 24 Nisan'da Bakanliga ¢cogunluk tespiti
icin basvuruda bulunduk. Mayis ayinin ortalarinda, 15-20 Mayis civarinda yetki
tespiti geldi. 6 isglindi siireyi bekledik, isveren bu 6 glinliik is siiresi icinde itiraz
hakkini tahmin edilecedi tizere kulland.. itirazdan yaklasik 2 hafta sonra, isten
cikarmalar basland.. Bize bu érglitlenme slirecinden ve basvurudan sonra da
zaten is¢i ¢ikarilacagina dair bilgiler geliyordu. Norm Ambalaj d6nemindeki
fabrika midlirii zaten ciddi baskilar yapti. Baska bir sendikaya yéneltme,
arkadaslara ekstra zam teklifinde bulunma, isleriyle tehdit etme vs. Onun bu
kadar zorlamasinin sebeplerinden biri, arkadasin anlattigi gibi “Ben burada

110 * Mevcut mevzuata gore, ayni unvan altindaki farkli igyerleri isletme statiislinde sayiliyor ve sendika yetkisi tamamiigin
veriliyor.
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oldugum stirece sendika buraya giremez” gibi bir s6zli var. Bunu yutmamak
icin tabiri caizse, elinden gelen blitiin antidemokratik uygulamalari kulland.
Sonucta énce kendisi isten cikartild.

isverenle iletisime gectik. Hatta liyesi oldugumuz kiiresel sendika lizerinden
ispanya>daki Saica isyerinde 6rgiitlii ispanyol sendikasiyla da iletisime

gectik, oraya mailler attik, yazismalar yaptik IndustriAll araciligiyla. isverenin
soyledigi sey suydu, “Eskisehir'deki fabrikada ve diger Avrupa’daki bitiin
fabrikalardan anlasilacagdi lizere biz kesinlikle sendikaya kasi degiliz.” Buradaki
temel sikintilarin devraldiklari isverenle yaptiklari anlasmadan kaynaklandigini,
temel is alanlarini - 8rnedin pizza kutusu yapiyorlar Ingiltere’ye ihracat
yapiyorlar- kaybettiklerini belirttiler. Genel mdidlir siireci uzatmak icin yetki
itirazinda bulundugunu, yani ekonomik olarak kendini toparlamak istedigi icin
bu siireci uzattiklarini séyledi.

Sendikal yetki stireci de, iscilerin ise iade mahkeme slireci de devam ediyor. Bir
yandan da o yurtdisindaki sendika lizerinden, uluslararasi sendika (izerinden
o baski aracini da kullanmaya calisiyoruz. Ornegin yaklasik 2 hafta énce
Ispanya'daki sendikanin yéneticileriyle ve Saica’nin Ispanya’daki isvereni
gérlistii sendika. Orada bizim dilimizle bu isin nasil oldugunu anlatmaya
calisti. Tiirkiye'deki yéneticilerin bize aktardigi kadariyla tamamiyla ekonomik
gerekcelerle isten cikarmalar ama biz bunun béyle olmadigini, ekonomik
sikintilar yasasa bile ¢ikarilan arkadaslarin hangi kritere gére ¢ikarildigini,

bu 6 arkadasin neye gére secildigini, bu arkadasin 4-5'inin burada sendikada
orglitlemede yer alip ondan sonra ¢ikarilmasinin bir tesaddf mii oldugunu
sorguluyoruz. Su anda isverenle her diizeyde temaslar devam ediyor.

Bizim bulundugumuz Sakarya 3. Organize Sanayi Bélgesi hi¢ sendikalinin
olmadigi, sendikal érgiitlemenin olmadigi bir bélge. Tam karsimizda bulunan
isyeri Seher Tekstil, tekstil is kolunda olan bir isyeri, zamaninda bir sendikal
orglitlenme deneyimi gecirmisler ama 140 civarinda is¢i bir anda isten
cikartilmis ve o stireg dyle bitmis. Burasi o anlamda aslinda hayli kisir. Bugiin
buradaki bu sendikalasma deneyimi ve bu direnis, aslinda diger is yerlerine
ornek olma anlaminda da 6nemli.
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