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Maskeni Tak, Calismana Bak!
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Adif ve adrdfnilebatr bir tokatil sakiond kin -ﬂﬁ

COVID-19 Salgininin Tekstil Sektoérl Isglcune Etkisi Arastirmasi

GIrig
COVID-19 Salgininin Tekstil Sektdrld Isglcune Etkisi

Arastirmasi, Ocak 2020 yilinda baslayan ve butun
dunyayi kasip kavuran kdresel salginin Tarkiye'de

tekstil sektoru isgucu uzerine etkilerini ele almaktadir.

Salgin surecinin iggucu piyasasi Uzerinde sarsicl
sonuglari oldugu bilinmektedir. ILO'nun (2021)
COVID-19 ve Calisma Yasami baslikl raporu, dunya
Isgucunun yuzde 93'Uunun isyeri kapanmalariyla
sUrecten etkilendigine ve calisma surelerinin ciddi
olarak azaldigina isaret etmektedir. Elbette bu
gelismeler farkli sektorler icin farkl sonuclar
dogurmustur. Bu raporun amaci, Turkiye'de tekstil
sektorunde calisma kosullarinin COVID-19
surecinden nasil etkilendigini, iscilerin calisma
kosullarinda ortaya cikan degisimi ve COVID-19
surecinde alinan tedbirlerin tekstil is¢ilerini nasil
etkiledigini farkl boyutlariyla ele almaktir. Raporda,
sektorde egemen olan yapisal kosullar icinde
Iscilerin karsi karsgiya kaldigi riskler ve hak inhlalleri,
sektorde aktif olarak ¢alisan iscilerle yapilmis yuz
yuze gorusmeler araciligiyla ele alinmig ve literatar
taramasi yapilarak, medyada yer alan ilgili haberleri
Iceren bir masa bagi arastirmasiyla da saha
bulgulari desteklenmistir.

Turkiye'de tekstil ve konfeksiyon sektoru 1980'lerin
basinda, neoliberal ekonomi politika uygulamalarina
gecisle beraber, en 6nemli imalat sanayi kollarindan
biri haline gelmistir. Sektor Gretim ve ihracat
kapasitesiyle hem istihdamda hem de Turkiye'nin
ihracati icinde uzun yillardir 6nemli bir yere sahiptir.
Hatta 2000°lerin basina kadar en buyuk inracat
sektorudur; 2019 yilinda ise yuzde 17,7'lik payla en ¢cok
ihracat yapan UcUncu sektér konumundadir. TUIK'in
Hanehalki IsglcU Anketi sonuclarina gére tekstil ve
giyim imalatinda 2018 yilinda 1,5 milyon kisi
calismaktadir. Sektor, istihdam yaratma
potansiyelinin yuksek olmasinin yani sira kadinlarin
en yogun c¢alistigi imalat sanayi kollarinin basinda
gelmektedir. Ayrica kayit disi (sigortasiz) calisan
sayisinin yuksekligiyle de bilinmektedir. Bunun yani
sira, son yillarda sektorun uretim kapasitesi
TUrkiye'de bircok yere yayilmis olsa bile Istanbul ili,
butun sektorde calisanlarin yuzde 60'in1 istihdam
etmekte ve Uretimin ¢cok onemili bir kismini
gerceklestirmektedir. Bu acillardan COVID-19 salgin
sUrecinin sektorde caligsanlar Gzerinde yarattigi
etkinin incelenmesi, ¢calisan haklarinin ele alinmasi
ve hak ihlallerinin incelenmesi agisindan onemili bir
cabadir.
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COVID-19 surecinde calisma hayatinin duzenlenmesi
ve calisanlarin saghginin korunmasi adina, hem
dunyada hem de Turkiye'de cesitli uygulamalar
hayata gecirilmistir. Yapilan duzenlemeler
cercevesinde, 17 Nisan 2020 tarihinde isten ¢ikarma
yasagi getiriimesine ragmen, isverenlere isten
clkarma yasagl suresince de isglyl Ucretsiz izne
ayirma yetkisi taninmistir. Ucretsiz izne cikarilan
iscilere de nakdi Ucret destegi' verilmesi
ongorulmustuar. Yine bu surecte iscilere gelir desteq,
issizlik sigortasi olarak degil, kisa calisma édenegi-
olarak saglanmistir.

Arastirmanin Yontemi ve Saha Calismasi

COVID-19 Salgininin Tekstil Sektérd Isgluclne Etkisi
Arastirmasi Istanbul'da gerceklesen 60 tekstil iscisi
gorusmesinden elde edilen bulgularla yaziimistir.
Saha caligsmasi, 2020 yilinin Agustos ayinda
baslamis, fakat vaka sayilarinin artmasi nedeniyle
alanda calismanin zorlagsmasinin ardindan
calismaya ara verilmis, gorusmelerin buyuk
cogunlugu 2021 yilinin Ocak-Subat aylarinda
gerceklestirilmigtir. Saha ¢calismasi boyunca 60
tekstil iscisiyle yuz yuze gorusmeler
gerceklestiriimistir.

Gorusmeler Istanbul’'un Bagcilar ve GlUngoren
ilcelerinde yasayan/calisan 60 tekstil isgisiyle
yapilmigtir. Gorusmeler sirasinda mesafe ve hijyen
kurallarina uyulmus, hem gorusmecinin

hem de gorusmeyi gerceklestirenin bulas riski
minimuma indirilmeye calisiimistir. Strec

iIcinde kafe ve restoranlarin kapali olmasi nedeniyle
gorusmeler isyerlerinin ¢ikisinda, sokakta

veya parklarda yapilmistir.

Orneklem olusturulurken, kartopu érneklem
olusturulmasi yontemi kullaniimistir. Salgin
surecinde alan ¢calismasi yurutultrken karsilasilan
zorluklardan dolayi, gorusulen iscilerin sayisi, cinsiyet

Rapor ayrica, bu tar uygulamalarin tekstil sektorunde
calisma kosullarini ne derece degistirdigi ve iscileri
uretim disinda tutup, saglik risklerine kargi ne derece
koruyabildigi sorularina da sahadan elde edilen
verilerle 1sik tutmaya calismaktadir.

BUtun bu alanlarda ortaya ¢ikan degisimleri
Istanbul’da tekstil sektérinde calisan iscilerin
deneyimleri Uzerinden yansitmayi hedefleyen bu
raporda sunulan veriler saha ¢calismasi
bulgularina dayanmaktadir.

dagilimi ve bolgesel dagilimi hedeflenen sekilde
gerceklesmemistir. Bu nedenle calismaya dahil olan
orneklem ve elde edilen bulgular, Istanbul’da tekstil
Iscilerini temsil etme yetkisine sahip degildir.

Bunun yaninda, gorusulen iscilerin istihdam durumu,
calistigi Is yerinin buyuklagu, calisma sekli sektordeki
cesitliligl yansitacak sekilde kapsayicidir. Fakat
salginin etkileri nedeniyle tekstil sektorunun tedarik
zincirleri icinde Halka-2 ve Halka-3 seklinde
adlandirilabilecek kayit disiligin daha yaygin oldugu
goreli daha kucuk oOlcekli isletmelerde calisan
Iscilerle gorasmeler yapilmistir. Bunun yani sira hafto
Icl saat 21.00'den sonra ve hafta sonlari uygulanan
sokaga clkma yasagl nedeniyle kadinlarin
gorusmelere katilmasi zorlagmistir. Ulasilabilirlik
kolayligli nedeniyle orneklem icerisinde erkek
gorusmeci orani daha fazla olmustur. Arastirma
kapsaminda 20 kadin, 40 erkek tekstil iscisiyle
gorusme gerceklestirilmistir. Katilimcilar
gorusmelerin basinda arastirmanin amaci hakkinda
bilgilendiriimisg ve gorusulen kigilere kigisel bilgilerinin
gizli kalacagi bildiriimistir. Gorusmecilerden sozlu
olarak gorusmeye katilmak istediklerini ifade
etmeleri iIstenmistir.

'Nakdi tcret destegi, COVID-19 salgininin ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin azaltiimasi amaciyla, 4447 sayill Kanunun gecici 24'uncu maddesi
kapsamindaki kigilere, Ucretsiz izne c¢ikarildiklari veya issiz kaldiklari dénem igin Issizlik Sigortasi Fonundan ve ISKUR tarafindan yapilan édemedir
(https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/nakdi-ucret-destegi/. Erisim tarihi: 24.04.2021).dénem igin issizlik Sigortasi Fonundan

ve ISKUR tarafindan yapilan édemedir, (https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/nakdi-ucret-destegi/. Erisim tarihi: 24.04.2021).

2 Kisa calisma uygulamasi, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecgici olara en
az ucte bir oraninda azaltiimasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle

durdurulmasi hallerinde, isyerinde uc¢ ayi

’Kisa calisma uygulamasi, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en
az Ucte bir oraninda azaltiimasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sdreyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayr asmamak Uzere Srgormmcrm calisamadiklari donem i¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir.
¢aliganin bu uygulamadan yararlanabilmesi igin, igverenin ¢alsan igin 30 Haziran 2020 tarihine kadar is ve isci Bulma Kurumu’na (iSKUR'a)
basvurmasi gerekmektedir. Ucretsiz izin sirasinda kisa ¢calisma édenedi alinamamaktadir. Kisa calisma uygulamasi ayda 30 gunden az ise
isverenin kisa ¢calismayi sona erdirip, ¢alisani Ucretsiz izne ¢cikarmasinin onunde bir engel bulunmamaktadir
(https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/. Erisim tarihi: 24.04.2021).




Veri toplama surecinde, gorusmelerin yani sira
medya izlemesini igeren bir masa basi ¢calismasi
hayata geciriimistir. Bu masa basi calismasi,
Tarkiye'de karantina sureci boyunca yayinlanan
haberler, ulusal ve uluslararasi sendika ve
kuruluslarin isci haklarina dair yaptiklari aciklama ve
talepler, basinda ve sosyal medyada yer alan
sektordeki calisma sartlarina dair yapilan
aciklamalarin ve uygulamalarin incelenmesi ve
derlenmesiyle gerceklestiriimistir.

Raporun takip eden bolumlerinde arastirma
bulgularindan elde edilen veriler sunulmustur. Ik
bélumde Istanbul tekstil sektérinde calisanlarin
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profilleri verilirken ikinci bolum, iscilerin ¢calisma
kosullarina odaklanmaktadir. UclUncl bolum ise
Isletme buyukldgu ve urdn ¢esidi gibi sektorun
yapisal ozelliklerini tanitirken ayni zamanda iscilerin
karsilastigl is sagligi ve guvenligi tehlikelerini ele
almaktadir. Dorduncu bolum ise sektorde egemen
olan ucret duzeyleri ve Ucret odeme sistemlerini ele
almanin yani sira iscilerin COVID-19 doneminde
Ucret seviyelerinde yasanan dususlere 1sik
tutmaktadir. Besinci bolum ve sonrasinda saha
calismasindan elde edilen bulgular ve COVID-19
doneminin iggucu Uzerine etkileri farkli basliklar
altinda sunulmaktadir.

R istanbul Tekstil Sektérinde Calisan iscilerin Profili:

Demografik Ozellikleri

Tekstil ve glyim sektord Turkiye isgucu plyasasinda
onemli bir istihdam hacmine sahiptir. Sektor
calisanlarinin neredeyse yarisini olusturan kadinlarin,
Imalat sanayi istihdami icinde de onemli bir yeri
vardir. TUIK'in Hanehalki isglcu Anketi (2018) verisi,
sektorde calisanlarin agirlikli olarak lise ve alti egitim
seviyesine sahip oldugunu ve ozellikle giyim
Imalatinda ¢alisanlarin gencg yaslarda olduklarini
(20-39 yas aralig) goéstermektedir. Tekstil sektor
geng calisanlarin yani sira kadin ¢calisanlarin yogun
oldugu emek yogun bir sektordur. Sektorde kayit dis
calismanin da yaygin oldugu gorulmektedir, yine
ayni veri setinde butun calisanlarin ucte biri kayit
disidir (TUIK, 2018).

Istanbul'da gerceklesen saha calismasi, Istanbul
tekstil tedarik zincirinin halkalarina-goreli olarak

Gorusmecilerin Genel Profili (N:60)

Gocmen/multeci

8 kisi Bekar
(%13,3) 3 Kisi
(%58,3) 40

MEDENI

UYRUGU DURUM

Tark
52 Kisi
(%86,7)

yaygin kayit disilik ve kucuk ol¢ekli uretim yapan-
odaklanmakla beraber, yukarida verilen ozelliklere
benzer Ozellikler igermektedir. Saha ¢calismasinda
gorusulen iscilerin gogu Turkiye vatandasi olup sekizi
gocmen/multeci isgidir.® Gérasmecilerin 20'si (%33,3)
kadin, 40" (%66,7) erkektir. Yukarida belirtilen sektdr
ortalamasiyla uyumlu olarak, gorusulen iscgilerin
oldukca genc bir kesimin profilini yansittigl
soylenebilir. Orneklem yas ortalamasi 28,7'dir.
Gorusmecilerin yaklasik yuzde 42'si evlidir ve yuzde
45'inin cocugu bulunmaktadir. Cocugu olanlarin (27
kisi) ortalama cocuk sayisi ise yaklasik 2'dir. Yine
calisanlarin ortalama hane halki buyukldgu 5,4 kisi
olarak hesaplanmistir. Gorusmecilerin buyuk
cogunlugunun oturdugu evde (yaklasik %67) kiraci
oldugu gozlenmektedir.

Kiraci
degil
20 kisi
(%33,3)

Evli EV o
25 kisi - SAHIPLIGI
(%41,7)

Kiraci,

40 kigi

(%66,7)

Ortalama hanehalki buyuklagu: 5,4 kisi

SGérL}§£}.’en gécmen iscilerin GgU Suriye, biri Pakistan, biri Afganistan, biri Gurcistan, biri Ozbekistan ve biri de Azerbaycan uyrukludur.
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Istanbul tekstil sektdéra calisanlarinin geng yas durumlarini ilkokul terk, yaklasik yazde 18'i (11 kisi)
kompozisyonu yani sira egitim seviyesinin dusuk ortaokul terk ve yuzde 10'u (6 kisi) da lise terk olarak
oldugu gérulmektedir. Gorusmecilerin yuzde 91,7'si bildirmistir. Lise Uzeri egitime sahip gorusmeci orani
lise alti egitim duzeyine sahipken, ilkokul (%5) oldukga dusuktur. Gortismecilerden bir kisi
diplomasina dahi sahip olmayan kesim lisans mezunu olup bir kigi lisans 6grencisi, bir kigi de
goérusmecilerin yluzde 26,7'sini olusturmaktadir. aclk ogretim fakultesinde 6grencidir. COVID-19
llkokul, ortaokul ya da lise okurken okulu terk doneminde basglayan uzaktan egitim uygulamasiyla
edenlerin orani da oldukca yuksektir. Butun universite ve lise ogrencilerinin de tekstilde
gorasmecilerin yaklagik yuzde 23'U (14 kisi) egitim calismaya basgladigr gozlenmektedir.

Calisanlarin Egitim Durumu

OKUMAMIS - 2 kisi (%3,3)
ILKOKUL TERK A 14 kisi (%23,3)
ILKOKUL MEZUNU S 8 kisi (%13,3)
ORTAOKUL TERK CE— 1 kisi (%18,3)

ORTAOKUL MEZUNU [ & 7 kisi (%11,7)

LISE TERK — 6 kisi (%10)
LISE DEVAM " 2 kisi (%3,3)
ACIK LISE DEVAM — 5 kisi (%8,3)
LISE MEZUNU - 2 kisi (%3,3)
LISANS DEVAM . 1kisi (%1,7)
LISANS MEZUNU . 1kisi (%1,7)
AOF DEVAM . 1kisi (%1,7)
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Gorusmecilerin yuzde 91,7'si
lise alti egitim duzeyine
sahipken, ilkkokul diplomasina
dahni sahip olmayan kesim
gorusmecilerin ylzde
26,7'sinl olusturmaktadir.
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‘lleriyi DUgUndUm! lletigsim Fakultesinde Ig
Imkani Yok. Ben de Calismaya Basladim...

21 yasinda lletisim FakuUltesi‘nde 6grenci Sedat, online egitime
gecilince tekstil atolyelerinde calismaya basliyor. Bir donem ailesi
tekstil isiyle ugrastigindan deneyimli bir is¢i ve su anda calistigi
yerde bes aydir calismakta. Evde oturmaktan sikildigi ve gelecegin
belirsizliginden korunmak icin para kazanmaya karar vermis. Su
anda 8:30 ve 19 saatleri arasinda bir tekstil atolyesinde calisiyor, is
yeri yasadigl yere yakin oldugu icin yuruyerek gidip geliyor. GUnluk
maas aliyor ve maasi iki haftada bir 6deniyor. Korona doneminde
fazla mesai olmadigini ve mesailer disinda aylik yaklasik 3200 TL
kazandigini belirtiyor. Maaslarin duzenli olarak édendigini ama
zaman zaman sikintilar yasandigini soyle ifade ediyor:

Maasimi dizenli aliyordum simdiye kadar, bu ara islerde
sikintl olduguricin bir hafta gec alacagim maasimi. Piyasa
durgun-bu siralar diyor. Bu nedenle fasonlar isi almak i¢in
flyaty dUsurayor. Oyle olunca da ¢aligsak bile isyeri parc:
kcxzcmmlyor para kazanmadigi icin de ge¢ 6deme yapiyorlar
__.;dlyor

Tekstll ISINnIN ¢cok zor oldugunu soylayor Sedat, ‘Ayni anda hem
kahte hem de adet istiyorlar,’ diyor. 'Hem hatasiz hem de gunde
2000 tane yapacaksin, bunu yapabilmek icin hem zihnini
venyorsun hem de bedenini,’” diyor.

le|§t|g| yerde korona icin pek bir tedbir alinmadigini, fiziksel
mesafe uygulanmadigini, maske takilmadigini séyltyor. isyerinde
calisanlara maske verilmiyor ve isyeri dezenfekte edilmiyor.

Kendisi zaten COVID-19'a yakalanmis, hastanede calisan
babasindan buatun aileye bulagmis. Hasta oldugu zamanlarda
evde kalmig, fakat o sure icinde Ucretini almamis ve kendisi
COVID-19 oldugunda igyerinin kapanip kapanmadigini ise
bilmedigini soyluyor.
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Daha once de belirtildigi gibi tekstil sektord, kayit disi
Istihdamin en yaygin oldugu sektorlerden biridir.
Sektorde genel kayit disilik orani yuzde 32,9'dur ve
bu, her d¢ calisandan birinin kayit disi olduguna
isaret etmektedir (TUIK 2018). Saha arastirmasi
bulgulari da bu yuksek kayit digilik oranini dogrular
niteliktedir; hatta orneklem kayit disilik orani sektor
ortalamasindan yuksektir. Gorasme yapilan iscilerin
yUzde 66,7'si sigortasiz, yani kayit disi bir sekilde
calistiriimaktadir. Dusuk ucret karsiligr calismak
durumunda kalmak ve gecim kaygisi, bazi iscilerin
sigortasiz calismayl secmesine neden
olabilmektedir. Bir atolyede makineci olarak ¢alisan
27 yasindaki Erol da sigortasiz calistigini soyluyor ve
soyle diyor; “Sigortall calisamiyordum, ¢cunku
bor¢larim var, evienecegim.” Sigortasiz calisip,
ISverenin sigorta olarak yapacagi masrafin yarisini
da maasina ek olarak kendisinin aldigini belirtiyor.

Yuksek kayit disilik oranlari sektorde ciddi bir hak
ihlalidir. Oyle ki Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nin
sosydl guvenlik ve sosyal yardimlari duzenleyen 34.
maddesinde “Birlik, Topluluk hukuku ve ulusal
yasalar ile uygulamalarda belirtilen usullere gore
dogum, hastalik, is kazalari, bakima muhta¢ olma
veya yaslilik gibi durumlarda ve isten cikarilma
durumunda koruma saglayan sosyal guvenlik

{4

Calisma Kosullari, Kayit disilik, Cocuk Isciligi ve Sendikalilik

yardimlari ve sosyal hizmetlerden yararlanma
hakkini tanimakta ve saygi gostermektedir,”
denmektedir. Ulkkemizde de sosyal guvenlik hakk
anayasayla guvence dltina alinmistir. Anayasanin
60. maddesi Sosyal Guvenlik Hakki'ni
dlzenlemektedir. SOz konusu maddede; “Herkes,
sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar,” denmektedir. Yani isgilerin
sigortasiz/gUvencesiz bir sekilde ¢alistirlmasi hem
Insan haklarina hem de anayasaya aykiridir.
Calisanlarin sosyal guvenlik hakkini saglamakla ise
devlet yukUmludur. Devlet gerekli denetimleri
yvaparak bu hak ihlalinin dnune gecmekten
sorumludur. Fakat sektorde yaygin kayit digilik bircok
Iscinin bu haktan mahrum oldugunu gostermektedir.
Turkiye Ekonomik ve Sosyal Ettdler Vakfrnin (TESEV,
2020) hazirlattigi bir calismada, Ucretliler arasindaki
kayit disilik oraninin 2005 ile 2015 arasinda gerileyip
daha sonra da durdugu belirtiimektedir. Calismada
bu yatay seyrin kaynaklari tam olarak bilinmemekle
birlikte olasi sebeplerden birinin, devletin gozetim
mekanizmalarini gevsetmesi olabilecegi; zira kayit
disilikla mucadelenin, bir¢cok Suriyeli icin gecim
kaynaklarina erisimin kesilmesi anlamina da geldigi
vurgulanmaktadir (Uysal, 2020).

Cocuk Isciligi: “Hangi cocuk calismak ister ki...”

Sektordeki bir diger olgu ise cocuk emegi ve ¢cocuk
Isciligidir. Alan arastirmasi bulgularinda,
azimsanamayacak kadar is¢inin gcocuk yasta
sektore basladigl gorulmektedir. Gorusmeciler
ortalama 11,7 yildir tekstil sektorunde calismaktadir.
Gorusulen 60 isciden 22'sinin,* sektérde bulunduklari
vil ve yaslari goz onune alindiginda, kcuk yastan
beri tekstil sektérinde oldugu anlasiimaktadir.?
Ornegin Bagcilar'da bir tekstil atélyesinde calisan
Yusuf (24 yasinda), sekiz yasindan beri tekstil
sektorunde oldugunu soyluyor. Nasil basladigi
soruldugunda, “Babam tekstil sektorinde bekcilik

yapiyordu. Okuldan sonra yanina gidiyordum,
sonra okuldan sonra ¢calismaya basladim. Zaten
dayimin yeriydi,” diyor. “Tekstil sektorinde ¢calisma
nasildi senin icin?” diye soruldugunda ise “Hangi
cocuk calismak ister ki...” diyor. Sektore dokuz
yasinda giris yapmak zorunda kalan Esra da
Bagcilar'da bir tekstil atolyesinde calisiyor. Nasil
basladigi soruldudunda, “Istanbul’a tasindiktan
sonra cirak olarak aileme yardimci olmak icin
calismaya basladim.” diyor. “Dokuz yasindad
calismak nasil bir duyguydu?” diye soruldugunda ise
“Zor oluyordu.” diyor ve ekliyor, “Boyum masalara zor
yetisiyordu.”

4 Toplam gorasmecilerin %36,1I; soruya cevap verenlerin %52,4’uddar.

0 Gorusmecilerden ikisi sekiz yasindan beri, biri 11 yasindan beri, ucu 12 yasindan beri, yedisi 13 yasindan beri, altisi 14 yasindan beri, ucu 15

yasindan beri tekstil sektorunde calistiklarini soylemiglerdir.




Sektorde ¢ocuklarin aileleriyle bir sosyalizasyon
Icinde meslek ogrenmek icin ¢calistiklari, sektore
cocuk emeginin nasil entegre edildigine de isaret
etmektedir. Oyle ki, sektérde calismaya cocuk yasta
baslayanlarin bir kismi bunun, yoksulluk ve maddi
zorluklardan degil, baba meslegi olmasindan
kaynaklandigini soylemistir. Baba meslegini
ogrenmek icin erken yasta sektore girmek
durumunda kalmislardir. Soganli/ Akincilar'da
dokuma igleri yapan bir tekstil atolyesinde makineci
olarak ¢alisan Gulin (43 yasinda), 13 yasindan beri
tekstil sektorinde. Neden 13 yasinda ¢calismaya
basladigl soruldugunda, “Aile baskisi” diyor. Gecim
sikinti yGzinden mi diye soruldugunda ise ekliyor;
“Hayir babamin kendi dukkéani vardi, meslek
ogretebilmek icin... Zorla ogretti ama iyi ki
ogretmis.” “Neden iyi ki 6gretmis diye
dasunuyorsun?” soruldugunda ise “Kadin basima
ayaklarimin ustunde durabiliyorum,” diyor.

Is yerinde 16 yas altinda ¢alisan olup
olmadigi

16 yas altinda
calisan var
3 kisi (%6,4)

16 YAS ALTI
CALISAN

16 yas altinda
calisan yok
44 kisi (%93,6)

Cevap vermeyen: 13 Kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Gorusulen iscilerin buytk cogunlugunun (%93,6)
calistigil Is yerinde 16 yasindan kuguk calisan
bulunmamaktadir. Sadece U¢ gérasmeci (%6,4), is
yerlerinde 16 yas altinda calisan oldugunu
soylemistir. Bagcilar'da bir atolyede calisan Seher, IS
yverinde 16 yasin altinda iki calisan oldugunu
soylayor. “En kucugu yaklasik 16 yasinda,” diyor.
Isimleri soruldugunda ise “Halime ve Julia” diyor,
“Suriyeliler” diye de ekliyor. Avrupa Insan Haklari
sozlesmesi Madde 32, cocuk isci ¢alistirmanin
yasaklanmasi ve calisan genclerin korunmasini
dluzenlemektedir. ligili maddede, “Cocuk isCi
calistirilmasi yasaktir. Gencler icin daha elverisli
olabilecek kurallar sakl kalmak uzere ve sinirl
Istisnalar digsinda istihndam edilmek i¢in asgari yas
sinirl, zorunlu egitimin tamamlanmasi icin belirlenen
asgari yastan daha dustk olamaz,” denilmektedir. Is
Kanunu'nun 71. maddesinde de “15 yasin
doldurmamis cocuklarin calismasi yasaktir. Ancak 14
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yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim cagini
tamamlamis cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirlabilirler,” ifadesi bulunmaktadir. Orneklem
iIcerisinde 16 yasindan kucuk calisan bulunan is yeri
sayisi son derece az olmasina karsilik, daha once de
pelirtildigi gibl gorusmeciler iginde
dazimsanamayacak bir kesim sektore cocuk yasta
baslamistir. Bu, hem temel insan haklarina hem de Is
Kanunu’'na aykirl bir durumdur ve hak ihlali
icermektedir.

Calisma Saatleri

TUIK'in Hanehalki isglct Anketi (2018) verisinin bize
sundugu bulgulara gore giyim sektorunde erkekler
haftada 50,99 saat calisirken, kadinlar 42,78 saat
calismaktadir. Sektorde calisilan saatler yasal
sinirlarin gok uzerinde degilse bile, kayit dis
calismanin yayginligli nedeniyle calisma saatlerinin
gercekte cok daha uzun oldugu soylenebilir.

Saha arastirmasinda gorusulen iscilerin buyuk
cogunlugu (%66,7'si) haftada bes guin ¢calismaktalar.
Bes gunden fazla ¢alisan iscilerin orani yuzde 22,8 (13
kisi) iken, COVID-19 salgini doneminde haftanin
sadece birkac gunu calismaya baslayan az sayida
isci (4 kisi — %7) de bulunmaktadir. Salgin
doneminde hafta sonu ilan edilen sokaga ¢cikma
yasaklarinin, cumartesi ve pazar gunu ¢calismalarini
etkiledigi gorulmektedir. “Salgin oncesinde kac¢ gun
calisiyordunuz?” sorusuna cevap veren 14
gorusmeciden 11'l, salgin oncesinde cumartesileri de
calistigini, yani alti gun calistigini belirtmis. Ancak
salgin doneminde gerek islerin durgunlugu gerekse
hafta sonu sokaga cikma yasaklari dolayisiyla bazi
iscilerin (8 kisi) haftalik calismalari bes gune,
bazilarininki ?3 kisi) iki guine dusmus. Buna karsilik,
salgin oncesi donemde haftada bes gun calisirken,
salgin doneminde alti gun ¢calismaya basladigini
belirten bir is¢l de bulunmaktadir. Gorulmektedir ki,
salgin genel olarak tekstil iscisinin ¢calisma gunlerinin
kisalmasi yonunde bir sonu¢ dogurmustur.

Haftada kag¢ gun ¢alistigl

1-2 gun % 4 kisi (%7)

5 glin o 38 kisi (%66,7)
5,5 gun _ 2 kisi (%3,5)
5/bazen 6 gun — 7 kisi (%12,3)

6 gun il 4 kigi (%7)
Belli oilmuyor/ G 2 kisi (%3,5)

iIse gore degisiyor

Cevap vermeyen: 3 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.
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Saha caligmasinda gorusulen igcilerin tamami,
calistiklari is yerinde standart olsun ya da olmasin
calisma saatleri icerisinde mola verildigini
soylemistir. Molalarin standart oldugunu soyleyen
iscilerin orani (%92,5) cok daha yuksektir. is
yerlerinde genellikle standart saatlerde iki kere mola
verilmektedir. Yine is yerlerinin gogunda koruyucu
ekipman (maske) kullanilmaktadir.

Is yerinde dlzenli mola verilip verilmedidi

Var ama
standardi yok
4 kisi (%7,5)

MOLALAR

Evet, standart
49 Kigi (%92,5)

Cevap vermeyen: 7 Kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

* W @

Sendika Uyeligi

Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi'nin 2018
Temmuz ayi istatistiklerine gore, dokuma-hazir giyim
ve deri is kolundaki sendikall isci orani yuzde 9,03'tdr.
Elbette sektordeki kayit digi istihdamin yayginliginin
izleri burada da goézlenmektedir. CUnku sendika
tyesi olmaya iligkin rakamlar sadece kayitl
iIstihdami kapsamaktadir. Bununla uyumlu olarak,
saha calismasinda gorasulen iscilerin cok buyuk
cogunlugunun (%93,5) herhangi bir sendikaya Gye
olmadigi gorulmektedir. Gorlusulen iscilerden sadece
UcU (%6,5) Deriteks sendikasina tGyedir. Onun disinda
kalan grup icerisinde ise sendikaya nasil uye
olunacagini bilmeyen, hatta sendikanin ne oldugunu
bilmeyen bir kesim vardir. Sendika uyesi olmayan

Iscilerin yaklasik yUzde 28'i bir sendikaya nasil uye Sendika uye"g| olup Olqulgl

olunacagini bilmiyorken; yaklasik yuzde 21'i de -

sendikanin ne oldugunu bilmemektedir. SendikaUyes) - 3 kisi (%86,5)
Sendika Gyesi degil SN 43 kisi (%93,5)

19 yasindaki tekstil iscisi Mehmet'e “Sendika Uye dedil — 22 kisi (%51,2)

uyeliginiz var mi?” sorusu yoneltildiginde, “Nasil yani
anlayamadim, o nedir?” cevabi alinmistir. Ayni
sekilde Bagcilar'da bir tekstil atolyesinde calisan

Sendikaya nasil (— 12 kigi (%27,9)
Uye olunur bilmiyor

Hasan da (17 yasinda) “Sendika derken?” seklinde Sfd“df"““";_'?e, —— 9 kisi (%20,9)
cevaplamistir soruyu. Sendikanin ne oldugunu olaugint biimiyor

bilmeyenlerin agirlikh olarak geng, hatta ¢cocuk Cevap vermeyen: 14 kisi

yastaki calisanlar oldugu gorulmektedir. Ancak orta

yas grubunda olup sendikanin ne oldugunu Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi

bilmeyen azinlik bir grup da mevcuttur. dikkate alinarak yapilmistir.




Istanbul Turkiye'nin tekstil Gretim merkezidir ve sehrin
tekstil Gretimindeki merkezi konumu, hem uretim
hem de ticaret asamalarini kapsamaktadir.
Istanbul’da kucUk olcekli tekstil atélyelerinin dGnemli
bir kisminin; mahallelerde, hanelerin bulundugu
yerlerde kuruldugu, apartmanlarin bodrum katlarinin
tekstil atolyesi olarak kullanildigi ve sehrin ozellikle
kenar mahallerine yayildigi bilinmektedir. Bu durum
IsgUcunun atolyelere erisimini kolaylastirirken, bir
yandan da ¢calisacak is¢i profilinin bu mahallelerde
yasayan geng kadin ve erkeklerden olugsmasina
neden olmaktadir (Dedeoglu, 2012).

Istanbul’da yapilan saha calismasinda da iscilerin
buyuk cogunlugunun ige yuruyerek gidip geldigi
gozlenmektedir. Gorusmecilerin yuzde 65,4'U ise
yarayerek gidip gelirken %17,3'U servis, %13,5'1 de toplu
tasima kullanmaktadir. Bu bilgi 1sigindaq, iscilerin
genellikle ig yerleri civarinda ikamet ettikleri
sonucuna varmak yanlis olmayacaktir. Bu durum,
cahsilan is yerlerinin kuguk atolyeler olmasi, bu
nedenle servis gibi imkanlarinin bulunmamasi ve
genel olarak ucretlerin dusuklaguyle acgiklanabilir.
Isciler zaten dUsUk olan maaslarindan bir de yo
masrafi ddememek igin evlerine yakin atolyelerde
calismakta ya da tam tersi, atolyelere yakin yerlerde
Ikamet etmektedirler.

Gorusulen iscilerin cogu (%44,8) makineci olarak
calismakta. Ondan sonra da ortacilar (%17,2)

Hangi pozisyonda calistigi

Makineci,
26 kisi (%44,8)

Fry
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) Tckstil Sektort Uretim Yapisi ve Calisma iliskileri

gelmekte. Makineci olarak ¢alisanlarin nispeten
sektorde daha deneyimli olduklari, ortacilarin ise
sektore yeni girmis genc isciler oldugu gozlenmekte.
Gorusmecilerin gok buyudk cogunlugu (%93,3) eve is
goéturmedigini belirtmistir.® Tekstil ayni zamanda,
ev-eksenli parca basi calismanin ¢ok yaygin oldugu
bir sektordur, fakat saha bulgulari ev-eksenl
calismanin atolyelerde ¢alisanlarin arasinda yaygin
olmadigini gostermektedir. Bu ise bize, ev-eksenli
parca basi ¢calisan ve sektore eklemlenmis baska bir
calisan ordusu oldugunu gostermektedir (Dedeoglu,

2020).

Ise nasil gidip geldigi

YUruyerek 34 kisi (%65,4)

9 kisi (%17,3)
7 kisi (%13,5)

|

Servisle

Toplu tagsimayla
(otobus, minibus,
metrobus vb)

Sabah servis, . 1 kigi (%1,9)
aksam yuruyerek
YurGyerek ya da o 1 kisi (%1,9)

toplu tagsimayla

Cevap vermeyen: 8 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Kompleci*,
5 kisi (%8,6)

Ot/
Paketleme
boliumunde = bolumunde
caligiyor calisiyor

4 kisi (%6,9) 2 kisi (%3,5)

* Kompleci olarak ¢caligtigini soyleyenler makine, Utl, paketleme dahil nerede ihtiyac¢ varsa orada calisan
iscilerdir ve kendilerini kompleci olarak tanimlamaktadirlar.

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak yapilmistir.

S Eve IS goturdugunu soyleyen toplam G¢ gorusmeci bulunmaktadir. Bunlardan ikisi kompleci olarak calisirken, biri ¢calistigr pozisyonu
soylememisgtir. Gorusmecilere bu igi yaparken evden birilerinin yardim edip etmedigi soruldugunda ise “hayir” yaniti alinmigtir.
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Is Yeri BUyUklugu ve Urdn Cesidi

Saha arastirmasinda gorusmecilere, IS yerlerindeki
calisma kosullarini tespit edebilmek adina da bazi
sorular yoneltiimistir. Gorusulen isciler agirlikl olarak
kUcuk ve orta boy atolyelerde calismalarina ragmen,
100 kisinin Uzerinde calisanin oldugu buyuk I
verlerinde de gorusmeler gerceklestirilmistir.
Gorusulen iscilerin yuzde 32,7'si1 10 kisinin altinda
calisanin oldugu kaguk atolyelerde calismaktadir.
Calisan sayisin 100°Un uzerinde oldugu buyuk I
verlerinde ¢alisanlarin orneklem igerisindeki orani
yuzde 18,2'dir.

Is yerindeki toplam calisan sayisi

10 ve alti — 18 ig yeri (%32,7)

9 is yeri (%16,4)
N ig yeri (%20)

10 - 30 aras) W
30 - 50 aras) W
50 — 100 aras| .

100’'den fazlag S

7 is yeri (%12,7)
10 isyeri (%18,2)

Cevap vermeyen: 5 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Gorasulen iscilerin caligtiklari tekstil atolyelerinde ne
uretildigl incelendiginde, agirlikli olarak giyim uzerine
calisildigl gorulmektedir. Gorusulen iscilerden
sadece ucu (%5,5) araba kilifi Ureten bir fabrikada
calismaktadir. Bunun digsindaki gorusmeciler giyim
Uzerine olan atolyelerde calismaktadir. Yapilan
gorusmelerden, giyim uzerine ¢calisan is yerlerinde
agirlikli olarak dikim yapildigi anlasiimaktadir
(%76,9). Az sayida atdlyede ise hazirlama isi (bayuk
atolyelerden gelen iglerin cep dikmek gibi ugrastirici
kisimlari), dokuma, nakis, aksesuar (cit ¢it ve cakim
isleri) ile Utl ve paketleme igleri yapilmaktadir.

Is yerinde ne Uretildigi

Giyim 52 kisi (%94,5)
Dikim | " 40 kisi (%76,9)
Dokuma ™7 5 kisi (%9,6)
Aksesuar* ! 5 kisi (%9,6)
Hazirlama * 1 kisi (%1,9)
Nakis 1 kisi (%1,9)

Arabakiifi & 3 kigi (%5,5)

Cevap vermeyen: 5 kisi

* (Dugme ve cakim/Paket ve tileme)

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Cinsiyete Dayali Is B6IumU

Goruasulen iscilerin caligtiklari bazi igyerlerinde
yapilan iglerde cinsiyete dayali bir ayrim oldugu
gorulmektedir. Gorusulen isgilerden 23'0 (%67,7)
isyerlerinde kadin ve erkeklerin farkli pozisyonlardao
calistiklarini séylemistir. Isyerinde kadin ve erkek
calisanlar arasinda pozisyon farki oldugunu belirten
gorusmeciler, bu farkin genellikle yapilan isin agirlig
dolayisiyla ortaya ciktigini belirtmisler. Kadinlarin
nispeten daha hafif islerde (kalite kontrol, overlok

ibi) calistiklarini, erkeklerin ise daha agir islerde
?ortocn, makineci gibi) calistiklarini séylemislerdir.
Gorusmecilerden Cihan (38 yasinda), is yerinde
kadinlar ve erkeklerin farkl pozisyonlarda calismasi
konusunda “Agir igleri erkekler, basit isleri kadinlar
yapiyor,” demistir. Bu genel ifadeden farkli olarak Ali
(21 yasinda); “Diz makineciler daha fazla para alir
dliz makine zor oldugu icin, genelde kadinlari diz
makineye degil de overloga verirler, o biraz daha
basittir. Kadina daha az para vermek igin
yapiyorlar,” demistir. Buradan, nispeten basit olarak
tabir edilen iglerdeki ucretlerin daha dusuk oldugu, is
zorlastikca Ucretin de arttigl ve basit islerde agirlikl
olarak kadinlar caligtirildigr icin, onlara daha dusuk
Ucret verildigi sonucunu cikarmak yanlis
olmayacaktir.

Is yerinde kadin ve erkek calisanlar
arasinda pozisyon farki olup olmadig!

Is yerinde kadin
calisan yok
4 kisi (%10,5)

Kadin ve erkek ‘

calisanlar

arasinda . POZISYON
pozris:yon farki var FARKI Kadin ve erkek
1 kisi (%29) calisanlar

arasinda

pozisyon farki yok
23 kisi (%60,5)

Cevap vermeyen: 22 Kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapiimistir.
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Isci Sagligi ve Is Guvenligi Riskleri Caligirken fiziksel bir rahatsizlik duyup
Emek yogun ve uzun saatler caligsmayi gerektiren bir duqudlgl
IS olan tekstil, belli is sagligi ve guvenligi riskleri Fiziksel rahatsizlik duymuyor
Icermekte, iscilerin saglik ve guvenliklerini tehdit —————— 31 kisi (%59,6)
etmektedir. Bu ragmen, gorusmecilerin buyuk .
cogunlugu (yaklasik %60) islerini yaparken herhangi Msolidcomcotisianes’ i 2 Kisi (%40.4)
bir fiziksel sorun/rahatsizlik yasamadidini belirtmistir. L
Bunun yaninda, makinecilerin tum gun makine Bel agrisi 10 kisi (%47,5)
basginda oturmaktan, ortacilarin ise tum gun ayaktao Sirt agrist 3 kisi (%14,3)
durmaktan bel agrisi, sirt ve boyun agrisi gibi fiziksel ] o
rahatsizliklar yasayabildikleri gézlenmekte. Bir Soyun agrs Ay i)
otomotiv tekstil fabrikasinda lastik makinesinde Sirt ve boyun agris I kisi (%4,8)
calisan 41 yasindaki llknur'un el bileginde kist ¢cikmis, Bas agris| 1 kisi (%4,8)
2016 yilinda ameliyat olmus. Ameliyattan sonra T —— 1 kisi (%4,8)

Isyerinde dondugunde 2-3 gun hafif makineye
verilmis, ardindan yerine gecen iscinin hatasi ciktigh
Icin lastik makinesinde calismaya devam etmis.
“Yine de isimi severek yapiyordum. Cunku
calismayi seviyorum ve ¢alismaya ihtiyacim var,”
diyor, hala agrilar ¢ektigini belirterek.

Kimi isciler icin yaptiklari isin hicbir zorlugu yokken;
farkli isler yapan isciler, islerini yaparken farkl
zorluklar yasamaktalar. Bagcilar'da bir teksti
atdlyesinde kesimhanede calisan Sevda (18
vasinda), yaptigi isin en zor kisminin ne oldugu
soruldugunda “Cok yogun olmasi,” diyor. “Caligirken
biri arasa bile telefona bakamiyorum, o kadar
yogun oluyor. Telefona bakmak yasak,” diye devam
ediyor. Yine 18 yasindaki, Bagcilar'da bir tekstil
atolyesinde ortaci olarak calisan Ahmet, yaptigi isin
zor kisminin tum gun ayakta durmak ve ustalarin
psikolojik baskisi oldugunu séyltyor. “Isler birikince
sanki butdn yldk bizdeymis gibi acele ettiriyorlar. Is
yetismezse ya da is yanlig olursa sikinti oluyor,”
diyor ve igler yanlis oldugunda uUcretinden kesildigini
belirtiyor. GUngoren’'de bir atolyede makineci olarak
calisan Sinan (25 yasinda) ise yaptigi isin en zor
yaninin ¢calistigi makinenin tehlikesi oldugunu
soyluyor. “Yuksek basin¢li bir makine, parmagini
kaptirma ihtimalin yuksek,” diye aciklyor.
“Parmagini kaptirirsan 1-1,5 ay ¢calisamiyorsun,”
diyor. Kendisinin daha once u¢ kere parmagini
makineye kaptirdigini soyluyor.

Isci saghgi ve is glvenligi risklerinin iscilerin kayit dis|
calismasiyla baglantil oldugunu ve sendikali iglerde
Iscinin daha fazla korundugunu gosteren bulgular
da icermektedir saha calismamiz. Ornegdin 48
yasindaki Mustafa (aslinda makineci ancak simdi
sendika temsilcigi yapiyor) bir otomotiv tekstil
fabrikasinda calisiyor ve sendikall. Yaptigi isin en zor
yani soruldugunda; “Orgltsiz olsaydik aslinda her
sey zor. Iscinin talep ettigi bir seyin gercek olmasi
neredeyse imkansiz ama sendikali ve orgutlu
oldugumuz bu is yerinde istedigimiz bir seyi
alacagimizi biliyoruz. Is yerinde érgut bilinci
oldukc¢a yerlesti. En ¢cok zorlandigim sey ise izin
isteme, is bant usull yapildigi icin izin isteyen bir
kigsinin yerinin bosalmasi uretimi aksatiyor. Bu
nedenle izin konusunda esnek degiller,” diyor.

Bel, bas ve ayak agrisi 1 kigi (%4,8)
Birgok hastalik 1 kisi (%4,8)

Elde kist 1 kisi (%4,8)

Cevap vermeyen: 8 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren Kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Tekstil sektorunde onemli sayillan guvenlik
onlemlerinden biri, iIscilerin calistigl sure icerisinde
kapilarin kilitli olmamasidir. Olasi bir yanginda
calisanlar icin ciddi hayati risk doguran bu durum,
gorusulen iscilere de sorulmus ve gorusulen iscilerin
blayUk cogunlugu (%95,7), calisirken kapilarin acik
oldugunu ya da kapall olsa bile kilitl olmadigini
belirtmistir. Toplam 70 kisinin ¢calistigi Bagcilar'da
bulunan ve buyuk bir marka igin penye (cocuk

iyim) Uretimi yapan bir atélyede calisan iki isci

Berkay-18 yasinda; Engin-19 yasinda) ise calisirken
kapilarin kilitli oldugunu soylemistir. SO0z konusu
atolyede calisan 70 is¢i olasi bir yanginda hayati risk
iIceren kosullarda ¢calismaktadir. Bu durum, Avrupa
Insan Haklar Sézlesmesi Madde 31'de belirtilen adil
ve hakkaniyete uygun calisma kosullarina
uymamaktadir. S6z konusu maddeye gore; “Her isc¢i,
kendi sagligl, emniyeti ve onuruna saygi gosteren
calisma kosullarindan yararlanma hakkina
sahiptir.” Bu durum, yine ayni sozlesmenin 2.
maddesinde belirtilen herkesin yasam hakkina sahip
oldugu hukmunun de ihlali anlamina gelmektedir. Bu
konuda yapilan hak ihlalleri, yasam hakkinin sor
bulmasiyla sonuclanabilecektir. 6331 sayil Is Saghg
ve GUvenligi Kanunu Madde 4'te de “Isveren,
calisanlarin igle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yakiamladar.” denilmektedir. SOz konusu
durum ayni zamanda, isveren tarafindan
saglanmasi zorunlu olan is guvenligi’ kosulunun
yerine getiriimedigi, dolayisiyla Is Saghdi ve Guvenligi
Kanunu'nun ihlali anlamina gelmektedir.

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve kanunun
yuruatulmesine iliskin cikarilmis olan, 15.05.2013
tarihinde Resmi Gazete ‘de yayinlanan Calisanlarin s
Sagligl ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

4 Isyerlerinde isin yapimi sirasinda sagliga, ise ve isyerine, zarar verebilecek cesitli sebeplerden kaynaklanan olumsuz sartlardan korunmak

amaciyla yapilan planli calismalarin hepsine is guvenligi denir.
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Hakkinda Yonetmelik hukUmlerince is yerlerinde
calsanlara Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi verilmesi
yasal bir zorunluluktur. Isverenler bu egitimler;
vermekle yukumladur. Saha calismasinda gorusulen
iscilerden 15'i (%31,9) calistiklari isyerinde is Saghgi ve
Guvenligl Egitimi almigken, geriye kalanlar egitim
almamistir. Bagcilar'da bilinen cesitli markalara
penye giyim uretimi yapan bir atolyede sigortasiz
olarak calisan Tuna 8/18 yasinda), is guvenligi egitimi
almadigini su sozlerle dile getiriyor: “Ben almadim,
sigortalilar aliyor.” Sigortasiz calistirilan isciler, her
alanda oldugu gibi burada da gormezden
gelinmekte ve hak gaspina ugramaktadirlar.

Is yerinde calisirken kapilarin acik olup
olmadigi/istendiginde disari ¢ikilip
cikilamadigi

Kapilar kapali ve kilitli
2 kisi (%4,4)

e,
B fi1
. |
rF . 2
r .
F A

Kapilar kapali

ama kilitli degil

16 kisi (%34,7) DISARI
GIKABILME

Kapilar acik
28 kisi (%60,9)

Cevap vermeyen: 14 kisi

s yerinde isci saghdi ve guvenligi egitimi
alinip alinmadigi

Egitim almisg
15 kisi (%31,9)

ISCI SAGLIGI

VE GUVENLIGI

EGITIMI —_

- Egitim almamisg
32 kisi (%68,1)

Cevap vermeyen: 13 kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Is Yeri Denetimleri

Saha calismasinda gorusulen iscilerin is yerlerinin
kosullarini anlayabilmek i¢cin sorulmus bir baska soru
da is yerlerine devlet ya da markalardan denetci
gelip gelmedigidir. Gérasulen iscilerden 36's1 (%76,6)
calistiklari is yerine devletten ve/veya markalardan
denetci geldigini sdylemistir. Is yerlerine denetleme
yvapilmasiyla hedeflenen ¢calisma kosullarinin
dluzgunldgunun teftisi ve varsa eksiklerin gideriimesi
olmasi gerekirken, uygulamada bunun pek de
gerceklestirilemedigi gdézlenmektedir. Is yerine
devletten denetci geldigini soyleyenlerin bazilari,
bunun sadece maliye teftisi oldugunu belirtmistir.
Sevqji, is$ yerine devletten denetci geldigini ifade
ediyor ve “Denetlemeci sadece vergiye bakti, gitti,”
diyor. Bagcilar'da bilinen bir marka i¢cin penye giyim
Uretimi yapan bir atolyede calisan Gulay’a
kendisinin de disari ¢ikarilip cikarilmadigi
soruldugunda ise, “Yok, cunku bana gunluk sigorta
yapiliyor. Aslinda sigortasizim, denetlemeci geldigi
gun gunluk sigorta yapiyorlar. Sonra gunluk
cikisimizi veriyorlar,” diyor.

Bilinen otomobil markalarina tek kullanimlik koltuk
kilift Greten bir fabrikada ¢calisan Zehra da “Eskiden
musteri geliyordu... Onlar gelmeden itinayla etraf
temizlenirdi, tamir yapilacak yerler tamir edilirdi.
Geldiklerinde, onayi aldiktan sonra her sey yine eski
rutinde devam ederdi. Musteri bir daha gelene
kadar kirik dokuk ne varsa o sekilde caligiyorduk,”
diyor. Gorusmecilerin dile getirdigi bu hususlar,
yapilan denetimlerin amacina hizmet etmedigini ve
etkinlikten uzak oldugunu gostermektedir. Yapilan
denetimlerin islevsizligi, sektorde calisan iscilerin
korunmasini ve calisma kosullarinin iyilestiriimesini
engellemektedir.

s yerine devletten ya da markalardan
denetci gelip gelmedigi

Denetgi geliyor
AA——,

Devletten
denetci geliyor

36 kigi (%76,6)

4 kisi (%11,1)

Markalardan
denetci geliyor

10 kisi (%27,7)

Devlet ve
markalardan
denetci geliyor

20 kisi (%55,6)

Denetci geliyor 2 kisi (%5,6)
ama nerden

geldigi bilinmiyor

Denetci gelmiyor

_— 7 kisi (%14,9)
Bilinmiyor
- 4 kisi (%8,5)

Cevap vermeyen: 13 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapiimistir.



Koruyucu Ekipbman ve Maske Kullanimi

Gorusmecilerin gogu caligsirken maske taktiklarini
sOylemistir. Hasibe (46 yasinda), is yerinde maske
takildigini ancak maske temininde sikinti yasandigini
belirtmistir. Hasibe, “Is yerinde maske takiliyor. Tek
kullanimlik maskelerin 3-4 saatte bir degistirilmesi
gerekiyorken is yeri bize gunde bir tane temin etti”
diyor. “Hi¢ maske verilmedigi zamanlar da oldu, biz
kendi olanaklarimizia digsaridan ek maske alarak
sureci atlatmaya calisiyoruz,” seklinde ozetliyor
durumu.

Ancak gerek saha calismasindaki gozlemler gerek
bazi is¢ilerin “bazen” ya da “gerektiginde” maske
taktiklarini soylemesi, maskelerin surekli olarak
takilmadigini géstermektedir. Is yerinde maskelerin
surekli olarak takildigini sdyleyenlerin orani %62,8'dir.
Surekli olarak maske takmayan ya da takilmadigini
soyleyen gorusmeciler, is yerinde az kisi calismasi,
yapilan isin uygun olmamasi gibi nedenler
siralamislardir. Bagcilar'da hazirlama isi yapan
kUcUk bir atélyede makineci olarak calisan Ali (21
vasinda), “Eski is yerimde denetlemeciler geldiginde
takiyorduk, su an calistigim yerde hic¢ takilmiyor.”

Tekstil sektorundeki Ucretlerin dusuklugu genel
olarak bilinen bir olgudur. Alan arastirmasi bulgular
da bunu destekler niteliktedir. Gorugulen iscilerden
yaklasik yuzde 46's1 asgari Ucretin altinda maas
aldigini soylemistir. Maaslar icerisinde 1600, 1700 TL
gibl inanilmasi gu¢ rakamlar da bulunmaktadir.
Bunun disinda gorusmecilerin yuzde 19,3'uU asgari
ucret, yuzde 21,1l de asgari Ucretin Uzerinde
kazandigini bildirmistir. Gorusmelerde karsilasilan en
yUksek maas 4000 TL olmustur. Iki isci 4000 TL maas
aldiklarini beyan etmistir. COVID-19 salgini
oncesinde daha yuksek maas aldiklarini ancak
salgin surecinde gelirlerinin dustugunu beyan eden
gorusmeciler de mevcuttur. 25 yasindaki tekstil iscisi
Samet, salgin once 5000 TL kazandigini, ancak su an
aylik gelirinin 2500 TL'ye dustugunu soylemistir.
Salgin sureciyle birlikte gundeme gelen kisa calisma
odenegi uygulamasindan yararlandirildiklari igin
Ucretlerinin dustugunu soyleyen gorusmeciler de
bulunmaktadir. Is yerinde kisa calisma édenedi
kapsamina alinan iscilerden olan Huseyin (48
vasinda), “4300 TL maas alacaktik fakat ocak ayinin
/’'sinden beri kismi calismaya girdigimiz i¢cin bu
Ucreti alamadik. Aralik ayinda 3100 TL ucret aldik.”
diyor. Ayni isyerinde ¢alisan arkadaslari Nazife (46
vasinda) ve Safiye (41 yasinda) de ayni durumda.
Nazife, isverenin besinci kez kisa ¢alisma odenegine
basvurdugunu, 1,5-2 yildir tam ucret alamadigini
soyluyor. “O yuzden size su kadar kazaniyorum
diyemiyorum, mesai oldugu zaman tabii ki
kazaniyorduk ama ne yazik ki ¢cok uzun suredir
Ucretimiz ¢cok duzensiz,” diyor. “Hem ciddi anlamda
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diyor. “Zaten maske takamazsin, surekli cok hizli
calistigimiz i¢cin nefes alamazsin,” diye de ekliyor. 38
yasindag, bir dokuma atolyesinde calisan Nurten ise
saglik sorunlari dolayisiyla surekli olarak maske
takamadigini séylayor ve “Arada bir maske
takiyorum, astimim oldugu i¢in fazla takamiyorum,”
diyor.

Is yerinde koruyucu ekipman kullanilip
kullaniimadigi (maske, eldiven vb.)

Maske takihiyor
———————————————
Surekli 32 kisi (%72,7)
9 kisi (%20,5)
3 kisi (%6,8)

44 kisi (%86,2)

Genellikle/bazen

Gerektiginde
(denetim vb.
durumlarda)

Maske takiimiyor

— 6 kisi (%11,8)
Cevap vermeyen: 9 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

BEVD (cretler ve Ucret Odeme Sistemlers

para sikintisi cekiyoruz, hem de sonumuzun ne
olacagini bilmiyoruz,” diye devam ediyor. Safiye de
kisa ¢calisma odenegiyle aldigi ucretin, normal
maasinin yarisi oldugunu séyluyor. Isyerinde kismi
calisma olmadan once asgari ucretle caligsiyormus.
“Mesailerle birlikte asgari Ucretin biraz ustunde
alabiliyorduk,” diyor. Kismi ¢calismaya girdikten sonra
maasinin yarisinin devlet tarafindan kisa ¢alisma
odenegiyle, yarisinin igsveren tarafindan c¢alistigr gun
bazinda odendigini soyluyor. Ancak gorusmemizin
gerceklestigi sirada fabrikada UGretim durdugu icin
sadece kisa ¢calisma odeneginden ucret aldigini
belirtiyor.

Orneklem icerisinde ise yeni basladigi icin ne kadar
maas alacagini bilmeyen ug kisi bulunuyor. 18
yasindaki is¢i Halil, ise birkac gun once girdigi icin ne
kadar ucret alacagini bilmiyor. Yanindaki ustabasi
“En gec iki hafta sonra ka¢ para alacagi belli olur,
patron yaptigi isi begenirse 1700 TL alir,” diyor.
Bunun disinda, go¢cmen olup, ne kadar
kazandigindan haberinin olmadigini dusundugumuz
bir gorusmeci de bulunmaktadir. 24 yasinda evli ve
Ikl cocuk babasi Pakistanl Ali'ye ne kadar kazandigi
soruldugunda “Cok para” diyor. “Benim ne kadar
ihtiyacim olursa patron veriyor,” diyor. Yani
toplamda dort gorusmecinin ayda ne kadar para
kazandigini bilmedigi gorulmektedir. Bu bilgiler bize,
tekstil sektorundeki guvencesiz ve agir calisma
kosullarina bir de dusuk ucretlerin eklendigini,
sektordeki calisma kosullarini daha da
agirlastirdigini gostermekte.
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Gorusmecilerin yaklasik yuzde 74'unun maasini
bankadan degil, elden aldigi gozlenmektedir. Bu
bulgu sigortalilik bulgusuyla uyumludur. Iscilerin
cogu kayit disi istihdamda oldugu icin, maaslarini
elden almaktadir. Zira Calisma ve Sosyal Guvenlik

Ortalama ne kadar maas aldigi

Asgari Ucretin altinda 26 kisi (%45,6)

1 kisi (%19,3)
12 kisi (%21,1)

Asgari Ucret

Asgari Ucretin Uzerinde |

Bilmiyor 4 kisi (%7)

Séylemek istemiyor 4 kisi (%7)

Cevap vermeyen: 3 kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisgi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Saha ¢alismasinda goérusulen iscilerden cogu (%66)
maasini aylik olarak almaktadir. Benzer sekilde
gorasmecilerin cogu (yaklasik %80) maasini duzenli
olarak aldigini sdylemistir. Maasini duzenli olarak
alamadigini beyan eden 10 isciden dokuzu, salgin
donemi dolayisiyla maas odemelerinde gecikmenin
yasandigini soylemektedir. Bagcilar'da buyuk
atolyelere hazirlama isi yapan bir atolyede makineci
olarak calisan Huseyin, maasini duzenli olarak alip
almadigi soruldugunda “Maasimi duzenli aliyordum
simdiye kadar, bu ara iglerde sikinti oldugu icin bir
hafta ge¢ alacagim maasimi,” diyor. Neden sikintili
oldugu soruldugunda ise “Piyasa durgun bu siralar.
Bu nedenle fasonlar isi almak icin fiyati dusuruyor.
Oyle olunca da c¢alissak bile is yeri para
kazanmiyor, para kazanmadigi i¢in de ge¢ 6deme
yapiyorlar,” diyerek 6zetliyor durumu. Kerem de
duzenli maas alamadigini, issizlik fonundan gelen
paranin zamaninda yatmasina ragmen isverenin
odemesi gereken tutarin geciktigini belirtiyor.
Anlasmaya gore maaslarin ayin 51 ve 10°'u arasinda
odenmesi gerekirken hicbir zaman bu tarihlerde
odeme yapilmadigini soyluyor.

Maasini nasil aldigi

Aylik 35 kisi (%66)
1 kisi (%20,8)

7 kisi (%13,2)

Haftallk

e,

Gunluk

Cevap vermeyen: 7 kisi

Maasini duzenli alip almadigi

Duzenli aliyor FEEI——, 43 kisi (%79,6)
piizenii almiyor G 10 kisi (%18,5)
Ise yeni basladigi ¢ 1 kisi (%1,9)

Icin bilmiyor

Cevap vermeyen: 6 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Bakanligi tarafindan 18 Kasim 2008 tarihinde Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurarlige giren “Ucret, Prim,
Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her TUrlu Istinkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik” 10.
maddesinde “Is yerleri ve isletmelerinde Is Kanunu
hukdmlerinin uygulandigi igsverenler ile Gguncu
kigilerin, Turkiye genelinde calistirdiklari isci
sayisinin en az 10 olmasi halinde, calistirdiklari
isciye o ay icinde yapacaklari her turld 6demenin
kanuni kesintiler dusuldiukten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle
yukamldaddrler,” ibaresi yer almaktadir. Yani 10 ve
Uzeri calisani olan ig yerlerinin, is¢ilerin maas ve
diger tum ddemelerini (prim, ikramiye gibi) banka
kanaliyla yapmasi zorunludur. Ancak orneklemde
Isletme buyuklGgu fark etmeksizin, iscilerin agirlikli
olarak maaslarini elden aldiklari goralmektedir. Bir
atdlyede sigortall olarak calisan Ayfer (24 yasinda)
iIse maasint bankadan almasina ragmen, fazla
mesai ucretini elden aldigini belirtmistir. Normalde
Igili yonetmelik geregi isverenin bu usulsuzluk
nedeniyle para cezasina carptirilmasi
gerekmektedir. Ancak isciler gecimlerini
saglayabilmek icin ve/veya zaten kayit disi calismay!
kabul ettikleri icin, pek cok konuda oldugu gibi bu
konuda da bir hak iddia etme sanslar
bulunmamaktadir. Dasuk Ucretlerle, kayit digi bir
sekilde calistirimakta ve maaslarini da yine kayit dis
olarak elden almaktadirlar.




Maasini nereden aldig!

Elden aliyor 39 kisi (%73,6)

1 kisi (%20,8)
Bir kismini | 3 kigi (%5,7)
bankadan,

bir kismini elden
aliyor

Bankadan aliyor

Cevap vermeyen: 7 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Orneklemde maasindan hic kesinti yapilmadigini
soyleyenler ile kesinti yapildigini soyleyenlerin orani
neredeyse esittir (sirasiyla %49 ve %51). Maasindan
kesinti yapildigini soyleyenlerin buyuk cogunlugu, ise
gitmedikleri/gidemedikleri gunlerin (hastalik durumu
ve sokaga ¢cikma yasaginin oldugu gunler dahil)
maaslarindan kesildigini belirtmistir.
Gorusmecilerden Suat (41 yasinda), bilinen bir
marka icin penye giyim ureten bir atolyede makineci
olarak ¢calismakta ve yilbasinda sokaga ¢cikma
yasaklarl ylzunden evde kaldiginda maasinda
kesinti yapildigini soyluyor ve “Hicbir sosyal hakkimiz
yok burada,” diyor. Bagcilar'da ayni tekstil
atélyesinde calisan Serdar (18 yasinda) ve Faruk (18
vasinda) da ise gitmedikleri ginlerin maaslarindan
kesildigini soylUyorlar ve Serdar “Bir saat bile
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gelmesem o bir saat maasimdan kesilir,” diye
ekliyor. Pek cok is¢l de hastalik durumunda,
doktordan rapor alsalar dahi igsverenin ucretlerinde
kesinti yaptigini belirtmistir. Is Kanunu’nun ilgili
maddelerinde (38. Madde) isverenin iscinin tGcretini
kesebilecegi haller belirlenmis ve sinirlandiriimistir.
Isveren keyfi bir sekilde iscinin Ucretinden kesinti
yapamaz, ucretini tek tarafli olarak dusuremez. Bu
durum isciye hakli nedenle fesih hakki tanir. Ancak
daha once de deginildigi gibi, iscilerin buyuk
cogunlugu kayit digi olarak calistigl icin bu konuda
da bir hak talepleri olamamaktadir. Isverenin uygun
gordugune razi olmak durumunda kalmaktadirlar.

Maasindan kesinti olup olmadigi

Kesinti oimuyor

O — 25 kisi (%49)

Kesinti oluyor

O ——— 26 kisi (%51)

Ise gidemedigi

24 kisi (%92,4)
gunler (hastalik dahil)

islerde hata 1 kisi (%3,8)
oldugunda

Kendi sigortasini 1kisi (%3,8)
oduyor

Cevap vermeyen: 9 kil

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.
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I COVID-19 Salgininin Tekstil Sektéra ve isglcline Etkisi

Salginin isgucu piyasasi Uzerindeki etkisine Tekstil sektoranun de bu gelismelerden etkilendigi,
baktigimizda ise, ILO’'nun (2021) COVID-19 ve Calisma salginin ilk gunlerinde bircok is yerinin kapandigi ve
Yasami baslikli raporunda genel etkiler su basliklar siparislerin durma noktasina geldigi ¢esitli

altinda gosterilmektedir: is yeri kapanmalari dunya kaynaklarda belirtiimistir. Salginin ilk aylarinda,
Iscilerinin 93'Unu etkilemis, klresel calisma siparislerin Cin'den Turkiye'ye kaydiriimasiyla
saatlerinde %8,8'lik bir kayip yasanarak ¢calisma Uretimini artiran tekstil sektoru, sonraki aylarda daha
sureleri ciddi olarak azalmis, 15 yas ustu caligabilir derinden etkilenmistir. Yani salginin olumsuz

nufusta istihdam, igsizlik ve igsgucu disinda kalma etkilerinin tekstil sektorine yansimasi daha geg
egilimi artmis ve isgucunden elde edilen gelirlerde yasanmistir. Ihracatinin ylzde 70'ini Avrupa'ya

ciddi kayiplar yasanmistir. Salgin surecinin isgucu yapan tekstil ureticisi, virusun Avrupa’yl da etki altina
piyasasi uzerinde yarattigi en onemli sonuclardan almasinin ardindan sektorde yuzde 9-15 oraninda
biri ise uzaktan ¢calisma deneyiminin bir¢gok sektore uretim kaybi yasandigini ifade etmistir.® Yine benzer
yvayillmasi olmustur. Fakat hizmetler ve imalat sekilde, bircok Ulkeyle sinirlarin kapatiimasi sebebiyle
sektordnde bir¢ok is uzaktan ¢alisma bigimiyle musterilerin piyasaya gelmemesi ve kargolarin
gerceklestiriliemeyeceginden bu alanlarda gonderilememesinden dolayi tekstil sektorunun zor
calisanlarin iglerine bir¢ok riski alarak devam ettikleri gunler gecirdigi, hukimetin kendilerine destek

de bilinmektedir. Salgin is¢ilerin sadece sagligini vermesi gerektigine iliskin haberler medyada yer
degil, ayni zamanda is ve gelirini tehdit etmekte, bulmustur.®

kaygi duzeylerini arttirmaktadir.

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgcilari Birligi (IHKIB) Baskani Mustafa Glltepe sektoriin salgin
déonemindeki durumunu su sozlerle 6zetliyor:'°

{4

‘Musteri, ‘Mallari yGklemeyin, bekletin’ diyor. Uretime baslamadigimiz mallar
iptal oldu. Diger siparisler de beklemeye alindl. Avrupa’ya ithracatta Ocak ve

subat’ta yuzde 7 artis, Mart'ta yuzde 9-15 dusus var. Aralik 2019°'da yuzde
85,6'ya ulasan kapasite kullanimimiz Nisan 2020°de yuzde 30°un altina dustu.
Salgina bir aylik donemde ¢ozum uretiimezse, Nisan'da da yuzde 15 dusus
bekliyoruz.. Daha az tuketim, daha az ihracat..’

Kuresel Sanayi iscileri Sendikasi (lIndustryALL, 2020), Salginin baslangicindan bu yana bazi is yerlerinde
hazirladigi raporda buayuk markalarin ve Uretimin durmasi ya da uretime belirli stre ara
perakendecilerin gelecek siparigleri iptal etmekle verilmesi karari, genel olarak is¢i saglhgi ve guvenligi
kalmayip, ayni zamanda zaten Uretilmis olan gerekcgesiyle deqil, retimin daralmasi nedeniyle
kiyafetlerin sorumlulugunu reddettiklerini, alinmistir. Ancak elde edilen bulgular, bu surecin en
sOzlesmelerde bulunan acil durum hakdmlerini cok iscileri etkiledigini gostermektedir. Istanbul tekstil
kullanarak gonderileri durdurduklarini ve siparis sektorunde yapilan saha arastirmasinda gorusulen
ettiklert mallarin 6demesinden kacindiklarini 60 tekstil iscisinin dokuzu, salgin doneminde araliksiz
belirtmistir. Rapora gore bu durum, fabrikalarin bir sekilde ¢alismayi surdurmustar. 50 kisi ise salgin
trettikleri mallarin ellerinde kalmasina, bu mallar: sUrecinde bir haftadan bes aya kadar degisen
siparis eden musteriye satamamalarina ve cogu surelerde ¢calismadigini beyan etmistir. Bu durum
durumda onlari yapan igcilerin Ucretlerini daha ¢ok, zorunlu olarak ¢calismaya ara verme gibi
odeyememelerine neden olmaktadir. degerlendirilmelidir aslinda. CUnku isc¢ilerin

calisamamalarinin en temel sebebinin igyeri
kapanmalari oldugu gorulmektedir. Isverenlerin,

8 https:// WWW.cumhuriyet.com.tr/haber/ tekstilde-virus-yangini-1727484, Erisim tariht. 16.03.2020.
9 https://ﬁkhc:.com/ekonomf/ tekstil-sektoru-corona-virusu-nedeniyle-zor-gunler-geciriyor-118488, Erisim tarihi: 20.03.2020.
’Ohttps:/ / www.cumhuriyet.com.tr/ haber/ tekstilde-virus-yangini-1727484, Erisim tariht: 16.03.2020.




Islerin durgunlugu nedeniyle calismaya ara verdikleri
donemde isciler de zorunlu olarak ¢alismaya ara
vermek durumunda kalmistir.

Yasanan bu durum, yani iglerin durgun olmasi
dolayisiyla is yerlerinin kapanmasi/tretime ara
vermeleri is¢ilerin maddi anlamdaki magduriyetini
artirmistir. Bir tekstil atolyesinde kompleci olan Zehra
(44 yasinda), Salgin déneminde ¢ ay ¢alismamis.
Neden calismadidini soruldugunda ise durumu “Is
yoktu, o yuzden calismadik.” seklinde aciklamistir.
Baska bir atolyede makineci olarak caligan Serkan
(25 yasinda) ise “Pandemi déneminde hic
calismadim desem yeridir,” diyor. Cok az is oldugu
Icin haftada iki gun calismis. “Gun bakimindan
ortalama iki gun ¢calismigimdir ama onu topladigin
zaman aldigim ucret bakimindan bir gun bile
etmiyordur,” diyor Serkan. Gunluk calistigl bes
atolyeden ikisi salgin doneminde kapatiimis ve dort
aydir kapalilarmis. Diger tgunun de igleri azaldigt
Icin, “Sabit bir atolyeyle ancak ¢alisabiliyorum.”
diyor. Bir atolyede makineci ve ustabasi olan Halim
(42 yasinda) de Serkan’la benzer sekilde islerdeki
azalma dolayisiyla ¢alistiklari gun sayisinin azaldigini

DUnyada oldugu gibi Turkiye'de de COVID-19
surecinin isgucu pilyasalarina etkisini azaltacak
tedbirler ve onlemler alinmistir. Calisma saatlerinin
dluzenlenmesinden calisanlarin gelirlerinin
etkilenmemesini saglamak icin gelir destekleri gibi
bir dizi uygulama hayata gecirilmistir. COVID-19
salgin doneminde yetkililer tarafindan getirilen
uygulamalarin iggucu piyasasi uzerindeki etkisi ¢cok
boyutlu olmustur. Piyasadaki tim aktoérler (isveren,
kendi hesabina ¢alisan, ev eksenli calisan, Ucretl
calisan) uygulamalardan su ya da bu sekilde
etkilenmistir. Ancak ucretli calisanlarin strecten
etkilenmeleri daha olumsuz olmustur. Salgin
surecinde igverenden yanad net bir tavir sergileyen
hukUmet, getirdigi Kisa Calisma Odenegi
uygulamasiyla Issizlik Fonu'nu yagmaya acmis, Is
Kanunu'nda yer almayan Ucretsiz izni mesrulastiran
bir yasa devreye sokmus, salgin strecinde isten
cikarmalari yasaklamis ancak isclyl cok dusuk bir
Ucretle yasamaya mahkum etmistir.

SOz konusu surecte pek cok kisinin istihdam
durumunda ve calisma kosullarinda degisim
yasanmistir. Ozellikle salginin ilk dénemlerinde
yasanan isten cikarmalar disindaq, ucretsiz izne
ayrilmaya zorlanan, salgin dolayisiyla verilen izinleri
yillik izin haklarindan dusulen, kisa calisma
odeneginden yararlandirilan ve bunun yaninda
ucretleri dusurulen bir kesim de bulunmaktadir. Saha
arastirmasinda gorusulen iscilerden buyudk
cogunlugu (50 kisi) daha énce de belirtildigi gibi
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soyluyor. Salginin baslamasinin ardindan is olmadig:
Icin is yeri, calisma gunlerini haftada iki gune
Indirmis.

COVID-19 surecinde calisip ¢calismadigt

COVID-19 surecinde

calismis

9k|§| (%15? —
f covib-is
~ SURECINDE |
ol CALISIP

. CALISMADIGI

" CoVID-19 strrecinde
calismamis
50 kisi (%84,7)

Cevap vermeyen: 1 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

BN Ucretsiz izinler, Kisa Calisma ©denedi ve isten Cikarmalar

salgin strecinde bir haftadan bes aya kadar
degisen surelerde calismadiklarini beyan etmistir. Bu
iscilerin yarisi (25 kisi) calismadigi strecte hic maas
almadigini belirtmistir. Bunun disinda, bir kisim
iscinin (12 kisi-%24) Ucretinde dusus

vapiimis, bir kismi ise (2 kisi-%4) bu strecte sadece
devletten 6deme almistir. Ucretinde bir degisiklik
olmadigini bildirenler ise 11 kisidir (%22).

Bilinen markalar icin uretim yapan bir tekstil
atolyesinde kalite kontrol bolumunde calisan Zeynep
(50 yasinda), salginin baslamasinin ardindan
calistigi Is yerinde ucretinde dusus yapilmak
Istendigi Icin isten ayrilmak zorunda kalmis.
“Pandemiden once 4000 TL Ucret aliyordum,
pandemiden sonra 2800 TL Ucret vermek istediler,
hak ettigimi alamiyordum, isten ayrildim,” seklinde
anlatiyor yasadiklarini. Isten ayrildiktan sonra 15-20
gun calismadigini ve sigortasi olmadigi icin hicbir
ucret alamadigini dile getiriyor. Batman'da lise son
sinifta okuyan, ancak uzaktan egitim oldugu ic¢in
Istanbul’a gelip bir tekstil atélyesinde ortaci olarak
calismaya baslayan 17 yasindaki Taner de benzer
sekilde salgin surecinin basinda bagka Is yerinde
calistyormus. 2000 TL olan ucreti 1400 TL'ye dusunce
Isten ayriimis. Bagka bir tekstil atolyesinde makineci,
ortaci ve UtlcU olarak ¢calisan Umut (20 yasinda) ise
COVID-19 salgini basglangicinda eski is yerinde
sigortasiz olarak calisiyormus. Surecte Is yeri Uretime
ara verdigi Icin u¢ ay ¢alismamis ve higbir Ucret
alamadigi icin isten ayriimis. Kot dretimi yapan bir
tekstil atolyesinde
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kalite kontrol bélumunde ¢alisan ilkay (23 yasinda)
virdse yakalanmis ve karantinada oldugu sure
boyunca (iyilesene kadar) ise gidememis. Hasta
oldugu surecte karantinada kaldigi gunler
Ucretinden kesilmis. Alti haftadan fazla surenin
Ucretinden kesildigini belirtiyor. Hastaliga
yakalanmak bile gecerli sebep sayilmayip llkay’in
Ucretinden kesiimis.

COVID-19 surecinde Ucretinde bir
degisiklik olup olmadig!

Calismadigi surecte hi¢c maas alamamis
S — 25 ki§i (%50)

Ucretinde dlisls olmus

— 12 kisi (%24)

Ucretinde degisiklik olmamis
1 kisi (%22)

Calismadigi surecte sadece devletten maas almis
- 2 kisi (%4)

Cevap vermeyen 10 kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Ucretsiz izin - yillik izinlerin zorunlu
kullanimi

Yeni Korona Viras Salgininin Ekonomik ve Sosya
Hayata Etkilerinin Azaltiimasin Hakkinda Kanun ile
Isten ¢clkarma yasagi suresince igsverene diledigi
ISCIyI Ucretsiz izne ayirma yetkisi de taninmistir.
Sirketlerin maliyetlerini azaltmaya yonelik bu tur
uygulamalar vasitasiyla istindam kaylbi
sinirlandiriimaya calisiimistir. Isten ¢cikarma yasag,
4857 Sayili Is Kanunu’na 17 Nisan 2020 tarihinde
eklenen gecici bir maddeyle getirilmistir. Isten
clkarma yasagi suresince de isverene Isclyi Ucretsiz
izne ayirma yetkisi taninmistir.! Yani getirilen bu
duzenlemeyle salgin dolayisiyla uygulanan isten
clkarma yasagl doneminde igveren, diledigi isclyi
ucretsiz izne cikartabilmekte ve isci bunu hakli fesih
sebebi olarak kullanamamaktadir.'” Bu durum,
Avrupa Birligi Temel Haklar Sozlegsmesi'nin “her
calisanin adil ve hakkaniyete uygun ¢calisma
kosullarina sahip olmasi” gerektigini vurgulayan 3.
maddesiyle bagdasmamaktadir.

SOz konusu yasa kapsaminda, ucretsiz izne cikarilan
Iscilerin bu donemde yasayacaklari maddi
magduriyetin onune ge¢cmek amaciyla bu iscilere
nakdi Ucret destegi verilmesi d6ngoruldi. 857 sayili Is
Kanunu'nun gecici 10. maddesi uyarinca ucretsiz izne
ayrilan ve kisa calisma odeneginden

yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden
sonra 4447 sayill Kanunun 51. maddesi kapsaminda
IS sOzlesmesi feshedilen ve ayni Kaonunun diger
hukumlerine gore issizlik odeneginden
yvardarlanamayan isciler, herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusundan yaslilik ayhgr almamak kaydiyla
Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari sure
kadar kapsam ddhilindedir.

Saha arastirmasindag, salgin surecinde belli bir sure
de olsa calismadidini belirten 50 kisiye “Ucretsiz izne
Mi gonderildiniz, yoksa isten mi cikartildiniz?” diye
soruldugunda, verilen cevaplardan ve saha
gorusmelerini gerceklestiren kisinin gozlemlerinden
sorunun anlasiimamis oldugu gozlenmekte. 34 kisi
(%68) bu soruya yanit vermemis. Bunun sebebi,
gorusmecilerin gcogunun sigortasiz ¢alisiyor
olmasidir. Bu kayit digi calisanlarin Ucretsiz izin ya da
Issizlik maasi gibi haklari zaten yoktur. Onlar
calisamadiklarinda maas alip almadiklarini biliyorlar
sadece. Kayit digi calisan isc¢iler icin Ucretsiz izin ve
iIsten c¢ikarilmak ayni seyi ifade etmektedir: parasiz
kalmak.

Igili soruya yanit verenlerden 11i (%68,7) Ucretsiz izne

kartildigini,’® dért kisi (%25) isten ayrildigini, bir kisi
?%6,3) de isten cikartildidini belirtmistir. Ucretsiz izne
cikartilan iscilerin bir kismi bu surecte ayni
maaslarini almaya devam edebilmis iken (2 kisi), bir
kism1 mevcut maaslarindan daha az miktarda
ddeme aldigini (1 kisi), bir kismi da bu strecte hig
maas alamadigini ?5 kisi) belirtmistir. Aslinda
makineci olan, on yillik sektor deneyimine ragmen
bir atélyede ortacilik yapan Hilmi (32 yasinda),
sigortali ¢calistigi ayakkabi sirketinin sokaga ¢cikma
yasaklari ve kisitlamalar nedeniyle iki ay
kapatildigini, bu surecte Ucretsiz izne ¢ikarildigini
soyluyor. ki ayin sonunda ise geri ddonmus ve 4-5 ay
calismis. 4-5 ayin sonunda Suudi Arabistan’n
Tarkiye'den gelen urunlere ambargo koymasiyla
tekrar Ucretsiz izne cikariimis. Ucretsiz izinde oldudu
Ikl ay boyunca da deviletten herhangi bir Ucret
alamadigini soylayor.

Bir atolyede Utu ve paketleme bolumunde ¢alisan
Gulsim’e (20 yasinda) bu strecte hig tGcret alip
alamadigi soruldugunda “Bir maas aldim, o da
gecen ayin maasiydi” diyor. Sigortali calismasina
ragmen devletten Ucret alamamis. “Gittim
vermediler” diyor ve devam ediyor: “Isyerindeki
sekreter sigorta icin kart verdi. O sirada Mardin’e
gittim. Mardin subesine basvurdum, vermiyoruz
dediler. Ben, kardesim, babam kimse alamad..”
“Pandemi doneminde s6zde bize yardimci
olacaklardi” diye tamamliyor konusmasini.

i Is Kanunu’nda, iscinin Ucretsiz izne ¢ikartilabilmesi icin 17 Nisan 2020 éncesinde calismaya baslayip baslamadigina bakiimamaktadir. Isveren 17
Nisan’dan sonra ise aldigi calisani da diledigi gibi Ucretsiz izne cikartabilmektedir. Ancak, 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’na gére nakdi Ucret

desteginden sadece 17 Nisan itibariyle sigortali olarak bir iste ¢alisip, o isverence ucretsiz izne c¢ikartilanlar yararlanabilmektedir.

2 Normal kosullarda isveren isciyi ucretsiz izne zorlarsa bu, is¢i icin hakli fesih gerekcesi olmaktadir.

IS Ucretsiz izne cikartildigini beyan eden 11 kisiden 9’'unun sigortasi varken, iki kigi sigortasizdir. SO0z konusu iki kisi, calismadigi slreci ucretsiz izinde

oldugu seklinde ifade etmistir. Bu veri de ilgili sorunun anlasiimadigini, isciler acisindan kafa karisikligi yarattigini dogrular niteliktedir.




Saha arastirmasinda Ucretsiz izne cikartildigini
belirten gorusmecilere, bu surecte ne kadar Ucret
aldiklar soruldugunda her biri farkh cevaplar
vermistir. Bazi is¢iler yarim maaslarini devletten
alirken, yarim maaslarini da igverenin odedigini,
dolayisiyla gelirlerinde bir degisiklik olmadigini
soylerken; bazilari oldukca dusuk rakamlar
bildirmistir. Ayni igyerinde makineci olarak calisan
Kerem (23 yasinda) ve Cemal (33 yasinda), “1-2 ay
ISKUR'dan 1600 TL aldik” derken; bilinen markalar icin
kot Uretimi yapan bir atolyede ¢cakim bolimunde
calisan Salih (34 yasinda), ilk ay 1170 TL, ikinci ay 1300
L aldigini soylemistir.

Salgin doneminde isverenler tarafindan sik¢a
basvurulan ve isciler agisindan aslinda bir hak gaspi
niteliginde olan baska bir uygulama da iscilerin yillik
izinlerinin zorunlu olarak kullandiriimasi olmustur. Pek
cok firma, dretime ara vermek zorunda kaldiklari
durumda iscilere zorunlu olarak yillk izinlerini
kullandirmistir. Yillik izin hakki olmayan isgiler ise
calismaya devam etmek zorunda kalmis ve
hastaliga yakalanma risklerini artirmiglardir. Buna bir
ornek Gaziantep’te Kaplanser Hal'da yasanmistir.
SOz konusu firma yillik izni olan tam iscilerini izne
clkartmig, izni olmayanlari ise ¢calismaya mecbur
birakmistir. Umut-Sen’in aciklamasina gére 800
IScinin ¢calistigl Bross Tekstil'de salgin dolayisiyla
isciler iki haftalik izne c¢ikartiimis, bu izinler ise isgilerin
yillik izninden dusulmustar.” 1200 kisinin cahlstig
Cerkezkoy Bony Tekstil'de de iki haftaligina, 250
iIscinin ¢alistigl Cerkezkoy Aba Tekstil'de ise bes
gunlugune Uretime ara verildi ve izne cikartilan
iscilerin yillik izninden dUsuldd.” Izmir'de yaklasik
4000 is¢i calistiran Turkiye'nin en buyuk tekstil
fabrikasi HugoBoss, buatun iscilere iki haftalik yillik
izinlerini kullandirdi. LCW'nin de aldigi tek tedbir,
“Islerin dusmesi” gerekcesiyle iscilere yillik izinlerini
dayatmak olmustur.”

Saha arastirmasinda gorusulen iscilerden penye
Uretimi yapan bir atolyede makineci olarak calisan
Ali (41 yasinda), salgin strecinde bir hafta igyerinin
calismaya ara verdigini ve bunun yillik izninden
dusuldugunu soylemistir. Benzer sekilde penye
Uretimi yapan baska bir atolyede makineci olarak
calisan Gul (34 yasinda) de salgin sdrecinde iki ay
calismadigini ve bunun 15 gununun villik izninden
sayildigini belirtmistir. Bilinen markalar icin penye
Uretimi yapan bir atolyede makineci olarak calisan
Serhat 81/8 vasinda) da kendisine bir hafta zorunlu

villik izin kullandirnidigini belirtmistir. Bir hafta da ucret

alamamis. Sigortasiz calistigi icin patronu, devletin
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verdigi kadar (1300 TL) Ucret verecedini sdylemis
ama vermemis.

Kisa calisma odenegi uygulamasi

SOz konusu yasa kapsamindaki bir diger uygulama
da u¢ ay boyunca faaliyetlerini durduran veya
yavaslatan isletmelerdeki calisanlara verilen Kisa
Calisma Odenegi'dir. Salgin déneminde iscileri
korumak amaciyla kisa calisma odenekleri devreye
alinarak boylelikle isten ¢cikarmalar engellenmistir.
Salgin doneminde Turkiye'de yaygin uygulanan gelir
destedi issizlik sigortasi degil, kisa calisma édenegi’®
olmustur. Bu surede is Iligkisi sona ermemektedir.
Ancak her ¢calisan kisa calisma odeneginden
yararlanamamaktadir. Issizlik Sigortasi Kanunu ile Is
Kanunu’'nda yapilan degisiklik ile Mart 2020°de kisa
calisma odeneginden yararlanmak i¢in gereken 600
ve 120 gun kosullari COVID-19 suresince sirasiyla 450
ve 60 gune indirildi. Kisa calismaya tabi tutulan
Iscinin kisa ¢calismanin basladigi tarinte son 60 gun
hizmnet akdine tabl olmak kaydiyla son 3 yil icinde
450 gun prim 6demis olmasi gerekmektedir. Kisa
calisma odenegi brut Ucretin %60’ kadardir.

4 https://twitter.com/isci_mamed/status/1243402178015793152?s=20, Erisim tarihi: 27.03.2020.

5> https://twitter.com/Umut_Sendikasi/status/1247913396810461186, Erisim tarihi: 08.04.2020.

6 https://twitter.com/Umut_ Sendikasi/status/1247913396810461186, Erisim tarihi: 10.04.2020.

7 https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2020/03/18/Icwde-bes-bin-isci-icin-tedbir-yok/, Erisim tarihi: 18.03.2020.

'8 kisa calisma uygulamasi, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak
en az Ucgte bir oraninda azaltiimasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde u¢ ayi asmamak uzere sigortalilara calisamadiklari donem i¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir.
Calisanin bu uygulamadan yararlanabilmesi icin, isverenin calisan icin 30 Haziran 2020 tarihine kadar Is ve is¢i Bulma Kurumu'na (ISKUR'a)
basvurmus olmasi gerekmektedir. Ucretsiz izin sirasinda kisa calisma édenegi alinamamaktadir. Kisa calisma uygulamasi ayda 30 ginden az
ise isverenin kisa ¢calismayi sona erdirip, calisani ucretsiz izne ¢ikarmasinin onunde bir engel bulunmamaktadir.
(https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/. Erisim tarihi: 24.04.2021)
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Dolayisiyla ¢calisanlar acisindan ciddi bir gelir kaybini Isverene aktarilan tesvik ve destekler 1,6 milyar TL'yi

da beraberinde getirmektedir. bulmustur. Issizlerin ylUzde 85'i ise igsizlik maasi
alamamustir. Issizlik Sigortasi Fonu'ndan isverenlere,

Uygulamayla isciler cok daha az bir gelirle iIstihdamin korumasi veya yeni istindam yaratiimasi

yasamaya mecbur birakiimistir. Saha iIcin iki yilda toplam 47 milyar lira tesvik veya destek

arastirmasinda gorusulen iscilerden kisa ¢calisma odemesi yapilmistir. Ancak para, istihdami artirmak

ddeneginden yararlanan Unal (44 yasinda), bir yana azalmaya bile engel olamamistir. Kisacasi

devletten 1586 TL kisa calisma odenegi aldigini bu surecte Issizlik Sigortasi Fonu isverenlere

bildirmistir. Neslihan (46 yasinda) ise calismadig yaramistir.?

gunlerin kisa calisma odeneginden odendigini (bir o o

dnceki sene kazanilan brit maasin %401), calistig) Saha aragtirmasinda gorugulen iscilerden sadece

gunlerin ise patron tarafindan édendigini sdylemistir. Dirisi, penye uretimi yapan bir atolyede kompleci

Bu sUrecte ne kadar maas aldigini sdylemese de olarak ¢aligan Mehmet (27 yasinda) isten

“Cogunlugunu ¢calismayarak gecirdik zaten” diyerek gikartildigini beyan etmigtir. Mehmet bu surecte

normalde aldigi maasin altinda bir gelirle gecinmek igsizlik maag alamamig. Bunun nedeni.

zorunda kaldigini sdylemistir aslinda. soruldugunda, “Sigortasiz ¢aligtigim i¢gin,” cevabini
veriyor. Calismadigl donemde gunluk islere gittigini
ve 120 TL yevmiye aldigini ancak bunun hicbir seye

- yetmedigini, kirasini ddemekte zorlandigini ifade

Isten ¢ikarmalar ediyor.

“Yeni Korona Virus Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun”la 17
Nisan 2020°’den sonra isverene isten ¢cikarma yasag|
getirilmigtir. 17 Nisan 2020 tarihinde alinan tedbirler
oncesinde ve sonrasinda turlu sebeplerle is yerlerinin
bircok is¢i cikardigl haberleri medyada yer
bulmustur. Ornegdin basina yansiyan haberler,
Gaziantep'te iscilerin farkli nedenlerle isten
clkarildiklarina isaret etmektedir. Bir hali fabrikasinda isten gikarilan
calisan U¢ is¢i pazar gunu ¢calismayi kabul I kigi (%86,3)
etmedikleri isten atilmustir. Isciler, ‘Yasak oldugu icin
sizl iIsten cikartamiyoruz, gelin istifanizi verin, biz

Ucretsiz izin & isten cikarilma*

batun haklarinizi verecegiz dediler. Biz de ne istifa Isten ayrilan ) o
ediyoruz ne de pazar gunu ¢aligiyoruz dedik. Bir saat 4kisi (%25) [0 UCRETSIZ iZIN
. . . 7 PO . e e . . e |
sonra igyerinin muduru geldi, iIsimlerimizi okudu ve o gﬁ(ﬂfﬂ
bizi kapidan digari ¢ikardilar’ gseklinde yasadiklarini e AW (icretsiz izne

: o

anlatmislardir.” Yapilan yasal dizenlemelere
ragmen igverenler bir yolunu bulup iscileri igsten
cikarmaya devam etmislerdir bu sUrecte. Isten
cikarma yasaginda istisna kapsaminda tutulan Is
Kanunu'nun “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

cikarilan
1 kisi (%68,7)

haller ve benzerleri” baslikl 25/2. maddesi (kod 29), Cevap vermeyen: 34 kisi
son donemde isverenlerin calisanlari isten ¢ikarma
gerekgesi haline gelmigtir.=” Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi

. S ) _ _ dikkate alinarak yapilmistir.
Isten ¢ikarilan igcilerin tek guvencesi konumundaki

Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan salgin doneminde * Salgin strecinde belli bir sure de olsa calismadigini
Isverenlerin yararlanma orani ¢cok daha fazla belirten 50 kisi Uzerinden degerlendirilmistir.
olmustur. Issizlik Sigortasi Fonu'ndan en fazla

yararlanmasi gereken isciler olmasina ragmen,

veriler bunun aksini séylemektedir. Issizligin daha da

arttigl Mart 2020'de igsizlere 683 milyon lira verilirken

b https://www.evrensel.net/haber/404911/antep-koza-halida-pazar-qgunu-zorla-calistirimayi-kabul-etmeyen-3-isci-isten-atildi?a=1acfb, Erisim
tarihi: 16.05.2020.

20 Bu ise calisani daha da magdur etmektedir. Canku calisanin yuz kizartici sebeple isine son verilmekte ve bu durum kayitlara gecmektedir.
Calisanin sonraki is yasami bundan olumsuz etkilenmektedir. Kod-29 ile isten cikarilan isciler kidem tazminati ve ihbar tazminati da alamiyor;
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan issizlik ddenedinden de yararlanamiyor. Isverenlerin uzun yilardir, iscilerin kidem ve ihbar tazminati haklarini gasp
etmek icin basvurdukiar bu yéntem, COVID-19 déneminde uygulanan isten ¢cikarma yasagini delmek icin de kétlye kullaniliyor. Is Kanunu’nun
25-1l maddesi isten cikarma yasaginin istisnalarindan birini olusturuyor. Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) isten cikarma veya ayriima kodlarina
iliskin verileri yayimlamamaktadir. DISK-AR tarafindan CIMER bagvurusu ile SGK'den elde edilen verilere gére 2020 yilinda 176 bin 662 is¢i Kod-29
nedﬁnf’y!e isten cikarildi. Béylece Kod-29 ile isten cikarilanlarin sayisi ayda ortalama 14 bin 772 ve gunde ortalama 491 kisi olmustur (DISKAR,
2021).

< https://www.birgun.net/haber/isciye-1-isverene-2-5-issizlik-fonu-yine-isverene-yaradi-296170, Erisim tarihi: 13.04.2020.




Yoksulluk ve Gecgim Sikintisi

Salgin surecinde, iscilerin surecten olumsuz
etkilenmemesi icin hukimet tarafindan hayata
gecirilen uygulamalarin tumu basarisiz olmus ve
yetersiz kalmistir. Emekcilerin kaygi icerisinde
oldugunu belirten DISK Tekstil Gaziantep Baskani
Mehmet Tarkmen de konuya iligkin yaptigl
degerlendirmede, “Is¢ilerin yasamina dokunan
herhangi bir calisma yapiimadi. Isletmelerin,
firmalarin kapanmasiyla birlikte isciler, guvencesiz
hale geldi. Fabrikalari kapanan, Ucretsiz izne
gonderilen iscilerin hayatina dokunan ¢alismalar
yapilmali. Bu surecte igsizlik fonundan destek
verilmeli, is¢ilerin kayip yasamamalari
saglanmalidir,” ifadelerini kullanmistir.??

Ucretsiz izin ve kisa calisma édenegi gibi salgin
kapsaminda yapilan ddemelerin dusuklugu, isc¢ilerin
zaten zor olan hayat sartlarinin daha da
agirlasmasina neden olmustur. Isciler bu surecte
Ozellikle kiralarini ve faturalarini 6deme konusunda
sikinti yasadiklarini dile getirmislerdir. Kot pantolon
Ureten bir atolyede ustabasi olarak ¢alisan, salgin
sUrecinin baslamasiyla isvereni maasini dusurmek
Istedigi icin isinden ayrilmak zorunda kalan Birgul
(40 yasinda), bir kere devletten 1030 TL 6deme
aldigini; aldigl bu Ucretin gecinmeye yetmedigini
soyluyor. “Faturalarima bile yetmedi,” diyor ve bir ay
kira 6deyemedigini belirtiyor. Birgul igsiz oldugu
donemde gecinebilmek icin yine tekstil sektorunde
gunluk iglerde calismis. Benzer sekilde, bir atdlyede
makineci olarak ¢alisan ibrahim (19 yasinda) ve
kompleci olarak ¢alisan Cennet (44 yasinda) de
calismadiklari donemde kira ve faturalarini
6demekte zorlandiklarini séylemislerdir. Gulsim (20
vasinda) de sigortall calisanlardan. Salgin sdrecinde
pelli bir sUre Ucretsiz izne cikartiimis ve devletten
herhangi bir ddeme alamamis. “Gecinmekte bayagi
sikint! ¢cektik,” diyor surecte yasadiklarini anlatirken.
Kirayi ve faturalar 6demekte zorlanmiglar.
“Calismiyorduk, ama kirayi éduyorduk.” diyor.
“Sozde televizyonlara cikti, Pandemi doneminde
calisamayan insanlar icin kirayi biz veririz dedi.
Megerse Oyle bir sey yok,” diye dile getiriyor hislerini.
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Salgin doneminde calismamis ve sigortasiz oldugu
icin s6z konusu uygulamalarin (Gcretsiz izin, kisa
calisma 6denegi, issizlik maasi) higcbirinden
yararlanamamis isgiler surecten cok daha olumsuz
etkilenmislerdir. Cunku calisamadiklart donemde
hicbir yerden gelir elde edememis, gecim sikintisi
cekmislerdir. COVID-19 pandemisinin iktisadi
etkilerinin, kayit digi istihdam edilen bireylerin ve
onlarin yasadigi hanelerin kirilganligini daha da
artirdigl gozlenmektedir. Maalesef pandeminin
iktisadi etkilerine karsi alinan onlemler de sadece
kayitli ve ucretli istihdami koruma hedefini gutmekte,
boylelikle kayit disi calisanlarin durumunu daha da
zorlastirmaktadir (Uysal, 2020). Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi da bu baglamda, korona
virusu nedeniyle intiya¢ sahiplerine 1000 TL 6deme
vapillan Pandemi Sosyal Destek Programini
baslatmistir. Bu yardimin daha ¢ok kayit disi
calisanlara eristigi dusunulmektedir. CUnkU basvuru
kosullari icerisinde igsizlik 6deneginden ve kisa
calisma odeneginden yararlanmiyor olmak, SGK'dan
gelir veya aylik almiyor olmak, memur ya da isci
olmamak yer almaktadir.

Saha arastirmasinda gorusulen sigortasiz calisan
Iscilere bu donemde nasil gecgindikleri, gecim sikintisi
cekip cekmedikleri soruldugunda, neredeyse
tamami gecinmekte zorlandiklarini belirtmistir. Bir
atélyede makineci olarak calisan Aykut'a (36
vasinda), gecinmekte sikinti cekip cekmedigi
soruldugunda “Cekmez olur muyum” diyor. Ne gibi
sikintilar ¢cektigini ise su sozlerle anlatiyor; “Kirayi
veremedik. Yeri geldi cocuga bez alamadim,” diyor.
Ev sahibinin tavri soruldugunda ise, ev sahibinin
anlayish davranmadigini soyluyor. Ev sahibi akrabasi
olmasina ragmen “Bir ay kira veremedim, ikinci ayin
kirasina 19 gun kala ev sahibiyle birbirimize girdik,”
seklinde dzetliyor yasadiklarini. Hilmi (32 yasinda) de
“Gunun sartlar cok agir,” diyor ve yasadigl
sikintilara bir ¢ozUm bulmaya cabalamayan
yetkililere isyanini su sozlerle dile getiriyor; “Cebine
100 TL koyup cikan insan sadece 2 poset alabiliyor.
Bir elma, bir portakal aliyor. O da ozele kaciyor.

“Kirayr veremedik. Yeri geldi cocuga bez alamadim,”

<z https://www.gazeteekspres.com/haber/osbde-fabrikalar-kapaniyor-84789, Erisim tarihi: 20.03.2020, Erisim tarihi: 20.03.2020.




Kutu 2: Bakim Emedi ile Ucretli Emek Arasinda

Gidip Gelmek

“Nurten 35 yasinda iki cocuk annesi tecrubeli bir makineci. Son
yillarda kayinvalidesinin saghgi iyi olmadigindan ve cocuklara
bdkmodlgmdon vilin bazi aylarinda ¢aligiyor, sonra evde kaliyor.
Son 2,5 yildir su anda calistigl yerde sigortasiz olarak calisiyor,
cunkl salgindan once sigortalari 6denmiyor, o nedenle salginda
odenen devlet yardimindan da faydalanamiyor. Simndi haftanin iki
gunu caligiyor, ise dolmusla gidip geliyor. Nurten su anda dguncu
cocuguna hamile ve dolmusla ise gidip gelmek salgin kosullarinda
onu epey zorluyor. Is yerine dolmusla gitmek salgin déneminde ¢ok
tehlikeli olmakla beraber herkes igse erigmeye calistigindan
dolmuslarin ¢ok kalabalik oldugunu, insanlarin ise ge¢ kaldigindan
ayni anda dolmusa binmek istedigini soylayor. Minibus soforu
yolcuyu almadiginda diger yolcularin sofore niye almadin diye
bagirdiklarini belirtiyor. Yolcuyu alinca da niye aldin diye
bagiriyorlar diyor. Nurten hamile oldugu icin ¢cok sorun
yasamadigini, biner binmez oturdugunu, fakat ister istemez
herkesle temas halinde oldugunu belirtiyor.

Nurten salgin oncesinde 6-7 ay calismiyor, fakat sonra gecim
sikintisi basliyor, faturalar birikiyor, cocuklarin taleplerini
kargilayamadiginda hamile olmasina ragmen ise donmeye karar
veriyor, kayinvalidesinin gcocuklara bakabilecegi zamanlarda
haftanin iki gunu ise gidiyor, diger gunler evde kaliyor. Okula giden
oglu tablet istemig, bunu karsilayamadigi icin derslerini takip
edebilsin diye ige giderken telefonunu evde ogluna birakiyor.
Evdekilere ustabasinin telefonunu vermis, gerekirse onun
telefonuyla haberlesiyorlar. Nurten “simdi bir tablet almaya
kalksan bin lirayi geciyor,” diyor. Telefondan derslerini sadece bir
oglu takip ediyor. Kiguk oglu 6 yasinda oldugundan ve daha okula
baglamadigindan simdilik Nurten’in telefonu evdekilerin egitime
katilmasinin tek yolu.




Isterdim ki siz belediyeden, cumhurbaskanligindan
gelseydiniz. O zaman agzimi acar konusurdum.”
Devletten ya da herhangi bir kurumdan yardim alip
almadigi soruldugunda, “Biraz belediyelerden
yardim talebinde bulundum. Nispeten yardim
aldim belediyelerden,” diyor.

Halim (42 yasinda), kendisi dahil tim aile Gyelerinin
viruse yakalandigini ve bu surecte calisamadiklarini
soyluyor. Karantina doneminde belediye erzak
yollamis. “Parasizliktan istedigin her seyi
alamiyorsun,” diyor. “Pazara ¢cikamiyorsun, istedigin
seyil eve getiremiyorsun,” diye devam ediyor
yasadigl gecim sikintisint anlatirken. Neyden kistigi
soruldugunda ise “Meyveden, sebzeden, etten her
seyden kisiyorum,” diyor. Kirayl ddemekte sikinti
cektigi ve 5 aylik kira borcu oldugunu, neyse ki ev
sahibinin durumu idare ettigini belirtiyor. Kot Gretimi
yapan bir atolyede makineci olarak ¢calisan Suriyeli
Muhammed (21 yasinda) de calismadigi dénemde
herhangi bir dcret almadigini soylayor. Nasil
gecindigi soruldugunda ise “Arkadasimdan bor¢
aldim,” diyor. Bir penye atolyesinde Gtluculuk yapan
Erdem (18) de bu suUrecte gecinmesine abisinin
yardimci oldugunu soyluyor.

Saha arastirmasinda gorusulen isgilere bu surecte
devletten ya da baska kurumlardan yardim alip
almadiklari soruldugunda ise, cok az sayida is¢inin
(3 kisi) yardim talebinde bulundugu gérulmektedir.
ki isci (Gokhan-38 yasinda ve Hilmi-32 yasinda)
belediyeden erzak ve nakdi yardim aldigini
bildirmigtir. Gokhan, belediyeden erzak yardimi
aldigini ve sosyal yardim kartina her ay 100 lira
yuklendigini soylerken; Hilmi de yine belediyeden
erzak yardimi ve 500 TL nakit yardim aldigini
soylUyor. ibrahim (19 yasinda) de “Sigortali calisirken
devletten ilk ay 500, sonraki ay 1000 TL yardim
aldim. O sirada igyeri kapaliydi,” diyor.

Devletten ya da bagska kurumlardan
yardim alip almadigi

Yardim almisg
3 kisi (%11,5)

YARDIM ALIP
ALMADIGI

Yardim almamisg
23 kisi (%88,5)

Cevap vermeyen: 34 Kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.
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Gorusulen iscilerin ¢alistigi is yerlerinin ¢ok buyuk bir

bolumu, bilinen markalar icin Gretim yapan atolyeler.

Dolayisiyla COVID-19 salgini doneminde bu
atolyelerin calistiklari markalarin tavri, Is yerine ya da
bu atolyelerde calisan iscilere destek olup olmadigi
son derece 6nem kazanmaktadir. Iscilere surecte
markalarin tavrinin ne oldugu, Is yerine ya da
kendilerine destekte bulunup bulunmadiklar
soruldugunda, herhangi bir markanin destekte
bulundugunu soyleyen is¢ci olmamistir. Gorugulen
Iscilerden 27'si ¢alistiklari atolyenin Uretim yaptigl
markanin, strecte kendilerine hi¢cbir desteqi
olmadigini belirtmistir. Hatta destek yerine zararlari
oldu diyen igcilerin sayisi azimsanamayacak kadar
coktur. Cok sayida isci, salgin doneminde calistiklari
markalarin siparigleri iptal etmeleri ya da azaltmalari
dolayisiyla igslerin cok azaldigini soylemistir. Serhat
(18 yasinda), bu strecte markalarin herhangi bir
yardimi olmadigini su sozlerle ifade ediyor: “Zarari
oldu, siparigleri geri cektiler” diyor. Calistigl atolyede
Uretim yaptiklari LCW'nin ve bir tane de yabanci
markanin (adini hatirlamiyor) gamrukler kapall
oldugu icin siparislerini iptal ettigini soylUyor Serhat.
Taninmig bir marka icin hazirlama igi yapan bir
atélyede makineci olarak ¢alisan Sedat (21 yasinda)
da “Bu surecte markalarin herhangi bir olumlu tavri
veya iscilere destekleri olmadi,” diyor. “Tekstilde
calisma sartlari ¢cok zor. Eski calistigim is yerinde
patron bize, LCW'nin sipariglerini iptal ettigini
soylemisti, o zaman igler durdu zaten,” diyor. Serhat
ve Sedat gibi pek ¢ok isci, markalarin siparigleri iptal
etmesinin ya da azaltmasinin igleri azalttigini ve
kendilerini olumsuz etkiledigini soylemekte.

m Markalarin Salgin Surecinde Tutumu

Bunun disinda, markalarin da surecte yapacak cok
fazla seyi olmadigini, bu ylzden de kendilerine
yardim etmelerinin ¢ok da mumkun olmadigini ifade
eden iscgiler de bulunmakta. Gul (34 yc:glnda% Ise
“Markalarda ayni sekilde zor durumda kald..
Yurtdisindan geldigi icin hicbir sekilde mal Uretimi
yapilmadi. 6 aydir tek tuk isler geldi. Markalarda
zarara ugradi, biz de zarara ugradik. Cok sukur
oradan buradan alarak maasimizi vermeye devam
ettiler,” seklinde Ozetliyor dusuncelerini. Benzer
sekilde Unal (44 yasinda) da markalarin strecte
herhangi bir destegi olmadigini “Yok, markalar
hicbir sey yapmaz,” sOzleriyle dile getiriyor. Negatif
bir etkisinin olup olmadigl soruldugundaysa;
“Markalar bile satis yapamadigi icin dusuk adet
Uretim yaptiriyor. O yuzden de isler azaldi, 1000
tane yapiyorsak, simdi 200 adete dustu,” seklinde

ozetliyor durumu.

Markalarin igyerine ya da isgilere
destegi olup olmadig!

Destegiolmadi | . 27 kisi (%56,2)

Bilmiyorum f . 9 kisi (%18,8)
12 kisi (%25)

Markalara Gretim |
yapilmiyor

Cevap vermeyen: 12 kigi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kisgi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.




Kosullari

COVID-19 salgini sureci, isc¢ilerl maddi anlamda
magdur edip; bir kisim isclyil gelirden yoksun ya da
daha az gelirle yasamak durumunda birakirken,
calismaya geri donuldugunde ise Is yerlerinde
alinmasi gereken tedbirlerin yeterince alinmamasi
da iscilerin daha fazla bulas riskine maruz
kalmalarina neden olmustur. Maalesef gecim derdi
cogu insan icin hastalik riskinden édnce geliyor. Isciler
evinin kirasini verebilmek, faturalarini ve borc¢larini
odeyebilmek, ailesinin ihtiyaclarini karsilayabilmek
IcIN; kisacasi yasamlarini devam ettirebilmek i¢in
calismak zorunda. Kayit digi istihdamin oldukc¢a
yuksek oldugu tekstil sektorunde bu zorunluluk daha
da bUyUk 6nem tasimakta. Isciler salgin riskine
ragmen calismak zorunda ve igyerlerinde uygun
kosullarin yaratilmamis olmasi onlarin hayatlarini
riske atiyor.

Servisler

Saha arastirmasinda gérusulen iscilerin cogu (32
kisl, %695,3) Ise yuruyerek, yuzde 20,44 servisle, yuzde
12,3'U de toplu tasima aracglariyla gitmektedir.
Servisle ise gidip gelen iscilerden, servis
kapasitelerinin 3-4 kiglye, yani yari yariya
dusuruldugunu, bir dolu bir bos koltuk uygulamasina
gecildigini soyleyenler bulunurken; bu sinirlamalara
uyulmadigini soyleyen isciler de bulunmaktadir.
Araba kilifi Greten bir fabrikada ¢alisan Durmus (48
yasinda), servislerin bir dénem yari kapasiteyle
calistigini, normale donuldukten sonra servislerin de
eski duzene dondugunu soyluyor. Ayni isyerinde
calisan arkadasi Asiye (41 yasinda) de 10 gur
boyunca servislerin kapasitesinin yariya indirildigini,
servis sayisinin artirildigini séyluayor. “Bunun digindaki
tdm sdrecte 16 kisilik serviste 16 kigi ulasim
sagladik,” diye devam ediyor. “Maskelerimizi
kendimiz taktik. Servis soforumuz bu konuda
hassasti, maskesiz kimseyi servise almadi,” diyor.

ise toplu tasima araglarini kullanarak giden Emre (42
yasinda) ise toplu tasima da saatlerce kaldigini,
herkesin dip dibe oldugunu, maske takilsa bile fayda
etmedigini séyllyor. I¢c piyasaya kadin giyim Uretimi
yapan bir atolyede makineci olarak caligsan Nurten’e
(35 yasinda) salgin déneminde minibusle ise gidip
gelirken ne gibi sikintilar yasadigi soruldugunda,
herkesin ise gec kaldigi icin minibuse ayni anda
binmek istedigini soyluyor. “Minibus soforu yolcuyu
almazsa niye almadin diye bagiriyorlar. Alinca da
niye aldin diye bagiriyorlar. Gebe oldugum icin ¢cok
sorun yasamadim, biner binmez oturuyorum ama
ister istemez herkesle temas oluyor” diyor.
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m s yerlerinde Alinan Onemler ve COVID-19 Surecinde Calisma

COVID-19 surecinde ise nasil gidip
geldigi

32 kisi (%65,3)
10 kisi (%20,4)
6 kisi (%12,2)

Yuruyerek

Servisle —
Toplu tagsimayla s
Esi birakiyor . 1 kisi (%2,1)
Cevap vermeyen: 11 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.

Maske-Mesafe-Hijyen

Salgin surecinde iscilerin karsilasacaklari riskleri en
aza indirmek icin igsverenler is yerinde uygun kosullari
saglamakla yakimludur. Iscilere dlzenli olarak
maske dagitiimasi, iscilerin calisma duzenlerinin
sosyal mesafe kurallar gozetilerek yeniden
duzenlenmesi, ayni sekilde yemekhane ve molalarda
da sosyal mesafe kurallarina uygun ayarlamalarin
yapilmasi, tuvaletler ve soyunma odalari gibi ortak
kullanim alanlarinin temizliginin duzenli olarak
yapilmasi, temizlik malzemelerinin temin edilmesi,
Isverenin iS¢l sagligl acisindan saglamasi gereken
temel kosullardir.

Isciler icin tedbir ainmadigina dikkat ceken DISK
Tekstil Gaziantep Bolge Temsilcisi Mehmet Turkmen,
basta Gaziantep, Sanliurfa, Adiyaman, Maras,
Malatya gibi iller olmak Uzere yuz binlerce is¢inin
fabrikalarda ve is yerlerinde en asgari saglik ve
temizlik kosullarinin bile olmadan calistirildigini su
sOzlerle ifade etti: “Pek ¢ok fabrika, isletme ve
atolyede tuvaletler pislik icinde, sabun ve kagit
havlu bile bulunmamaktadir. Yemekhaneler,
soyunma odalari, servis araclari gibi ortak ve toplu
kullanim alanlari, iscilerin dokunmak zorunda
kaldigi masa, tezgdh, korkuluk gibi yuzeyler
dezenfekte edilmemektedir. Is¢i saghdi ve is
guvenligi uzmanlari ve igyeri hekimleri
bulundurulmasi zorunlu olan ig yerlerinin pek
cogunda dahi haléa gerekli tedbirler; uzman ve
hekimlerin denetim yapmasi, ¢alisanlara yonelik
saglik kontrolu ve virdsten korunmak amacli
calisanlara yonelik egitimlerin verilmesi gibi
énlemler alinmamigtir.”?* Turkmen ayni zamanda,
fabrikalarda gerekli dnlemlerin alinip alinmadiginin
Saglik ve Calisma Bakanlgi'na bagl kurumlarca
denetlenmesi gerektigini vurgulayarak, “Gerekli
onlemlerin alinmadigi tespit edildiginde yaptirrm
uygulanmalidir. Is¢ilerin saghgi patronlarin insafina
birakiimamalidir,” ifadelerini kullanmistir.

23htrps://www.evrensef.net/haber/&’%ﬁ69/fcrbrfkafardcr—koronavirus—on!emf—yok—fscHer—hijyen—kosuHan’—oimadan—caﬁsrfrfn'yor:?a:ﬁeﬁé’?utm_So
urce=paylas&utm_campaign=twitter_ust&utm_medium=haber, Erisim tarihi. 17.03.2020.




Kutu 3: COVID-19 Gunleri: Calismmaya Devam,
BlVdagle| @fe] ¢

Tarik 12 yasindan beri tekstil iscisi olarak ¢calisan ve 7 kisilik ailesiyle
yasayan geng bir calisan. Uzun yillardir tekstil isinde calisiyor, bagka
IS aramis ama hem bulamadigindan hem de alistigindan devam
ediyor. Korona gunlerinde de ¢calismaya devam etmis. Sigortasiz
calisan Tarik, o bildiginiz tanidigimiz markalar icin uretim yapan
bayuk bir atolyede calisiyor.

Cocuk yaslarda tekstile basladigi icin yetkililer is yerini denetlemeye
geldigli zaman, 16 yas alti olduklari icin ‘Cocukken de sakliyorlardi
bizi. Torbalarin arkasina, tuvalete falan sikistiriyorlardi,” diyor. O
zamanlar ‘13 yasinda ya vardim ya yoktum’ diyor.

Salginin basladigi ilk gunlerinde is yeri iki hafta kapatiimis ve bu
surecte iscilere bir hafta zorunlu Gceretli yillik izin kullandirilmisg, bir
hafta da tcret cdemeden izinli olmusglar. Tarik sigortasiz caligtigi icin
devletten hi¢ Ucret alamamis. Bu surecte, is yeri sahibi sigortasiz
calistigi icin 1300TL Ucret 6deyecegini soylemis fakat ddememis.
Ucretinin neden 6denmedigini cekindigi icin hi¢ soramamis.

Salginin ilkk gunlerinde Is yerinde maske takmak zorunlu degilmis,
sonra isc¢iler koronaya yakalanmaya baslayinca is yeri bir hafta
kadar kapanmis ve Tarik bir haftalik Gceretli izne ¢ikariimis. ‘Sonra
dikkat ettiler, artik maskenizi takin dediler. Ciddi oldugunu o
zaman anladilar,’ diyor. Is yeri tekrar acildiktan sonra da korona
virs vakalari olmus, fakat is yeri kapatiimamis. Iscilerin bir kismi
Ihtiyaclari oldugu icin caligmnaya devam etmek istemis. Bazilariysa
calismak istememis. Bu noktadan sonra hasta olanlar eve
yollanirken is yeri calismaya devam etmis.

Isveren bir donem is yerini kapali gibi gosterip maske Uretmeye de
devam etmis. Bu durumu soyle anlatiyor Tarik, ‘Kurnazlik yapti,
devlete kapali olarak gosterdi ama is yeri aciktl. Hem devletten
para aldi, hem de biz o sturecte maske ve saglik calisanlari igin
baska ekipmanlar diktik. Ic piyasa diktigimiz icin tGrlnleri de
dikmeye devam ettik,’ diyor. Bu donem isveren, calismay!
gonulldldk esasina baglamig, sadece calismak isteyen isciler ise
gidiyormus.



Saha arastirmasinda gorusulen iscilerin yarisi,
calistiklari is yerinde maske — mesafe kurallarinin
gecerli olmadigini, is yerinin dezenfekte edilmedigini
belirtmistir. Yizde 37,5'i ise maske — mesafe
kurallarina uyuldugunu fakat is yerinin de duzenli
olarak dezenfekte edilmedigini belirtmistir. Bilinen
otomobil markalariicin tek kullanimlik koltuk kilifi
Ureten bir fabrikada ¢alisan Neslihan (46 yasinda), is
yverinde kigisel temizlik malzemelerinin temin
edilmedigini, bu konuda sendikanin patronlara baski
yaptigini, bunun sonucunda ara ara temin edildigi
soyluyor. Olmadigi donemlerde kendileri evden
kolonyaq, dezenfektan getirerek bu sureci atlatmiglar.
Calistigl kalite kontrol boliumunde fiziksel mesafe
kurallarina uyuldugunu, fakat Gretim kisminda
calisan iscilerin birbirine yakin mesafede calistiklarini
belirtiyor. “Uretilen Grin parcalari elden ele
birlestirilerek geldigi icin herkesin elinden gecmis
oluyor, cok dikkat edilmesi lazim,” diyor.

Ayni fabrikada calisan Durmus (48 yasinda) da “Evet
sorunlar vardi ama bu konuda ciddi bir ¢calisma
yaptik ve surekli kontrolldydu.” diyor. “Calisma
arkadaslarimdan en ufak bir rahatsizligi olan ise
gelmedi ve yonetim bu konuda bize hesap sormadi.
Cok daha iyi olabilirdi fakat muhataplarimiz ortada
yoktu,” diyor. “Isciler olarak tamamen biz yuruttik
bu sureci,” diye 6zetliyor is yerindeki durumu. Is
verinde maske takiliyor. Son donemde maske
temininde ve hijyenik ortamin saglanmasinda
sikintilar yasandigini (bir hafta boyunca tuvalet
kagidi ve deterjan temin edilmemis) ancak
sendikanin mudahalesi sonucunda kosullarin
lyilestirildigini belirtiyor.

Saha arastirmasinda gorusulen iscilere, COVID-19
surecinde salginin yayillmasini onlemek adina i
yerinde alinan tedbirleri, is yeri kosullarinin
uygunlugunu denetlemek Uzere Saglik Bakanlgi ya
da Calisma Bakanligi'ndan denetleme yapmaya
gelen olup olmadigi soruldugunda 29 kisi (%56,9)
denetleme yapiimadigini soylemistir. Devletten
salgin sureciyle ilgili denetlemeye gelindigini
soyleyen 17 kisi vardir (%33,3). Tek kullanimlik araba
kihfi Greten bir fabrikada makineci olarak calisan
Zelina (41 yasinda), is yerinin sdrecte devlet
tarafindan denetlenmedigini soylUyor ve devam
ediyor; “Keske hijyen konusunda yetkililere sikayet
etseymisim,” diyor. “Calisanlara deger vermediler,
vaka sayilari artti, sadece lavabolarin onune
dezenfektan koydular, temizlik bile yapiimiyordu.
cay molalarinda kullanmak uzere, karton bardak,
tahta kasik, kapall seker talep ettik, hicbir talebimizi
karsilamadilar. Peceteyi bile zorla aldirdik. Son bir
ay boyunca hi¢ pecete yoktu,” diye Ozetliyor is
yerindeki durumu.

Salgin surecinde iscilerin karsilastigi risklerin
azaltilmasi adina alinmasi gereken onlemlerden bir
digeri de ¢alisilan ortamin duzenli olarak
havalandiriimasinin saglanmasidir. Gorusulen
iscilerden sadece 11'inin (%25) calistigr is yerinde
havalandirma sistemi mevcuttur. Iscilerin ylzde
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45,9'Inin ¢alistigi Is yeri basit bir tavan pervanesiyle
havalandirilmaktadir. Pervaneler de sadece sicak
havalarda calistirilmaktadir. Pervaneler calismazken
ortam havalandirmasi camlar ya da kapilar acilarak
saglanmaktadir. Iscilerin calistigi is yerlerinin ylzde
18,2'sinde Ise havalandirma i¢in herhangi bir ¢ozum
bulunmamaktadir.

s yerinde fiziksel mesafe, maske ve
hijyen kurallarina uyulup uyulmadigi

Maske-mesafe ve hijyen kurallarina uyuluyor
18 kisi (%37,4)

Maske-mesafe ve hijyen kurallarinin hicbiri gecerli degil
24 kisi (%50)

Sadece sosyal mesafe kuralina uyuluyor
3 kisi (%6,3)

Sadece maske takiliyor
| 1 kisi (%2,1)

Maske takiliyor ve igyeri dezenfekte ediliyor
1 kisi (%2,1)

Maske ve sosyal mesafe kurallarina uyuluyor
1 kigi (%2,1)

Cevap vermeyen: 12 kisi

s yerinde Saglik ve/veya Calisma
Bakanligi'nin denetleme yapip
vapmadigl

Isyerinde denetleme yapildi

| | 17 kisi (%33,3)

Isyerinde denetleme yapiimadi
| 29 kisi (%56,9)

Bilmiyor
| 5 kisi (%9,8)

Cevap vermeyen: 9 kisi

Is yerinde havalandirma sistemi olup
olmadigi

Klimma var
5 kigi (%11,4)

Havalandirma sistemi var
| 1 kisi (%25)

Pervane var
20 kisi (%45,4)

Hicbiri yok
8 kisi (%18,2)

Cevap vermeyen: 16 kisi

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi
dikkate alinarak yapilmistir.
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Is yerindeki COVID-19 Vakalari ve
Durmayan Uretim

Salgin doneminde isverenlerin sorumsuzlugu ve
genel olarak @ mc:m?cnllnmdyan tedbirler, salginin
yayllma hizinin artmasina ve surecte pek ¢cok iscinin
hastaliga yakalanmasing, hatta olmesine neden
olmustur. Salgin doneminde isverenlerin
hijyen/mesafe tedbirlerini almamalarinin yani sira
IScilerde virus testleri pozitif cikana kadar calismay!
surduarmeleri, enfekte olmus iscilerin varhgina
ragmen uretime devam etmeleri, uretimin zorunlu
olarak devam etmesi gereken sektorler digsinda
faaliyet gosterseler bile bir yolunu bulup Uretime
devam etmeleri gibi durumlar iscilerin bulas riskine
daha fazla maruz kalmalarina neden olmustur.

DISK'in Nisan 2020'de yayinladigi COVID-19 Durum
Raporu’na gére DISK Uyesi isciler arasinda COVID-19
pozitif cikma orani Turkiye ortalamasinin Gg¢ katidir.
Raporda, COVID-19'un yarattigi saglik ve sosyal
risklerden 60 binden fazla DISK Uyesinin dogrudan
etkilendigi belirtilmistir.?# Arastirma DISK Uyelerini
kapsadigi icin genel bir isci profilini yansitmamakla
birlikte bulgulari &nemlidir. Yine, Isci Saghgi ve Is
Guvenligi Meclisi’'nin (ISIG) hazirladigi 2020 yil
raporuna gore, 2020 yilinda 2427 isci yasamini yitirdi.
Rapora gore iscl olumilerinin yuzde 2'si tekstil
Iskolunda gerceklesti. Raporda ayrica, 2020'de
yasamini yitiren 2427 isginin 752'sinin (%31inin) élim
sebebinin COVID-19 oldugu belirtiliyor.2> Bu hastalgin
gunden gune daha sinifsal bir hal aldig,
“Koronavirusun giderek bir is¢i sinifi hastaligi haline
geldigi” raporda vurgulanan onemli noktalardan
birisi. ISIG'in Nisan 2020'de hazirladigi raporda
Tarkiye iscl sinifinin sagliginin goz gore gore tehlikeye
atildigi vurgulanmakta ve “Nisan ayinda buyuk is
yerlerinde birden fazla is¢inin hastalanmasi,
salginin yayilmasina yol actigr halde hala

is yerlerinde calismanin durdurulmamasi ‘Hepimiz
ayni gemideyiz’ sOyleminin tersine, salgin surecinin
sinifsal boyutunu acik olarak ortaya koymustur,”
ifadesine yer verilmektedir. Yasanan isc¢i 6lumlerinin
bir kisminin tekstil sektorinde oldugu da yine
raporda yer verilen baska bir bulgudur.

Saha arastirmasinda gorusulen iscgilerden %62,7'si
(37 kisi), is yerinde COVID-19 vakasi yasanmadigini
bildirmisken %37,3'U (22 kisi) ise is yerinde vaka
goruldugunu bildirmistir. Is yerinde COVID-19 vakasi
goruldugunu sdyleyen iscilerden sadece UcgU (%13,6),
vaka tespitinin ardindan Is yerinin kapandigini
belirtmistir. Geriye kalan isgiler (%86,4), is yerinde
COVID-19 pozitif vaka tespit edilmesinin ardindan
kapanma olmadigini, Uretime devam edildigini
sdylemistir. Durmus (48 yasinda), is yerinde
calisanlarin %60'1nin Korona virdse yakalandigini
soylUyor. COVID-19'a yakalanan isgilerin karantina
suresl boyunca ucretlerinin kesilmeyecegine dair
Isverenle anlasma yapilmis. Pozitif vaka durumunda,
korona olan kisiyle yakin temasta olan tum
calisanlara bildirimlerde bulunmuslar. Ayni bantta
calisan tum isciler izole edilmis. 2-3 sefer tum
vardiyayi (70-80 kisi) teste gébndererek durumu
yonetmisgler. Korona viruse yakalanan kigilerin ise
donmeden once negatif test sonucu raporu almasi
gerektigini soyluyor Durmus.

Serhat (18 yasinda) ve ayni is yerinde calistig
arkadasi Cem (18 yasinda), birkac vakanin birden
oldugu durumda is yerinin bir hafta kapandigini
soylayor. Sonra is yerinde tek tek vakalar olmus ama
Iscilerin bir kismi calismaya devam etmek istedigi
Icin is yeri kapanmamisg, isteyen gelmeye devam
etmis. I¢ piyasaya kadin giyim Uretimi yapan bir
atélyede makineci olarak ¢alisan Bahar (43 yasinda)
Ise kendisinin COVID-19 oldugunu ama bu surecte is
yerinin kapanmadigini soyluyor.

2417 Nisan 2020 tarihi itibariyle dért DISK Uyesi hayatini kaybetmis, en az 378'inin COVID-19 testi pozitif cikmisi ve en az 646 isci karantina altina

alinmigtir.

2 Raporda belirtildigine gore, 2020°de yasamini yitiren iscilerin 148°I kadin, 2279°'si1 ise erkek is¢i. Hayatini kaybeden isciler arasinda cocuk isciler
de bulunuyor. 2020 yilinda 68 ¢cocuk is¢ci can vermis. 51 yas ve ustunde ise calisirken olen 867 emek¢i bulunuyor.




Is yerinde COVID-19'a yakalanan olup
olmadigi

Vaka var
%3;'7%) IS YERINDE
' COVID-19'A
YAKALANAN
OLUP OLMADIGI Vaka yok
37 kisi
(%62,7)

Bilmiyor: 1 kisi
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ls yerinde COVID-19’a yakalanan varsa
IS yerinin kapanip kapanmadigi*

s yeri
kapandi
3 kigi
(%13,6)

IS YERINDE
COVID-19'A
YAKALANAN VARSA
KAPANIP
KAPANMADIGI

IS yeri
kapanmadi
19 kisi
(%86,4)

* Is yerinde vaka oldugunu beyan eden 22 isci Gzerinden degerlendirilmistir.

Not: Oransal hesaplamalar soruya cevap veren kigi sayisi dikkate alinarak yapilmistir.

Sonug

Salginin baslamasinin ardindan Hakimet tarafindan
bir Ekonomik Istikrar Kalkani Paketi aciklandi.
Aciklanan pakette, isverenler icin ¢esitli destek ve
kolayliklara (SGK primlerinin, kredi bor¢larinin, vergi
borg¢larinin ertelenmesi gibi) yer verilirken, iscilere
yonelik herhangi bir onlem ya da destege yer
verilmemistir. Salgindan en olumsuz etkilenen
kesimlerin basinda gelen iscilerin boyle bir destek
paketinin disinda birakilmasi, dretimin ne icin ve kim
IcIin yapildigl ya da devam ettirildigi sorularini
yeniden akla getirmektedir. Aciklanan paket,
ekonominin istikrarinin “igverenlerin istikrari”yla bir
tutuldugunu gosterir nitelikte bir pakettir.

COVID-19 salgint doneminde HukUmet tarafindan
Iscilerin yasayacaklari magduriyetin onune
ecme/azaltma adina getirilmis tarla uygulamanin
?ﬂcretsiz izin, kisa calisma édened;, issizlik maasi)
hepsinden yararlanabilmenin belli sartlari vardir.
Yani her isci bu uygulamalardan
yararlanamamakta, iscilerin belli kosullari saglamasi
gerekmektedir. Kaldi ki, bu uygulamalardan birine
tabi olabilmek i¢cin en temel sart sigortali, yani kayitl
Iscl olmaktir. Kayit digi calisanlar yasalarca
calisanlara taninmis higbir haktan (Ucretsiz izin,

issizlik maasi, kisa calisma édenedi gibi)
yararlanamamakta ve tamamen isveren tarafindan
belirlenen kosullarda calismaya devam etmek
zorunda kalmaktadirlar. Uygulamalardaki amacin
riskleri en aza indirmek ya da isclyl korumak degil;
Istihdam ve ig kaybini minimuma indirmek oldugu
gorulmektedir. Bu durumdan iscilerin tek kazanci ise
Istihdamin bir sekilde devam etmesidir. Oysa is¢inin
Istihdami devam ettirmek gibi bir sorumlulugu
yoktur. Bu sorumluluk igveren ve devlete aittir.
SUrecte hukumet tarafindan acgiklanan kayit disi
calisanlari kapsayacak tek uygulama Pandemi
Sosyal Destek Programi olmustur. Bu uygulamada
da iscilerin ayda 1000 TL gibi rakamla gecinmesi
beklenmistir.

Salgin surecinde igsverenler tarafindan alinan
onlemlerin yetersizligl ve alinmayan onlemler
dolayisiyla isc¢ilerin karsilastiklari riskler gan gectikce
artmakta. Fabrikalarda alinmasi

gereken onlemler, isverenlerin inisiyatifine birakilmis
durumda ve bu durum, iscilerin karsilastigi riskleri
ortadan kaldirmalk, is¢ilerin can guvenligini korumak
IcIN hi¢bir ciddi onlemin alinmamasi sonucunu
dogurmaktadir.




'l“:rf-'

£
P
P & F
=, i proNgF -
r'u|l X lr" L)
i n ™ :;l' i'..l"!'
i w W

Pl gmE s E

L/ GlySI

] - i~
Kampanyasi
Nl ot e s s

s yerlerinde, fabrikalarda alinan/alinmayan
onlemlere baktigimizda, isverenlerin ve devletin
salgindan korunmayi is¢ilerin maske takmasina
indirgedigini gértyoruz. Isverenler salgin déneminde
kendi sorumluluklarinda olan ve almalari gereken
onlemleri almayip, sadece iscilere taktirdiklar
maskelerle sorumlulugu iscilere yikmis durumdalar.
Devletin takindigl tutum acgisindan da durum farkl
degil. Devlet nasil ki normal zamanda is¢i sagligini
kamu spotlarinda “Baretini tak” propagandasiyla
sadece is¢i sorumlulugu uzerinden tartigiyorsa simdi
de Saglik Bakanligiiscileri, “maskeni tak” Gzerinden
uyariyor.?® Isverenlerin strecteki sorumiuluklar ve
almalari gereken onlemler denklem disi birakiliyor.

Toplu tasima aracglarina yuzde elli yolcu kapasitesi
sinirlamasi getirildiginde bile ilk olarak isci servisleri
bunun disinda birakildi. YUz binlerce isci salgin
doneminde topluca servislere biniyor, topluca
calismaya mechbur birakiliyor, topluca ayni yerde

vemek yiyor. Ozellikle tekstil fabrikalarindaki calisma
kosullarinda zaten olmayan hijyen kurallari, salgin
doneminde de gormezden gelinmeye devam
edilmistir (Dev Tekstil, 2020). Bunun Uzerine bir de
devletin yapmasi gereken ama etkinlikten uzak,
yetersiz denetim eklenince isgilerin karsi karsiya
olduklari risk daha da buyumektedir.

Salgin doneminde isverenlerin almasi gereken ama
alinmayan tedbirlerin varhgy, iscilerde virus testleri
pozitif cikana kadar ¢alismayi surdtrmeleri, enfekte
olmus iscilerin varligina ragmen uretime devam
etmeleri, Uretimin zorunlu olarak devam etmesi
gereken sektorler disinda faaliyet gosterseler bile bir
yolunu bulup Uretime devam etmeleri gibi durumlar
Iscilerin bulas riskine daha fazla maruz kalmalarina
neden olmaktadir. Bu durum, ISIG raporunda da
vurgulandigi gibi COVID-19'un giderek bir is¢i sinifi
hastaligl haline gelmesine neden olmaktadir.

24 https://www.evrensel.net/haber/406407/isciler-maske-takinca-tum-sorun-cozuluyor-mu?a=b5096, Erisim tarihi: 06.06.2020.
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Saha arastirmasi verilerinin ortaya
koydugu en onemli bulgulardan
biri, herkesin “evde kalmak” istedigi
bu gunlerde tekstil isgilerinin evde
kalamayacak durumda
olmalaridir. Kayit disi istihdamin
oldukca yaygin oldugu sektorde
Iscilerin ¢calismaktan baska caresi
yoktur. Calismadiklarinda parasiz
ve caresiz kalmaktadirlar.
Caresizlikleri hukumet tarafindan
giderilemedigi-i¢in de kosullar ne
olursa olsun cahsmaya devam
etmek durumundadiriar.
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Adil ve sirdiediobas bir tekstil sekitnd in -Agn
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